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RESOLUGAO N.° 022/2016

Aprova o Plano de Cargos, Saléarios e
Carreiras do Conselho Regional de Economia
6* Regido - PR.

O Conselho Regional de Economia da 6® Regido - Parand, no uso de suas
atribuigdes legais e regulamentares conferidas pela Lei n.° 1.411, de
13 de agosto de 1.951, Decreto n.° 31.794, de 17 de novembro de 1.952
e alteragbes posteriores dadas pelas Leis 6.021, de 03 de janeiro de
1974, e 6.537, de 19 de junho de 1978,

RESOLVE

Art. 1°. Aprovar o Plano de Cargos, Salarios e Carreiras do Conselho
Regional de Economia da 6® Regido - PR, na forma dos Anexos I, II,
III, IV e V, desta Resolugdo.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data e revoga a Resolugdo
003/2010 do CORECONPR de 26 de marco de 2010.

Curitiba, 16 de dezembro de 2016.

ECON. ED GARCIA
Presidente
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RESOLUGAO N° 022/2016 - ANEXO I

PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRA

1 - FINALIDADE

0 Plano de Cargos, Saldrios e Carreira é um instrumento de gestdo do
CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA DO PARANA (CORECONPR) . Objetiva
estabelecer e manter uma politica voltada a atrair e motivar pessoas
necessarias ao quadro funcional, através da aplica¢do de parametros
que estabelegam equilibrio entre as diferentes posigdes de trabalho,
em termos de remuneragdo e perspectivas profissionais, bem como
adequagdo a viabilidade econdémico-financeira da instituicgdo.

E responsabilidade dos gestores e da Diretoria do CORECONPR assegurar
a implementagdo deste Plano, orientar areas do Conselho, bem como a
avaliar realizar ajustes que se fizerem necessarios ao longo do tempo,
de forma que o instrumento mantenha-se permanentemente alinhado as
diretrizes do Conselho.

2 - ESTRUTURAS DO PLANO
Sdo instrumentos do Plano de Cargos, Salarios e Carreira:

2.1 - Perfil de cargo - E a especificagdo do cargo, ou da
ocupagdo oficial do empregado - registra a denominag¢do, principais
atribuigdes e requisito padrdo de escolaridade e, guando exigido

pela legislagdo, registro em Conselhos, exigidos para que o ocupante
possa desempenhar suas atribui¢des de forma adequada.

2.2 - Grade Salarial - E a representacdo dos valores salariais
inicial, intermedidrios e maximo que podem ser pagos aos ocupantes
de cada cargo ao longo de sua carreira no Conselho.

2.3 - Tabelas de Gratificagdo de Fungdo ou de Cargo em Comissdo -
E a representagdo de valores a serem pagos aos ocupantes, designados
exclusivamente pela Diretoria, para o exercicio de fungdes de
chefia e assessoramento.

O valor definido para cada ocupante pertencente a um cargo de carreira
do Conselho é pago em rubrica denominada “Gratificagdo de Fungdo”, e
quando se tratar de ocupante ndo pertencente a um cargo de carreira do
Conselho é pago sob o titulo “Cargo em Comissdo”.
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3 - RELACOES DE CARGOS

3.1 - Cargos de Carreira - Os ocupantes sdo admitidos através de
Concurso Piblico, aberto a todo cidaddo que preencher as exigéncias
estabelecidas no respectivo em Perfil de Cargo.

3.1.1 - Auxiliar de Servigos Gerais

3.1.2 - Técnico Administrativo

3.1.3 - Profissional de Nivel Superior: Fiscal da Profisséo
Economista, e Procurador Profissional de Assisténcia ao Economista.

3.2 - Fungdes Gratificadas ou Cargos em Comissdo - Os ocupantes
sdo livremente designados e exonerados pela Diretoria do Conselho,
para exercer atribuicgdes de chefia assessoramento.

3.2.1 - Gerente Executivo
3.2.2 - Chefe de Setor
3.2.3 - Assessor

4 - PARAMETROS DE UTILIZAGAO DO PLANO

4.1 - Legislagdo aplicavel

Os cargos do Plano de Cargos, Salarios e Carreira do CORECONPR
sdo regidos de acordo com a Consolidagdo das Leis do Trabalho -
ELT .

A jornada de trabalho é de 8 (oito) horas continuas nos dia
Gteis, perfazendo um total de 40 (quarenta) horas semanais; para
as fungdes de Procurador, a jornada é de 4 (quatro) horas diarias,
perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais.

4.2 - Admisséo

Para ocupagdo de Cargos de Carreira os empregados sdo admitidos
através de Concurso Piblico e perceberdo o primeiro nivel
salarial definido para cada cargo na Grade Salarial.

A ocupagdo de Fungdes Gratificadas ou Cargos em Comissdo é de
livre escolha da Diretoria e a seus ocupantes sdao pagos os
valores definidos em tabela especifica para essas fungdes.

4.3 - Aumento Salarial
E a alteragdo do salario do empregado, como conseqgiiéncia das

situacdes a seguir:
4.3.1 - Reajuste Salarial Geral
Concedido por determinagdo legal e/ou acordo com sindical,
aplicado sobre os saldrios de todos os empregados, com

percentuais e épocas definidos, incorporando-se a Grade
Conselho Regional de Economia da 6* Regido/Parana
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4.3.2 - Progressdes e Promogdes no Cargo
Sdo as possibilidades de o empregado progredir no seu Cargo
de Carreira.

4.3.2.1 - Progressido ou Mérito

Possibilidade aberta a todo empregado com minimo de 2
(dois) anos de casa e com desempenho adequado apurado
através de processo de Avaliacdo de Desempenho, o qual
serd realizado a cada 2 (dois) anos. Para o certame a
Plenaria do Conselho aprovaré Regulamento especifico no
qual detalhara montante geral de caixa disponivel,
critérios para concorréncia, eleigdo dos contemplados e
respectivo crescimento na tabela salarial do cargo
ocupado.

4.3.2.2 - Promogdo ou Antiguidade

Possibilidade aberta a todo empregado com minimo de 2
(dois) anos de casa. Para o certame a Plenaria do
Conselho aprovara Regulamento especifico no qual
detalhard montante geral de caixa disponivel, critérios
para eleigcdo dos contemplados e respectivo crescimento
na tabela salarial do cargo ocupado.

Os processos de Progressdao e de Promogdo ocorrerdo, mediante
existéncia de previsdo orgamentaria, a cada 2 (dois) anos,
alternadamente.

Tanto na modalidade Progressdo como na Promogdo, o limite salarial do
empregado é o nivel maximo definido na Grade Salarial para o seu
cargo.

5 - CONCESSOES DE GRATIFICAGCAO DE FUNGAO ou CARGO EM COMISSAO

5.1 - Para designagdo de pessoa a Fungdo Gratificada ou Cargo em
Comissdo sera expedida portaria, especificando ocupante e valor da
gratificacgcdo ou do cargo.

5.2 - Gratificagdo de Fungdo serad concedida exclusivamente a
empregado de carreira, para ocupar cargo de chefia ou gerencia, e
serd paga em rubrica apartada do salério enquanto o empregado
permanecer nessa fung¢do, ndo guardando qualquer relagdo com o]
saldrio percebido. Em nenhuma hipétese a gratificacdo terd carater
permanente.

5.3 - Exonerado de uma Fungdo Gratificada, o empregado retornaré
automaticamente ao seu cargo de carreira.

5.4 - Cargo em Comissdo sera ocupado por pessoa externa aos
quadros do Conselho.
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5.5 - O0s valores de gratificagdes de fungdes e de cargos em
comissdo serdo reajustados nos mesmos indices quando do reajuste
geral da tabela salarial.

6 - ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DO PLANO DE CARGOS, SALARIOS e CARREIRA:

O acompanhamento e controle da aplicagdo do Plano de Cargos,
Saladrios e Carreira do CORECONPR ¢é responsabilidade do Gerente
Executivo, Presidente e Diretoria, e para isso devera ser mantida uma
permanente avaliagdo do grau de adequagcdo deste a @estrutura
organizacional e aos processos de trabalho do Conselho, efetuando-se
as alteracgdes que se fizerem necessarias e documentando-as.

7 - DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Os atuais empregados serao enquadrados nos cargos e valores
estabelecidos neste plano da seguinte forma:

7.1 - Nos cargos atuais ou em correspondentes aos anteriores,
agora propostos; e

7.2 - Os salarios, gratificag¢des de fungdo e de cargo em comissao
serdo elevados para o valor imediatamente superior ao atualmente
percebido, evidenciados na Grade Salarial e Tabela de Gratificacdes de
Fungdo ou de Cargo em Comissao.
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PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRA

PERFIL DE CARGO DE CARREIRA

1 - CARREIRA: Apoio
1.1 - CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais

1.1.1 - Principais atribuigdes

Executar a limpeza de dependéncias fisicas, aspirando pé,
organizando e outros.

Executar servigos de copa e cozinha, preparando e servindo
lanches, café, chd e outros alimentos no dia-a-dia e em
reunides.

Realizar a limpeza de todo o material utilizado.

Preparar lanche a servir em eventos.

Executar outras atividades correlatas.

1.1.2 - Requisito padrdo para desempenho do cargo
Ensino fundamental.

2 - CARREIRA: Técnico-Administrativo
2.1 - CARGO: Técnico-Administrativo

2.1.1 - Principais atribuigdes

Executar atividades administrativas de média complexidade e
uma ou outra de grande maior complexidade dos processos de
trabalho, tais como: verificagdo e —controle detalhado,
encaminhamento e acréscimo de dados em documentos.

Efetuar célculos, conferéncias e conciliag¢des com pardmetros
basicos.

Redigir correspondéncias e elaborar outros documentos
inerentes as atividades do Conselho.

Prestar apoio quantitativo nas atividades de grande
complexidade.

Contatar, encaminhar e prestar orientag¢des a clientes internos
e externos.

Dirigir veiculos de passageiros para atender as necessidades
do Conselho.

Executar outras atividades correlatas.

2.1.2 - Requisito padrido para desempenho do cargo
Ensino médio completo e habilitagdo para dirigir veiculo.
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3- CARREIRA: Profissional de Nivel Superior

3.1 - Principais atribuigdes

Executar atividades administrativo-técnicas de média e grande
complexidade nos processos do Setor em que atua, consultando,
analisando, calculando e acrescentando dados, tanto no recebimento
quanto na emiss&do de documentos e relatérios.

Efetuar calculos, conferéncias, conciliacgbes e andlises, e emitir
pareceres sobre situagdes atuais, potenciais e tendéncias que
afetam processos internos e/ou inerentes a atuag¢do do Conselho.
Prestar apoio a Geréncia, Presidéncia e Diretores na preparagdo de
relatdrios e nas andlises e decisdes a eles pertinentes.

Contatar, recepcionar, encaminhar e prestar orientagdo detalhada a
Economistas e empresas no que tange a area de atuagdo e legislacgédo
de exercicio da profissdo;

Conforme nivel de maturidade profissional, pode liderar pessoas em
processos de trabalho especificos.

Executar outras atividades correlatas.

4 - FUNGOES ESPECIFICAS CONFORME SETOR

4.1 - Setor: Fiscalizagdo
4.1.1 - Cargo: Fiscal da Profissdao do Economista
Manter e atualizar registros e controles sobre empresas e
profissionais Economistas conforme 1legislagdo inerente a
profissao.
Elaborar planos de visitas a empresas e profissionais
passiveis de fiscalizagdo.
Realizar inspecgdes e fiscalizar processos e responsabilidade
técnica de profissionais e empresas no ambito de atuacdo do
Conselho.
Organizar, preparar e analisar documentos e processos para
subsidiar decisdes.
Redigir correspondéncias e elaborar outros documentos
inerentes as atividades de fiscalizacéo.
Executar outras atividades de interesse do Conselho.

4.1.2 - Requisito padrdo para desempenho do cargo
Formagdo completa em Economia, respectivo registro
profissional e habilitagdo para dirigir veiculo.

4.2 - Setor: Juridico
4.2.1 - Cargo: PROCURADOR
Cumprir o disposto no Estatuto da Advocacia e da OAB, aprovado
pela Lei n® 8.906, de 04 de julho de 1994, bem como quaisquer
disposi¢des legais posteriores.
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Examinar, prévia e conclusivamente, processos que envolvam a
aquisicdo de bens ou contratagdo de servigos, expressamente
definindo a modalidade de licitagdo aplicavel a espécie ante o
objeto e despesas ja realizadas pelo Conselho no exercicio,
bem como possibilidades de dispensa e hipéteses de
inexigibilidade.
Examinar, prévia e conclusivamente, as resolucdes,
deliberacdes e outros atos de carater normativo ou ordinatério
a serem expedidos pelo Conselho.
Atuar a favor e em defesa dos interesses da entidade, seja
pelo pdélo ativo, passivo, como terceiro interessado,
litisconsorte ou em qualquer forma de assisténcia previstas na
legislagdo processual, incluindo acompanhamento de processos
administrativos e demais requerimentos, seja no préprio
Conselho ou junto aos demais Org3os e Entidades da
Administracdo Publica.
Emitir pareceres juridicos sobre processos fiscalizatérios do
Conselho (pedido de cancelamento, remissdo, suspensdoc e
inscrigdées de registros, regimento interno, exigéncia de
registros, autos de infracgéo, notificacgdes, editais de
concurso publico, anuncios e propagandas etc.).
Patrocinar ag¢des judiciais e extrajudiciais nas esferas
Federal, Estadual e Municipal e da Iniciativa Privada, que
visem preservar a profissdao do Economista, em conformidade com
a lei 1.411/51 e Decreto 31.794/52.
Comparecer a reunides e sessdes plenarias do Conselho, sempre
que convocado.
Executar outras atividades correlatas.

4.2.2 - Requisito padrido para desempenho do cargo
Formagdo superior em Direito e registro na OAB.

4.3 - Setor: Administragido/Fiscalizacido

4.3.1 - Cargo: PROFISSIONAL DE ASSISTENCIA AO ECONOMISTA
Assessorar as atividades das Comissdes do Conselho.

Elaborar notas técnicas para subsidiar o processo de decisdo.
Elaborar proposta orgamentaria anual, estudos, programas e
projetos necessarios ao desenvolvimento das ag¢des do Conselho.
Acompanhar a execugdo orgamentaria.

Elaborar propostas e planos de trabalho, definindo as etapas,
prazos, custos, e outras atividades envolvidas no processo.
Redigir correspondéncias e elaborar outros documentos
inerentes as atividades do setor.

Contatar, encaminhar e prestar orientag¢des a clientes internos
e externos.

Assessorar a Diretoria e o©0s Conselheiros em assuntos
pertinentes a sua area de atuacgao.

Conselho Regional de Economia da 6* Regido/Parana
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Elaborar contratos, oficios e atas pertinentes aos processos
do Conselho.
Executar outras atividades de interesse do Conselho.

4.3.2 - Requisito padrdo para desempenho do cargo:
Formacgdo superior em Areas de interesse do Conselho, com
registro em 6rgdo de classe.

5 - CARGO EM FUNGAO GRATIFICADA
5.1 - CARGO: Gerente Executivo

5.1.1 - Principais atribuigdes

Apoiar a Diretoria no planejamento de curto, médio e longo
prazo do Conselho.

Planejar, organizar, liderar, controlar e avaliar os processos
sob-responsabilidade da 4&rea, a partir das definigdes de
Diretoria, e apresentar respectivos resultados.

Definir com Diretoria oS recursos humanos, materiais,
técnicos, financeiros, tecnologias e informagdes necessarias
para atendimento dos resultados esperados por parte da area.
Selecionar, capacitar, supervisionar e avaliar pessoas de sua

equipe.
Executar partes ou integralmente os processos de maior
complexidade.

Promover fluxo continuo de informagdes e rotinas entre sua
area e as demais.

Representar o Conselho, em sua A&rea de atuagdo, junto a
clientes, parceiros, poder publico e entidades afins.

Promover, supervisionar e executar projetos de melhoria e
ganhos de produtividade na &area.

Apoiar a Diretoria em assuntos de seu dominio.

Elaborar, analisar e apresentar relatdérios gerenciais e de
apoio as decisdes de Diretoria.

5.1.2 - Processos de trabalho da Geréncia Executiva

5.1.2.1 - Recursos Humanos.

5.1.2.2 - Contabilidade.

5.1.2.3 - Orgamento, contas a pagar e a receber.
5.1.2.4 - Eventos.

5.1.3 - Requisitos padrdes para exercicio do cargo
Formagao superior em A&reas afins e registro no respectivo
Conselho.
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5.2.1 - Principais atribuigdes

Elaborar planos anuais de trabalho e relatdérios de atividades,
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Gerente
Executivo, para o Setor sob sua responsabilidade.

Programar, distribuir, orientar e controlar a execugao de
atividades desenvolvidas no Setor.

Disponibilizar relatérios relativos aos servigos do Setor,
para atender determinacgdo superior.

Assinar expedientes e demais documentos relativos as
atividades de competéncia do Setor.

Conferir e responder pelo contelido de documentos emitidos pelo

Setor.

Instruir processos, inerentes a Aarea de atuagdo sob sua
responsabilidade.

Zelar pela organizagdo e manutengdoc da documentacdo pertinente
ao Setor.

Manter contatos internos e externos com pessoas e/ou
instituigdes publicas ou privadas, a fim de obter informagdes
de interesse do Setor.

Elaborar relatérios, tabelas, mapas, graficos e/ou outros
instrumentos.

Redigir correspondéncias e elaborar outros documentos
inerentes as atividades do setor.

Conferir servigos verificando sua exatiddao e apontando
corregdes necessarias.

Garantir a organizagdo dos arquivos do setor.

Propor treinamento e outras melhorias ao setor.

Exercer outras atribuig¢des que 1lhe forem delegadas pelo
Gerente Executivo.

5.2.2 - Requisito padrdo para desempenho do cargo
Formacdo superior em 4areas afins e registro no respectivo
Conselho.

6 - CARGO EM COMISSAO

6.1 - CARGO: ASSESSOR
6.1.1 - Principais atribuigdes
Analisar e emitir pareceres.
Atender a consultas sobre matérias oriundas dos oérgdos e
entidades integrantes do Sistema COFECON/CORECONPR.
Elaborar minutas de convénios, instrumentos contratuais e
outros documentos a serem encaminhados para insténcia
deliberativa.
Manter entendimentos com entidades publicas, privadas ou
pessoas, seguindo a orientagdo do superior imediato.
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Despachar com superior imediato assuntos relacionados & A&rea
de sua competéncia profissional.

Coordenar as informacdes e divulgacgdes oficiais do Conselho.
Executar andlise e revisdo técnica do conteldo de divulgagédo
de informacdes de interesse do Conselho.

Assessorar o Conselho em eventos oficiais.

Desenvolver estratégias para a consolidagdo e manutengdo da
imagem institucional, interna e externamente, em todas as suas
formas de representacgao.

Assessorar na formulacdo de politicas de interesses do
Conselho.

Assessorar na criagdo, contratagdo, producdo e veiculacgdo de
mensagens publicitdrias e projetos editoriais, tais como:
pecas graficas, de Internet, de filmes e de videos.

Desenvolver programas e projetos especiais nas areas técnicas,
administrativas e institucionais;

Realizar estudos de prospecgao envolvendo o Sistema
COFECON/CORECONPR, o mercado e as entidades de cooperagdo para
promogdo da profissao.

Prestar assessoria ao Presidente ou Gerente Executivo em
assuntos relacionados a projetos especiais para atender
interesses especificos do Conselho.

Promover inter-relacionamento do Conselho com entidades
ligadas ao Sistema COFECON/ CORECONPR para uniformizagdo de
procedimentos e rotinas organizacionais.

Exercer outras atribuig¢des que 1lhe forem delegadas pelo
superior imediato.

6.1.2 - Requisito padrdo para desempenho do cargo
Formagdo superior em Economia com registro no Conselho
Regional de Economia.
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RESOLUGAO N° 022/2016 - ANEXO III
PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRA
MODELO REGULAMENTO PARA PROCESSO DE PROGRESSAO (Mérito)
1l - FINALIDADE
Este Regulamento tem por finalidade detalhar o processo de Progressado
(mérito) para os empregados ocupantes de Cargos de Carreira do
CORECONPR, a serem aplicados no ano fiscal de........

2 - ORGAMENTO DEFINIDO

Para viabilizar esse processo, o montante alocado sera baseado no

total da folha nominal de saladrios (sem gratificagdes) do més
o [ - SRR ST PP L , a saber:

- Total da folha salarial = R$

- Percentual a ser alocado =......000000.. %

- Montante alocade (LIMITADOR) RS

3 - A PROGRESSAO

3.1 - Concorrentes no processo

A possibilidade estd aberta a todo empregado com minimo de 2
(dois) anos de casa completados at€ © dia ..eessssssss e com
desempenho minimo de ..... f's wre viuermiais wis » ) pontos apurados no processo

de Avaliagdo de Desempenho aplicado €m .......c00.. e

3.2 - Apuragdo

3.2.1 - Arrolar, por ordem decrescente de resultado do
respectivo processo de Avaliagédo de Desempenho, todos
os empregados que obtiveram no minime @@= L........
(oo oo e 0w s w0 ) pontos de resultado.

3.2.2 - Simular a concessdo de um nivel salarial para cada um
dos empregados arrolados e comparar montante definido no item
2 e a situagdo simulada, definindo:

3.2.2.1 - se atingir exatamente o LIMITADOR definido no
item 2. elevar os saldrios dos empregados conforme a

simulacgao;

3.2.2.2. - se a situagdao simulada ficar acima do
montante definido no item 2. elevar um nivel salarial em
sequencia decrescente dos respectivos resultados do

processo de Avaliagdo de Desempenho, até que o LIMITADOR
seja exaurido. Em caso de empate entre os ultimos do rol,
levar decisdo para a Presidéncia do Conselho.

Conselho Regional de Economia da 6 Regido/Parana
Rua Professora Rosa Saporski, 989 - Mercés - CEP 80.810-120 - Curitiba - PR "
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3.2.2.3 - se a situagdo simulada ficar abaixo do
LIMITADOR, manter o nivel salarial 3ja& apurado e elevar
mais um nivel salarial em seqiiéncia decrescente dos
respectivos resultados do processo de Avaliacgéo de

Desempenho, até que o LIMITADOR seja exaurido. Em caso
de empate entre os ultimos do rol, levar decisdo para a
Presidéncia do Conselho; se ainda assim, persistir saldo do
LIMITADOR, repetir o processo com mais um nivel salarial e
assim sucessivamente, até que o LIMITADOR seja exaurido ou
atinja 3 (trés) niveis salariais de crescimento, mesmo que

persista saldo no LIMITADOR.

3.3 - LIMITANTE INDIVIDUAL: Em qualquer situag¢do, o salario do
empregado ndo podera ultrapassar o ultimo valor definido na Tabela
Salarial para o seu cargo.

1 - FINALIDADE

Este Regulamento tem por finalidade detalhar o processo de Promogdo
(antiguidade) para os empregados ocupante de Cargos de Carreira do
CORECONPR, a serem aplicados no ano fiscal de ........

2 - PRINCIPIO BASICO PARA PROMOGCAO

Sob o aspecto exclusivo da Antiguidade, quanto maior o tempo no cargo
maior deve ser a evolugdo do empregado na sua faixa salarial.

3 - ORGCAMENTO DEFINIDO = LIMITADOR

Para viabilizar esse processo, o montante alocado sera baseado no
total da folha nominal de saldrios (sem gratificacgdes) do més de
....................... , a saber:

- Total da folha salarial = RS

- Percentual a ser alocado =,....:ss. %

- Montante alocado = R$

4 - O PROCESSO

4.1 - Concorrem todos os empregados de carreira do Conselho com
minimo de 2 anos de admissdo;

4.2 - Apura-se o0 tempo, em meses, que o empregado ocupa O cargo
(TEMPO) ;

Conselho Regional de Economia da 6* Regido/Parana
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4.3 - Apura-se o indice de evolucdo do salario atual do empregado
em relagdo ao salario inicial do cargo, dividindo-se um pelo outro
(EVOLUCAOQ) ;

4.4 - Dividem-se os valores apurados (TEMPO:EVOLUGAO) ;
REGULAMENTO PARA PROCESSO DE PROMOCAO (Antiguidade)

4.5 - Arrolam-se os empregados em ordem decrescente de
TEMPO: EVOLUGAOQ;

4.6 - Eleva-se um nivel salarial para cada empregado, conforme
valores da Tabela Salarial;

4.7 - Comparam-se o total dos valores concedidos com o LIMITADOR

4.7.1 - Se os valores forem idénticos, mantem-se o apurado em
4.6;

4.7.2 - Se o total de 4.6 for superior ao LIMITADOR, elevar 1
nivel salarial para os empregados, em ordem decrescente de
TEMPO:EVOLUCAO, até a exaustdo do LIMITADOR;

4.7.3 - Se o total de 4.6 for inferior ao LIMITADOR, manter o
nivel salarial j4 apurado em 4.6 e elevar mais 1 nivel para
0s empregados, em ordem decrescente de TEMPO:EVOLUCAO até a
exaustdao do LIMITADOR, nido ultrapassando 3 niveis ainda

que persista saldo no LIMITADOR.

4.8 - LIMITANTE INDIVIDUAL: Em qualquer situagdo, o salario do
empregado ndo podera ultrapassar o ultimo valor definido na Tabela
Salarial para o seu cargo.

Conselho Regional de Economia da 6* Regido/Parana
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CARREIRA CARGO Nivel e Salério
2 3 4 5 3 7 8 ] 10
APOIO Auxiliar de Servigos Gerais 989,40 1.008,19 1.02937 1.04996 107096 109238 111423 113651 115024
>1a20< 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
118242 120607 123019 125480 1.27989 130549 133160 135823 138540 141311
17 18 19 20 21 22 23 24 25
133180 1.35823 1.38540 141311 144137 147020 149960 152059 1.560,18
26 27 28 29 30 L1 32 33 M 35
159139 162322 165568 168879 172257 175702 179216 182800 186456 1.901,
3% 7 38 39 40 4 42 43 4“4 45
Técnico-Administrat T istrativo 193989 197869 2018268 205863 200980 214180 218483 222833 227289 2318
>16a75< 48 a7 48 49 50 51 52 53 54 55
236472 241201 248025 250946 255985 261084 266306 271632 277084 282606
56 57 58 59 60 61 62 63 64 65
288258 294023 299903 305902 312020 318260 224625 331118 237740 3444,
66 67 68 69 70 7 72 73 74 75
351385 358412 365581 372802 380350 387957 3957,16 403631 411703 419937
a7 38 39 40 41 42 43 44 45
197869 2018268 205863 209980 214180 218463 222833 227289 231835
Fiscal da Profisso Economista 48 47 48 49 50 51 52 53 54 55
>36a105< 2368472 241201 246025 250946 255085 261084 266308 271632 277084 282606
56 57 58 59 80 61 62 63 64 65
288258 294023 299903 305902 312020 318280 324625 331118 337740 3.444,
Profissional de Nivel Superior PR o Lid - “ n L 7 n e n
>36a105¢< 351385 358412 365581 372892 380350 287957 395718 403631 411703 419937
76 7 78 79 80 81 82 83 84 85
428336 436903 445641 454554 463645 472018 482376 482023 501864 511901
Profissional de Assisténcia ao Economista 86 87 88 89 80 L1 92 93 94 95
>36a105< 522139 532582 543234 554098 565180 576484 588014 599774 611769 6.240,05
96 o7 98 o9 100 101 102 103 104 105
6.36485 649215 662199 675443 688952 7.027.31 7.167.85 731121 7.457.43  7.606,58
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GF5 GFé GF7 GF8
466,74 509,07 55524 605,60
GF13 GF14 GF18 GF16
93479 101958 111205 121291
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480876 560297 652836 7.60858

GF4
427,92
GF12
857,06
cca
412712
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GRATIFICAGOES DE FUNGAO
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FATORES DE AVALIACAO:
Produtividade = quantidade, qualidade e prazo do trabalho executado.

Relacionamento interpessoal = qualidade do relacionamento com pares, subordinados,

superiores, fornecedores e/ou clientes.

Acao frente a dificuldades = grau de iniciativa, disponibilidade, criatividade e uso da

autonomia que o cargo permite ou lhe foi delegada.

PONTUAGAO EM CADA FATOR:
Acima do esperado

Um pouco acima do esperado
Conforme o esperado = PADRAO
Um pouco abaixo do esperado

Abaixo do esperado

105
84
63
42
21

PERIODO DE APURAGAO >>>

AVALIADO >>>
CARGO >>>

1) - AUTO-AVALIACAO

Comentarios:

Pontos

Produtividade >>>

Relacionamento Interpessoal >>>

Acao frente a dificuldades >>>

Total de pontos / 3 >>>

. Conselho Regional de Economia da 6" Regido/Parané
Rua Professora Rosa Saporski, 989 - Mercés - CEP 80.810-120 - Curitiba - PR
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Rubrica:

{C CORECON™

CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA

2) - AVALIACAO PELOS PARES

Rubrica: ‘

AVALIADOR 1 >>> Pontos
Produtividade >>>
Relacionamento Interpessoal >>>
Acéo frente a dificuldades >>>
Total de pontos /3>>>| O
AVALIADOR 2 >>> Pontos
Produtividade >>>
Relacionamento Interpessoal >>>
Acéo frente a dificuldades >>>
Total de pontos / 3 >>> 0
AVALIADOR 3 >>> Pontos
Produtividade >>>
Relacionamento Interpessoal >>>
Acéo frente a dificuldades >>>
Total de pontos /3>>>| 0
3) - AVALIACAO PELO SUPERIOR IMEDIATO
AVALIADOR >>> Pontos
Produtividade >>>
Relacionamento Interpessoal >>>
Agéo frente a dificuldades >>>
Conselho Regional de Economia da 6° Regiin!hran;r otal de pontos / 3 >>> 0

Rua Professora Rosa Saporski, 989 - Mercés - CEP 80.810-120 - Curitiba - PR
Fone/Fax: (41) 3336-0701 - site: www.coreconpr.org.br - e-mail: coreconpr@corecanpr.org.br
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APURACAO DO RESULTADO FINAL = Média aritmética das 5 avaliacoes
Produtividade >>>

Relacionamento Interpessoal >>>

c|lo|©

Agao frente a dificuldades >>>

Total de pontos apurados / 3 >>>

Conselho Regional de Economia da 6" Regiao/Parana
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O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA ~ 6* REGIAO ~
PARANA, no uso das atribuigdes legais e regulamentares conferidas pela Lei n*
1.411 de 13 de agosto de 1951. com as alieraghes dadas pelas Leis 6.021 de 04
de janeiro de 1974 ¢ 6.537 de 19 de junho de 1978, pelo Decreto 31.794 de 17
de novembro de 1952,
RESOLVE:
Ar. 1° - Determinar, na forma de aprovagho pela Assembléia Plendria, a
desafetacio dos bens, constantes no anexo [ desta Portaria, em virude da
necessidude de alienagio dos mesmos (Processo Administrativo 0*409/2016).
Art. 2° - Esta Portana entra em vigor nesta data.
Curitiba, 16 de dezembro de 2016.
ECON. EDUARDO MOREIRA GARCIA
Presidente CORECONPR
Conselho Regional de Economia do Parani - 6* Regiiio - PR
Rua Professora Rosa Saporski, 989 - Mercés - Curitiba - PR - CEP 80.810-120
Tel/Fax: (41) 3336-0701 coreconpr@corsconpr.org bi

116233/2018

RESOLUCAQ N.° 0222016

Aprova o Plano de Cargos, Salinos e Cameiras do Conselho Regional de
Economia 6" Regido - PR.
0 Conselh Regional de Economia da 6" Regiio - Parand, no uso de suas
atribuighes legais e regulamentares conferidas pela Lei n® 1411, de 13 de
agosto de 1,951, Decreto n.® 31,794, de 17 de novembro de 1.952 e alteragbes
posteriores dadas pelas Leis 6.021, de 03 de janeiro de 1974, ¢ 6,537, de 19 de
junho de 1978,
RESOLVE;
An. 1°. Aprovar o Plano de Cargos, Salirios e Carreiras do Conselho Regional
de Economia da 6° Regidio — PR, na forma dos Anexos I, II, III, IV ¢ V, desta
Resolugiio.

L Ar. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data e revoga a Resolugio 0032010
do CORECONPR de 26 de margo de 2010.

Curitiba, 16 de dezembro de 2016,
ECON. EDUARDO MOREIRA GARCIA
Presidente

Conselho Regional de Economia do Parand - 6* Regido - PR
Rua Professora Ruosa Saporski, 989 - Mercés - Curitiba - PR - CEP 80.810-120
Tel/Fax: (41) 3336-0701 gorecoppr@coreconpr.org. by
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" Central de Atendimento ao Cliente

A Contra de Aendimento ac Ciente - CAC, fol ol
atendmento a lodos os usudrios do Sisterna de P
[EmprensaNet), sejaele vinculado ac governo et
USUANO parHoular.

Dividit quanto a0 procadimento de crivie ma
ipagamentos @ coplas autonticadas, podem adas o¢ forma
| ragida e dara

41 3200.5002

Atendmento de segunda 3 sexta das 7h A 197

www.imprensaoficial.pr.gov.br
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