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RESOLUCAO N.° 022/2016

Aprova o Plano de Cargos, Salarios e Carreiras
do Conselho Regional de Economia 6% Regido -
PR.

O Conselho Regional de Economia da 6% Regido - Parana, no uso de
suas atribuicdes legais e regulamentares conferidas pela Lei n.°
1.411, de 13 de agosto de 1.951, Decreto n.° 31.794, de 17 de
novembro de 1.952 e alteracdes posteriores dadas pelas Leis 6.021,
de 03 de janeiro de 1974, e 6.537, de 19 de junho de 1978,

RESOLVE

Art. 1°. Aprovar o Plano de Cargos, Salarios e Carreiras do
Conselho Regional de Economia da 6% Regido - PR, na forma dos
Anexos I, II, III, IV e V, desta Resolucao.

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data e revoga a
Resolucdo 003/2010 do CORECONPR de 26 de marco de 2010.

Curitiba, 16 de dezembro de 2016.

ECON. EDUARDO MOREIRA GARCIA

Presidente
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RESOLUCAO N° 022/2016 - ANEXO I

PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRA

1 - FINALIDADE

O Plano de Cargos, Salarios e Carreira é um instrumento de gestéo
do CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA DO PARANA (CORECONPR) . Objetiva
estabelecer e manter uma politica voltada a atrair e motivar
pessoas necessarias ao quadro funcional, através da aplicagdo de
parametros que estabelegcam equilibrio entre as diferentes posigdes
de trabalho, em termos de remuneragao e perspectivas
profissionais, bem como adequagdo a viabilidade econdémico-
financeira da instituicéao.

E responsabilidade dos gestores e da Diretoria do CORECONPR
assegurar a implementagdo deste Plano, orientar areas do Conselho,
bem como a avaliar realizar ajustes que se fizerem necessarios ao
longo do  tempo, de forma que o instrumento mantenha-se
permanentemente alinhado as diretrizes do Conselho.

2 - ESTRUTURAS DO PLANO
Sdo instrumentos do Plano de Cargos, Salarios e Carreira:

2.1 - Perfil de cargo - E a especificagdo do cargo, ou da
ocupagdo oficial do empregado - registra a denominacgéo,
principais atribuigcdes e requisito padrdo de escolaridade e,

quando exigido pela legislagdo, registro em Conselhos,
exigidos para que o ocupante possa desempenhar suas atribuig¢des de
forma adequada.

2.2 - Grade Salarial - E a representacdo dos valores salariais
inicial, intermediarios e maximo que podem ser pagos aos
ocupantes de cada cargo ao longo de sua carreira no Conselho.
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O valor definido para cada ocupante pertencente a um cargo de
carreira do Conselho é pago em rubrica denominada “Gratificacdo de
Funcdo”, e quando se tratar de ocupante ndo pertencente a um cargo
de carreira do Conselho é pago sob o titulo “Cargo em Comissao”.

3 - RELACOES DE CARGOS

3.1 - Cargos de Carreira - Os ocupantes sdo admitidos através
de Concurso Publico, aberto a todo cidaddo que preencher as
exigéncias estabelecidas no respectivo em Perfil de Cargo.

3.1.1 - Auxiliar de Servigos Gerais

3.1.2 - Técnico Administrativo

3.1.3 - Profissional de Nivel Superior: Fiscal da
Profissdo Economista, e Procurador Profissional de Assisténcia ao
Economista.
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4 - PARAMETROS DE UTILIZACAO DO PLANO

4.1 - Legislacgédo aplicavel

Os cargos do Plano de Cargos, Salarios e Carreira do CORECONPR
sdo regidos de acordo com a Consolidacdo das Leis do Trabalho
- CLT.

A jornada de trabalho é de 8 (oito) horas continuas nos dia
Gteis, perfazendo um total de 40 (quarenta) horas semanais;
para as fungdes de Procurador, a jornada é de 4 (quatro) horas
diarias, perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais.

4.2 - Admissédo

Para ocupagdo de Cargos de Carreira os empregados séo
admitidos através de Concurso Publico e perceberdo o primeiro
nivel salarial definido para cada cargo na Grade Salarial.
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A ocupacdo de Funcgdes Gratificadas ou Cargos em Comissdo & de
livre escolha da Diretoria e a seus ocupantes sdo pagos oOs
valores definidos em tabela especifica para essas funcdes.

.3 - Aumento Salarial

E a alteracdo do saldrio do empregado, como consequéncia das

situacdes a seguir:
4.3.1 - Reajuste Salarial Geral
Concedido por determinacéo legal e/ou acordo com
sindical, aplicado sobre os salarios de todos o©s
empregados, com percentuais e épocas definidos,
incorporando-se a Grade Salarial.

4.3.2 - Progressdes e Promog¢des no Cargo
S8o as possibilidades de o empregado progredir no seu
Cargo de Carreira.

4.3.2.1 - Progressdo ou Mérito

Possibilidade aberta a todo empregado com minimo de
2 (dois) anos de casa e com desempenho adequado
apurado através de processo de Avaliacdo de
Desempenho, o qual sera realizado a cada 2 (dois)
anos. Para o certame a Plendria do Conselho aprovara
Regulamento especifico no qual detalhard montante
geral de caixa disponivel, critérios para
concorréncia, eleicdo dos contemplados e respectivo
crescimento na tabela salarial do cargo ocupado.

4.3.2.2 - Promocgdo ou Antiguidade

Possibilidade aberta a todo empregado com minimo de
2 (dois) anos de casa. Para o certame a Plenadria do
Conselho aprovard Regulamento especifico no qual
detalhard montante geral de <caixa disponivel,
critérios para eleicdo dos contemplados e respectivo
crescimento na tabela salarial do cargo ocupado.

Os processos de Progressdo e de Promogdo ocorrerdo, mediante
existéncia de ©previsdo orcamentaria, a cada 2 (dois) anos,
alternadamente.

Tanto na modalidade Progressdo como na Promocdo, o limite salarial
do empregado é o nivel maximo definido na Grade Salarial para o
seu cargo.
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6 - ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DO PLANO DE CARGOS, SALARIOS e
CARREIRA:

O acompanhamento e controle da aplicagcdo do Plano de Cargos,
Saldrios e Carreira do CORECONPR ¢é responsabilidade do Gerente
Executivo, Presidente e Diretoria, e para isso deverd ser mantida
uma permanente avaliacdo do grau de adequacdo deste a estrutura
organizacional e aos processos de trabalho do Conselho, efetuando-
se as alteracdes que se fizerem necessarias e documentando-as.

7 - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Os atuais empregados serdo enquadrados nos cargos e valores
estabelecidos neste plano da seguinte forma:

7.1 - Nos cargos atuais ou em correspondentes aos anteriores,
agora propostos; e
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7.2 - 0Os saléarios, gratificacdes de funcdo e de cargo em
comissédo serdo elevados para o valor imediatamente superior ao
atualmente percebido, evidenciados na Grade Salarial e Tabela

de Gratificacgdes de Funcdo ou de Cargo em Comisséo.

Conselho Regional de Economia do Parana - 6° Regido Sigam nossas redes sociais:
Rua Rosa Saporski, 989 - Mercés, Curitiba - PR 80810-120 @ @coreconparana

7
(((%’c" 5CORECONEﬂ ) (41)3336-0701 ) (41)98419-4807 ﬂ @coreconparana
(

(& CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA coreconparana
M coreconpr@coreconpr.gov.br o P
@ coreconparana

TN

v WWW.COI’ECOan'.gOV.bI'



~—CORECON™

(&KKK\ CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA

RESOLUCAO N° 022/2016 - ANEXO II
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PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRA

PERFIL DE CARGO DE CARREIRA

1 - CARREIRA: Apoio
1.1 - CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais

1.1.1 - Principais atribuigdes

Executar a limpeza de dependéncias fisicas, aspirando pb,
organizando e outros.

Executar servicos de copa e cozinha, preparando e
servindo lanches, café, chd e outros alimentos no dia-a-
dia e em reunides.

Realizar a limpeza de todo o material utilizado.

Preparar lanche a servir em eventos.

Executar outras atividades correlatas.

1.1.2 - Requisito padrdo para desempenho do cargo
Ensino fundamental.

2 - CARREIRA: Técnico-Administrativo
2.1 - CARGO: Técnico-Administrativo

2.1.1 - Principais atribuicgodes

Executar atividades administrativas de média complexidade
e uma ou outra de grande maior complexidade dos processos
de trabalho, tais como: verificacdo e controle detalhado,
encaminhamento e acréscimo de dados em documentos.
Efetuar cédlculos, conferéncias e conciliacdes com
pardmetros basicos.

Redigir correspondéncias e elaborar outros documentos
inerentes as atividades do Conselho.

Prestar apoio quantitativo nas atividades de grande
complexidade.

Contatar, encaminhar e prestar orientagdes a clientes
internos e externos.

Dirigir veiculos de passageiros para atender as
necessidades do Conselho.
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Executar outras atividades correlatas.

2.1.2 - Requisito padrdo para desempenho do cargo
Ensino médio completo e habilitacdo para dirigir veiculo.

3- CARREIRA: Profissional de Nivel Superior

3.1 - Principais atribuigdes

Executar atividades administrativo-técnicas de média e grande
complexidade nos processos do Setor em que atua, consultando,
analisando, calculando e acrescentando dados, tanto no
recebimento quanto na emissdo de documentos e relatédrios.
Efetuar calculos, conferéncias, conciliacdes e anadlises, e
emitir pareceres sobre situagbdes atuais, potenciais e
tendéncias que afetam processos internos e/ou inerentes a
atuacdo do Conselho.

Prestar apoio a Geréncia, Presidéncia e Diretores na
preparacdo de relatdérios e nas andlises e decisdes a eles
pertinentes.

Contatar, recepcionar, encaminhar e prestar orientacéao
detalhada a Economistas e empresas no que tange a 4area de
atuacdo e legislacdo de exercicio da profissédo;

Conforme nivel de maturidade profissional, pode 1liderar
pessoas em processos de trabalho especificos.

Executar outras atividades correlatas.

4 - FUNCOES ESPECIFICAS CONFORME SETOR

4.1 - Setor: Fiscalizacéo
4.1.1 - Cargo: Fiscal da Profissdo do Economista
Manter e atualizar registros e controles sobre empresas
e profissionais Economistas conforme legislacdo inerente
a profisséao.
Elaborar planos de visitas a empresas e profissionais
passiveis de fiscalizacéo.
Realizar inspecdes e fiscalizar processos e
responsabilidade técnica de profissionais e empresas no
ambito de atuacdo do Conselho.
Organizar, preparar e analisar documentos e processos
para subsidiar decisdes.
Redigir correspondéncias e elaborar outros documentos
inerentes as atividades de fiscalizacéo.
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Executar outras atividades de interesse do Conselho.

4.1.2 - Requisito padrdo para desempenho do cargo
Formacdo completa em Economia, respectivo registro
profissional e habilitacdo para dirigir veiculo.

4.2 - Setor: Juridico
4.2.1 - Cargo: PROCURADOR
Cumprir o disposto no Estatuto da Advocacia e da OAB,
aprovado pela Lei n° 8.906, de 04 de julho de 1994, bem
como quaisquer disposicdes legais posteriores.
Examinar, prévia e conclusivamente, processos que
envolvam a aquisicdo de bens ou contratacdo de servicos,
expressamente definindo a modalidade de licitacéo
aplicavel a espécie ante o objeto e despesas ja
realizadas pelo Conselho no exercicio, bem como
possibilidades de dispensa e hipdteses de
inexigibilidade.
Examinar, prévia e conclusivamente, as resolucdes,
deliberacdes e outros atos de cardter normativo ou
ordinatério a serem expedidos pelo Conselho.
Atuar a favor e em defesa dos interesses da entidade,
seja pelo pdlo ativo, passivo, como terceiro interessado,
litisconsorte ou em qualquer forma de assisténcia
previstas na legislacéo processual, incluindo
acompanhamento de ©processos administrativos e demais
requerimentos, seja no prdéprio Conselho ou Jjunto aos
demais Orgdos e Entidades da Administracdo Publica.
Emitir pareceres juridicos sobre processos
fiscalizatdérios do Conselho (pedido de cancelamento,
remissdo, suspensdo e inscrig¢des de registros, regimento
interno, exigéncia de registros, autos de infracéo,
notificacdes, editais de concurso publico, antncios e
propagandas etc.).
Patrocinar ac¢des Jjudiciais e extrajudiciais nas esferas
Federal, Estadual e Municipal e da Iniciativa Privada,
que visem preservar a profissdo do Economista, em
conformidade com a lei 1.411/51 e Decreto 31.794/52.
Comparecer a reunides e sessdes plenarias do Conselho,
sempre que convocado.
Executar outras atividades correlatas.

4.2.2 - Requisito padrdo para desempenho do cargo
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Formagdo superior em Direito e registro na OAB.
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4.3 - Setor: Administracdo/Fiscalizacgéo

4.3.1 - Cargo: PROFISSIONAL DE ASSISTENCIA AO ECONOMISTA
Assessorar as atividades das Comissdes do Conselho.
Elaborar notas técnicas para subsidiar o processo de
decisé&o.

Elaborar proposta orcamentaria anual, estudos, programas
e projetos necessarios ao desenvolvimento das agdes do
Conselho.

Acompanhar a execugdo orcamentaria.

Elaborar propostas e planos de trabalho, definindo as
etapas, prazos, custos, e outras atividades envolvidas no
processo.

Redigir correspondéncias e elaborar outros documentos
inerentes as atividades do setor.

Contatar, encaminhar e prestar orientagdes a clientes
internos e externos.

Assessorar a Diretoria e os Conselheiros em assuntos
pertinentes a sua area de atuacédo.

Elaborar contratos, oficios e atas ©pertinentes aos
processos do Conselho.

Executar outras atividades de interesse do Conselho.

4.3.2 - Requisito padrdo para desempenho do cargo:
Formacdo superior em areas de interesse do Conselho, com
registro em 6rgdo de classe.
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RESOLUCAO N° 022/2016 - ANEXO III
PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRA
MODELO REGULAMENTO PARA PROCESSO DE PROGRESSAO (Mérito)
1 - FINALIDADE

Este Regulamento tem por finalidade detalhar o processo de
Progressdo (mérito) para os empregados ocupantes de Cargos de
Carreira do CORECONPR, a serem aplicados no ano fiscal de........

2 - ORGCAMENTO DEFINIDO

Para viabilizar esse processo, o montante alocado sera baseado no
total da folha nominal de salarios (sem gratificagdes) do més

de. ... e .. , a saber:

Total da folha salarial = RS

Percentual a ser alocado =.............. %

- Montante alocado (LIMITADOR) = R$

3 - A PROGRESSAO

3.1 - Concorrentes no processo

A possibilidade estd aberta a todo empregado com minimo de 2
(dois) anos de casa completados até o dia ............ e com
desempenho minimo de ..... (oo e e eeee e ) pontos apurados no
processo de Avaliacdo de Desempenho aplicado em ..............

3.2 - Apuracéo

3.2.1 - Arrolar, por ordem decrescente de resultado do
respectivo processo de Avaliacéo de Desempenho,
todos os empregados que obtiveram no minimo ... .....

(oo e e ee e ) pontos de resultado.

3.2.2 - Simular a concessdo de um nivel salarial para
cada um dos empregados arrolados e comparar montante
definido no item 2 e a situacdo simulada, definindo:

3.2.2.1 - se atingir exatamente o LIMITADOR definido
no item 2. elevar os saldrios dos empregados conforme
a simulacéao;

3.2.2.2. - se a situacdo simulada ficar acima do
montante definido no item 2. elevar um nivel salarial
Conselho Regional de Economia do Parana - 6° Regido Sigam nossas redes sociais:
é, -§ - Rua Rosa Saporski, 989 - Mercés, Curitiba - PR 80810-120 @ @coreconparana
‘((( = CORECON S) (41)3336-0701  {£) (41)98419-4807 [E] @coreconparana
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em sequencia decrescente dos respectivos resultados
do processo de Avaliacdo de Desempenho, até que o
LIMITADOR seja exaurido. Em caso de empate entre os

ultimos do rol, levar decisdo para a Presidéncia do
Conselho.

3.2.2.3 - se a situacdo simulada ficar abaixo do
LIMITADOR, manter o nivel salarial ja apurado e

elevar mais um nivel salarial em seqiiéncia decrescente
dos respectivos resultados do processo de Avaliacdo de
Desempenho, até que o LIMITADOR seja exaurido. Em
caso de empate entre os uUltimos do rol, levar
decisdo para a Presidéncia do Conselho; se ainda assim,
persistir saldo do LIMITADOR, repetir o processo com mais
um nivel salarial e assim sucessivamente, até que o

LIMITADOR seja exaurido ou atinja 3 (trés) niveis
salariais de crescimento, mesmo que persista saldo no
LIMITADOR.

3.3 - LIMITANTE INDIVIDUAL: Em qualquer situagdo, o salario do
empregado ndo podera ultrapassar o ultimo valor definido na Tabela
Salarial para o seu cargo.

1 - FINALIDADE

Este Regulamento tem por finalidade detalhar o processo de
Promogdo (antiguidade) para os empregados ocupante de Cargos de
Carreira do CORECONPR, a serem aplicados no ano fiscal de ........

2 - PRINCIPIO BASICO PARA PROMOCAO

Sob o aspecto exclusivo da Antiguidade, quanto maior o tempo no
cargo maior deve ser a evolugdo do empregado na sua faixa
salarial.

3 - ORCAMENTO DEFINIDO = LIMITADOR

Para viabilizar esse processo, o montante alocado sera baseado no
total da folha nominal de salarios (sem gratificag¢des) do més de
....................... , a saber:

- Total da folha salarial = R$

- Percentual a ser alocado =......... %

Conselho Regional de Economia do Parana - 62 Regiao Sigam nossas redes sociais:
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- Montante alocado = RS

4 - O PROCESSO

4.1 - Concorrem todos os empregados de carreira do Conselho
com minimo de 2 anos de admisséo;

4.2 - Apura-se o tempo, em meses, que o empregado ocupa o
cargo (TEMPO) ;

4.3 - Apura-se o indice de evolugdo do salario atual do
empregado em relagdo ao saléario inicial do cargo, dividindo-se
um pelo outro (EVOLUGAO) ;

4.4 - Dividem-se os valores apurados (TEMPO:EVOLUGAO) ;
REGULAMENTO PARA PROCESSO DE PROMOCAO (Antiguidade)

4.5 - Arrolam-se os empregados em ordem decrescente de
TEMPO : EVOLUGCAO;

4.6 - Eleva-se um nivel salarial para cada empregado, conforme
valores da Tabela Salarial;

4.7 - Comparam-se o total dos valores concedidos com o

LIMITADOR e:
4.7.1 - Se os valores forem idénticos, mantem-se o
apurado em 4.6;
4.7.2 - Se o total de 4.6 for superior ao LIMITADOR,
elevar 1 nivel salarial para os empregados, em ordem
decrescente de TEMPO:EVOLUCAO, até a exaustdo do

LIMITADOR;
4.7.3 - Se o total de 4.6 for inferior ao LIMITADOR,

manter o nivel salarial ja apurado em 4.6 e elevar mais
1 nivel para os empregados, em ordem decrescente de

TEMPO:EVOLUGCAO até a exaustdo do LIMITADOR, néo
ultrapassando 3 niveis ainda que persista saldo no
LIMITADOR.

4.8 - LIMITANTE INDIVIDUAL: Em qualquer situagdo, o salario do
empregado ndo podera ultrapassar o ultimo valor definido na Tabela

Salarial para o seu cargo.

Conselho Regional de Economia do Parana - 62 Regiao Sigam nossas redes sociais:
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RESOLUGAO N¢ 022/2016 - ANEXO IV
PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRA

CARREIRA CARGO Nivel e Salario
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
APOIO Auxiliar de Servicos Gerais 970,00 989,40 1.009,19 1.029,37 1.049,96 1.070,96 1.092,38 1.114,23 1.136,51 1.159,24
>1a20< 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1.182,42 1.206,07 1.230,19 1.254,80 1.279,89 1.305,49 1.331,60 1.358,23 1.385,40 1.413,11
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
1.305,49 1.331,60 1.358,23  1.38540 1.413,11 1.441,37 147020 1.499,60 1.529,59  1.560,18
26 27 28 29 30 31 32 33 34 35
1.591,39  1.623,22  1.65568 1.688,79  1.722,57 1.757,02 1.792,16  1.828,00 1.864,56  1.901,86)
36 37 38 39 40 41 42 43 44 45
. L . Técnico-Administrativo 1.939,89 197869 2.01826 2.05863 2.099,80 2.141,80 2.184,63 2.228,33 227289 2.318,35
Técnico-Administrativo
>16a75< 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55
2.364,72 2.412,01 246025 2.509,46 2.559,65 2.610,84 2.663,06 2.716,32 2.770,64  2.826,06
56 57 58 59 60 61 62 63 64 65
2.882,58 2.940,23 2.999,03 3.059,02 3.120,20 3.182,60 3.246,25 3.311,18  3.377,40  3.444,95
66 67 68 69 70 71 72 73 74 75
3.513,85 3.584,12 3.655,81 3.728,92 3.803,50 3.879,57 3.957,16 4.036,31 4.117,03  4.199,37
36 37 38 39 40 41 42 43 44 45
1.939,89 1.978,69 2.018,26 2.058,63 2.099,80 2.141,80 2.184,63 2.228,33 2.272,89 2.318,35]
Fiscal da Profissao Economista 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55
>36a105< 2.364,72 2.412,01 2.460,25 2.509,46 2.559,65 2.610,84 2.663,06 2.716,32 2.770,64 2.826,06
56 57 58 59 60 61 62 63 64 65
2.882,58 2.940,23 2.999,03 3.059,02 3.120,20 3.182,60 3.246,25 3.311,18 3.377,40 3.444,95]
. . Procurador
Profissional de Nivel Superior 66 67 68 69 70 n 72 73 74 s
>36a105< 3.513,85 3.584,12 3.655,81 3.728,92 3.803,50 3.879,57 3.957,16 4.036,31 4.117,03 4.199,37|
76 77 78 79 80 81 82 83 84 85
4.283,36 4.369,03 4.456,41 4.545,54 4.636,45 4.729,18 4.823,76 4.920,23 5.018,64 5.119,01
Profissional de Assisténcia ao Economista 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95
>36a105< 5.221,39 5.325,82 5.432,34 5.540,98 5.651,80 5.764,84 5.880,14 5.997,74 6.117,69 6.240,05|
96 97 98 99 100 101 102 103 104 105
6.364,85 6.492,15 6.621,99 6.754,43 6.889,52 7.027,31 7.167,85 7.311,21 7.457,43 7.606,58

TABELA DE GRATIFICAGAO DE FUNGAO e de CARGO EM COMISSAO




GF1 GF2 GF3 GF4 GF5 GF6 GF7 GF8
329,80 399,71 392,34 427,92 400,74 oU9,07 999,24 609,060
GRATIFICACOES DE FUNGAO >>555>>
—--GFa GE10 GF11 GF12 GE13 GF14 GE15 GE16
660,53 720,44 785,79 857,06 934,79 1.019,58 1.112,05 _ 1.212.91
~ CcC1 CcC2 CC3 CC4 CC5 CCo CcC7 CCs8
CARGOS EM COMISSAO >>555>>
609,46 ——-8-040-02-—— S5 14 ———4 127 12— = A-B0B76-——5:502,97———5:526:96-——T-606-56

Revogado Pela Resolugao 009/2022.



RESOLUCAO N2 022/2016 - ANEXO V
PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRA
Anexo V - AVALIACAO DE DESEMPENHO

FATORES DE AVALIACAO:

Produtividade = quantidade, qualidade e prazo do trabalho executado.

Relacionamento interpessoal = qualidade do relacionamento com pares, subordinados,
superiores, fornecedores e/ou clientes.

Acdo frente a dificuldades = grau de iniciativa, disponibilidade, criatividade e uso da

autonomia que o cargo permite ou Ihe foi delegada.

PONTUAGAO EM CADA FATOR:

Acima do esperado 105
Um pouco acima do esperado 84
Conforme o esperado = PADRAO 63
Um pouco abaixo do esperado 42
Abaixo do esperado 21

PERIODO DE APURACAO >>>

AVALIADO >>>

CARGO >>>

1) - AUTO-AVALIACAOQO

Pontos

Produtividade >>>

Relacionamento Interpessoal >>>

Acao frente a dificuldades >>>

Total de pontos / 3 >>> 0

Comentarios:



RESOLUCAO N2 022/2016 - ANEXO V
PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRA
Anexo V - AVALIACAO DE DESEMPENHO

Rubrica:

2) - AVALIACAO PELOS PARES

AVALIADOR 1 >>> Pontos
Produtividade >>>
Relacionamento Interpessoal >>>
Acéo frente a dificuldades >>>
Total de pontos / 3 >>> 0
AVALIADOR 2 >>> Pontos
Produtividade >>>
Relacionamento Interpessoal >>>
Acéo frente a dificuldades >>>
Total de pontos / 3 >>> 0
AVALIADOR 3 >>> Pontos
Produtividade >>>
Relacionamento Interpessoal >>>
Acéo frente a dificuldades >>>
Total de pontos / 3 >>> 0
3) - AVALIACAO PELO SUPERIOR IMEDIATO
AVALIADOR >>> Pontos
Produtividade >>>
Relacionamento Interpessoal >>>
Acéo frente a dificuldades >>>
Total de pontos / 3 >>> 0

Rubrica:




RESOLUCAO N2 022/2016 - ANEXO V
PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRA
Anexo V - AVALIACAO DE DESEMPENHO

APURACAO DO RESULTADO FINAL = Média aritmética das 5 avaliacées

Produtividade >>>
Relacionamento Interpessoal >>>
Acao frente a dificuldades >>>

Total de pontos apurados / 3 >>>

©Olj]o|o|o




