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A CONTRIBUICAO DA MULHER ECONOMISTA AO LONGO DA HISTORIA E A SUA
PRESENCA NA ULTIMA DECADA NO PARANA

Ivani da Silva Arnhold?
Andréa Cristhine Prodohl Kovalczuk?

INTRODUCAO

Desde as décadas de 1960 e 1970, conforme descreve Gongalves (2021) se conforma um
desequilibrio estabelecidos entre oferta de graduados e demanda de economistas resultante de
questdes associadas com problemas estruturais de excesso de oferta, estoques e fluxos que
determinam efeitos negativos sobre a forca de trabalho deste contingente, as empresas e sobre o
préprio pais que demandaram ao longo do tempo processos de ajuste e restruturacdo produtiva
motivados pelas causas e consequéncias diretas dos processos de expansdo, desaceleracdo e declinio
da producdo de economistas no pais que se iniciaram no século XX. O problema estrutural do
excesso de oferta do final da década de 1960, se mostrou especialmente grave porque era motivado
pela baixa qualidade do ensino de Economia no pais que se estendeu até meados dos anos 1970.

Para o0 autor uma das formas de tratar esta questdo se projetou a partir da década de 1960,
baseada na propria evolucao do ensino da graduacao de Economia a partir da melhoria da qualidade
do mesmo e a expansdo das organizacdes publicas de ensino superior e aprimoramento da presenca
dos docentes em horario integral, mais qualificados, entre outras coisas que determinaram a perda
de peso por parte das organizacGes privadas, que contudo, ainda permaneceram dominantes no
mercado da graduacdo em Economia. Em 1995 o Brasil contava com 195 cursos de Economia,
divididos em 124 privados; 34 federais; 20 estaduais e 17 municipais, assim, as organizacgoes
privadas neste periodo eram responsaveis por aproximadamente 60% dos cursos, matriculas e
conclus@es de cursos de graduagdo conforme a Sinopse Estatistica do Ensino Superior de divulgada
pelo Ministério da Educacdo e Cultura e Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (MEC-INEP) do mesmo ano. J& no ano de 2019 o pais contava com 192
organizacfes de ensino e 264 cursos, onde 116 eram privadas e disponibilizavam 155 cursos
presenciais e a distancia.

Neste periodo o estudo desenvolvido por Madalozzo (2010) disponibilizou que as mulheres
alcancaram ocupagcdes tradicionalmente masculinas, incluindo dados de que em 1978 as mulheres
representavam 18,76% dos economistas, ja em 2007 este nUmero passou para 76 % dos economistas
do pais.

O cenério internacional, de acordo com as informag6es disponibilizadas por Jansen (2020)
diversas mulheres ocupava os postos chaves de economista no final da década de 2010 em algumas
das principais organizagdes internacionais, a exemplo de Gita Gopinath figurando os quadros do
Fundo Monetéario Internacional (FMI); Pinelopi Goldberg marcando presenca no quadro do Banco
Mundial; Laurence Boone atuando na Organizacdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE) e Beata Javorcik trabalhando no Banco de Reconstrugéo e Desenvolvimento da
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Unido Europeia (EBRD). A autora ainda destaca o papel da economista Janet Yellen na presidéncia
do Federal Reserve Board (FED) dos Estados Unidos desde 2014 e a presenca marcante de
Christine Lagarde como presidente do Fundo Monetario Internacional (FMI) pelo periodo de oito
anos de 2011 até 2019, reforcavam a participacdo profissional feminina no ambito econémico.

Contudo, no Brasil, a presenca de mulheres economistas em posi¢coes de semelhante
importancia ndo se conformou de semelhante maneira, com algumas poucas e frageis excec¢des que
a autora destaca como relevantes formuladoras da economia do pais, a exemplo de Maria da
Conceicdo Tavares, uma ministra da economia Zélia Cardoso de Mello, Laura Carvalho
economista e professora universitaria brasileira, que atua como diretora global do programa de
Equidade das Open Society Foundations e € fundadora do Centro de Pesquisa em Macroeconomia
das Desigualdades — Made.

A presenca da mulher economista, segundo Gongalves (2021) apds a década de 1980,
relata o autor que a evolucgédo da profissao de economista se infunde ao processo de feminizacdo do
mercado de trabalho, demonstrando que as informagGes dos censos demograficos divulgaram que
no ano de 1940 dos 1893 economistas no pais apenas 158 eram mulheres, mas houve uma avango
rapido nas décadas seguintes, atingindo valores de 17,5 mil mulheres economistas em 1980 e 86 mil
em 2010 como se pode visualizar pelo exposto no Grafico 1. A partir disso, as estimativas
indicavam que ja em 2019 as mulheres economistas superariam os 101 mil, estimativa de projecao
com a curva logistica com dados para 1950-2010 e ponto de inflexdo em 1980.

Gréfico 1 — Crescimento do numero de economistas mulheres e homens no periodo de 1940 a 2019
(em mil).
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Fonte: Gongalves (2021, p. 12).
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Diante da analise deste grafico pode-se perceber que houve um aumento continuo da
participacdo das mulheres economistas de 7,14% em 1950 para 19,6% em 1980 e 36,6% em 2010,
sendo estimado um aumento desta participacdo em 40% em 2019. A contribuicdo das mulheres
economistas aumentou 125% entre 1950-60, em 2000-10 aumentou 38,7% e 17,44% em 2010-19,
sendo que o autor informa que desde a ultima década do século XX as mulheres constituem a
maioria no total dos concluintes dos cursos de economia brasileiros. Repousa esta anélise no
proprio processo de feminizacdo da educacdo superior no Brasil e no exterior devido ao avanco da
modernizacdo determinada ativamente pela participacdo mais intensa das mulheres no mercado de
trabalho.

Contudo, reforcam Rocha; Diaz e Pereda (2020) que mesmo diante da maior insercédo de
mulheres no ensino superior que se intensificou nas Gltimas décadas, ainda se constata que a
participagdo de mulheres na carreira em Economia é baixa, visto que eram 57% das universitarias
no Brasil, mas apenas 38% dos estudantes de Economia no ano de 2019.

Diante disso, 0 objetivo deste estudo é buscar entender a presenca da mulher economista
ao longo da historia e a sua presenca na ultima década no Parana.

A PRESENCA DA MULHER NO DESENVOLVIMENTO DO PENSAMENTO
ECONOMICO

De acordo com Bohn e Fernandez (2022) além das inUmeras reivindicacOes de trabalho
das economistas ainda se insere o tema de um resgate do papel das mulheres no desenvolvimento da
histéria do pensamento econdmico, pois sabe-se que houveram trabalhos e contribuicbes
importantes a serem resgatados, visto que algumas delas tiveram convivéncia direta com grandes
nomes do pensamento cléssico e neocléssico e discutiram com os mesmos suas ideias e outras
foram esposas com participacdo ativa na producao dos seus maridos, sem que tivessem o merecido
reconhecimento por isso. Grande parte destas mulheres teve seu conhecimento de economia de
maneira autodidata devido a falta de possibilidade de acesso ao ensino superior e as carreiras
académicas, tendo se dedicado apenas a divulgacéo cientifica.

Neste rol de mulheres economistas da historia, as autoras apresentam a vida e a obra de
Jane Marcet (1769-1858) analisada diante de papel como mulher economista e das possiblidades
que sua obra trouxe para que outras mulheres juntamente com pessoas comuns alcangassem o
acesso as discussdes econdmicas, em face de que mesmo entre os homens da época a economia ndo
se apresentava como um tema usual. A producdo desta mulher economista se desenvolveu, portanto,
fora do @mbito universitario e sem contar com o aval dos académicos, contudo alcangaram grandes
efeitos ao credibilizar os temas econémicos, incluindo possibilitar maior conhecimento dos
economistas cléssicos e Ihes instituindo autoridade institucional (HOLLIS, 2002).

Outra contribui¢do importante do trabalho de Marcet é o ambito pedagdgico adotado por
suas estratégias educacionais, a partir da publicacdo de Conversations on Chemistry (1809)
(HOLLIS, 2002; DIMAND; FORGET; NYLAND, 2004). Outro livro publicado em 1816,
Conversations on Political Economy; on which the elements of that Science are familiarly
explained, destinado a jovens leitores, em especial de camadas sociais mais ricas, aborda a
economia politica enquanto uma ciéncia, partindo da utilizagdo de dialogos, contudo para abordar
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conceitos reais/nao-ficcionais explorados de maneira didatica, ou ainda de maneira familiar
(HOLLIS, 2002). O tema proposto é questionado a partir de sua percep¢do de mundo que identifica
injusticas e desigualdades sociais, buscando revelar que algumas iniciativas que se inseriram com o
objetivo de melhorar a vida das massas poderiam estar equivocadas no &mbito do estudo da
economia politica (HENDERSON, 1995).

Na sua obra John Hopkins’s Notions on Political Economy (1833) a economista autodidata
buscou evidenciar conceitos de que a riqueza das camadas favorecidas poderia ser benéfica a todos
porque atuaria como incentivo a economia, partindo do pressuposto de que o conforto dos pobres é
derivado da riqueza dos ricos.

Entendem Henderson (1995) e Bodkin (1999) ao estudar a obra de Marcet, que estd
economista colocava as mulheres como importantes atores na economia doméstica além de
estabelecer uma proficua relacdo entre a familia e a esfera pablica, pautando parte do seu
entendimento econémico suportado pela sua experiéncia como agente social suscitando
questionamentos estabelecidos a partir do reconhecimento de que as mulheres tinham a capacidade
de pensar e tomar decisdes racionais da mesma forma que os homens e, de maneira cooperativa,
entender a economia por meio de exemplos implementados em textos antigos e contemporaneos e
na literatura acerca do tema, demonstrando que ndo existe restricdes para o conhecimento feminino
nesta area.

Para Bohn e Fernandez (2022) a historia do pensamento econémico colocou as mulheres
em posicdo marginal bem como suas importantes contribuicfes no sentido de tornar a Economia
uma disciplina autbnoma. Por isso avaliar as contribuicdes das mulheres economistas da historia do
pensamento econdmico torna claro a maneira como seus trabalhos ao usarem de aportes,
ferramentas e objetivos diferentes dos que sdo comumente utilizados nos tradicionais espacos do
saber, demarcados pelo empirismo e pelo positivismo légico trouxeram contribuicdes expressivas
no avango da economia enquanto disciplina pensante. Neste contexto, Jane Marcet e suas obras,
contribuiram para o ensino de economia, ao direcionar-se para um trabalho de disseminagdo do
conhecimento econémico para fora dos muros académicos que foi capaz de dispor a economia
politica no ambito do curriculo educacional dos jovens das classes altas utilizando-se de literatura e
contacdo de historias em distintos formatos.

Diante da relevancia do papel da mulher no entendimento e compreensdo da economia
enguanto tema de trabalho da necessidade da mulher em se inserir de maneira enfatica e decisiva no
mercado de trabalho esta totalmente associado a seu crescimento enquanto presenca neste setor.

O CRESCIMENTO DA PRESENCA DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO

Como se tem conhecimento, no Brasil existe uma correlacdo direta entre a taxa de
participagdo da mulher no mercado de trabalho que teve sua ampliacdo significativa pelo menos
desde a década de 1950 e a concomitante ampliacdo dos seus niveis educacionais. Assim, apontam
Leone e Portilho (2018) que nas décadas subsequentes houve influéncia de trés fatores para que se
consolidassem essas transformagdes culturais e sociais, 0 aumento dos niveis educacionais
femininos que determinaram uma relevante reducdo no hiato de género; a ampliacdo na taxa de
participacao das mulheres no mercado de trabalho e a diminuigéo da taxa de fecundidade.
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A forca de trabalho é explicada pela ILO (2017) como a oferta da forca de trabalho
disponivel para a producdo de bens e servicos em uma economia, sendo entdo a proporcdo da
populacdo que é economicamente ativa, ou seja, todas as pessoas que exercem forca de trabalho
(populagdo ocupada) para a producgdo de bens e servigos durante um periodo especifico.

De conformidade ao World Bank (2018) as estimativas de mulheres na for¢a de trabalho
sdo geralmente inferiores as dos homens e ndo sdo comparaveis internacionalmente, refletindo que
as tendéncias e normas demogréaficas, sociais, legais e culturais determinam se as atividades das
mulheres sdo consideradas econdmicas.

O World Bank (2018) assevera que em muitas economias de alta renda, as mulheres tém
adquirido cada vez mais o ensino superior, resultando em carreiras de longo prazo e mais bem
compensadas, em vez de empregos de menor duracdo e menos qualificados. Contudo, 0 acesso a
ocupac¢des bem remuneradas para mulheres permanece desigual em muitas ocupagdes e paises em
todo 0 mundo.

Conforme Bolt (2004) a introducdo da mulher na forga de trabalho sucedeu com maior
rigor no periodo envolvendo a | e 1l guerra mundial, visto a necessidade de os homens irem para
frente de combate e passar a existir a indispensabilidade das mulheres assumirem os negécios da
familia, posicdo assumida normalmente pelos homens no mercado de trabalho.

A influéncia das ac¢des femininas nos Estados Unidos colaborou para uma movimentagéo
que ja dava sinais no século XIX, um evento que ndo se submeteu a fronteiras. Na sequéncia, uma
sucessdo de fatos demonstra a evolucdo das mulheres na linha do tempo da histéria do trabalho, a
comecar por fatos ocorridos nos Estados Unidos e no Brasil.

Conforme explicitam Diogo; Coutinho (2006) a articulagéo estabelecida entre as categorias
género e trabalho abre a possibilidade de redefinicdo do conceito de forca de trabalho a partir de
outros alicerces que dispde que o capital se comunica com o masculino e o feminino de maneira
distinta, discriminando a forca de trabalho empregada nos postos de trabalho e sexualizando as
profissfes. As autoras prelecionam sobre a necessidade de manter a atencdo acerca de algumas
caracteristicas do trabalho feminino porque acreditam que elas podem aumentar e justificar os
mecanismos de excludentes que incidem sobre as mulheres no mercado de trabalho. Elas partem do
pressuposto de que estudar as mulheres trabalhadoras deve considerar primeiramente que elas
desenvolvem grande quantidade de trabalho ndo remunerado, o trabalho doméstico e o cuidado com
filhos e a familia.

Reforcando esta discussdo, Yannoulas (2002) descreve o processo de crescimento da forga
de trabalho da mulher no Brasil relacionado diretamente com uma importante mudanca de perfil.
Na decada de 1970 as mulheres que estavam na disputa de coloca¢des no mercado eram em sua
grande maioria jovens, solteiras e sem filhos; ap6s algumas décadas houve uma mudanga neste
padrdo que chega até os dias atuais, que sao mulheres de mais idade, casadas e com filhos. Esta
mudanca trouxe a necessidade de se sopesar o trabalho domestico como elemento fundamental e de
grande importancia no estudo do trabalho feminino.

No ambito da economia, Asbahr (2011) descreve que a discussdo acerca da discriminagéo
da mulher no mercado de trabalho tém se direcionado por duas vertentes, essencialmente: a
primeira delas estd relacionada aos estudos que se preocupam com a concep¢do de modelos
analiticos que encontram base em varias pressuposi¢cdes teoricas que delineiam as condi¢Ges nas
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quais esse tipo de discriminagdo tem sua existéncia ancorada; e a segunda que conglomera multiplas
pesquisas empiricas que buscam mensurar esta discriminagdo de maneira a quantificar a diferenca
em termos salariais entre homens e mulheres que apresentam produtividade analoga.

Diante deste cenario a busca pela compreensdo da presenca da mulher economista no
contexto do mercado de trabalho é de suma relevancia, contudo, é dificultado por auséncia de dados
concretos que embasem esta participagdo feminina em uma &rea crucial para o pais. De qualquer
maneira se passa a trazer os dados disponiveis que possam demonstrar esta sua presenca.

A PRESENCA DAS MULHERES ECONOMISTAS NA FORMACAO ACADEMICA

Conforme descreve Jansen (2020) informacdes disponibilizadas pelo Conselho Regional
de Economia (CORECON) para o ano de 2018 mostram que 26,8% dos registros profissionais de
economia eram de mulheres, contudo, quando se procedia a analise da presenca feminina na
graduagdo em economia brasileira observou-se que as mesmas representavam 43% das formandas
em 2017, mesmo significando que fossem minoria no curso especifico, de maneira distinta do que
ocorria na maior parte dos outros cursos superiores.

A Tabela 1 mostra a relacdo entre ingressantes e concluintes, onde se incluiu o curso de
economia na categoria “negocios, administragdo e direito”, analisando o periodo compreendido
entre 2015 e 2021.

Tabela 1 - NUmero de ingressos e de concluintes, ambos os sexos, para cada 10.000 habitantes
conforme é&rea geral do curso — Brasil 2015-2021 (%)

Ingressantes Concluintes

Negacios,
administra- | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
¢do e direito

48,8 49,3 53,2 55,9 58,6 59,2 60,8 21,2 20,4 20,8 19,9 21,6 21,5 20,5

Fonte: INEP, 2021, p. 57.
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O Grafico 2 mostra a relacdo percentual entre concluintes, onde se incluiu o curso de economia na
categoria “negocios, administragdo e direito”, entre homens e mulheres para o ano de 2021, 0 que
demonstra o interesse pela area em discussdo, especialmente entre 0s ingressantes nos cursos
relacionados com a temética narrada.

Gréfico 2 - Distribuicdo percentual dos concluintes de graduacdo, por sexo, para a categoria
“negdcios, administragdo e direito”, no ano de 2021 no Brasil. (%)
60 56,8
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Fonte: INEP, 2021, p. 73.

A presenca feminina percentual em concluintes de &mbito geral pode ser vista pelo exposto
no Gréafico 3, que mostra que as mulheres expressam a maioria dos concluintes nos cursos que
podem estar relacionados com a area da economia, visto que 0s documentos disponiveis ndo
discriminam especificamente o campo estudado.
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Gréfico 3 — Analise percentual da participacdo da mulher nos concluintes gerais de graduacdo no
Brasil no periodo de 2011 a 2021.
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Os resultados apresentados pelo grafico acima demonstram o0 que o0s estudos sobre a
participacdo da mulher na formagao académica tém trazido acerca dessa inser¢do ser maior que a do
género masculino quando se considera todas as areas do conhecimento, pode-se visualizar que a
participacdo deste contingente tem sido recorrentemente maior, tendo apresentado uma tendéncia de
manutencédo dos niveis.

Buscando reforcar a participacdo da mulher economista no ambito da formacéo académica
utilizou-se dados disponiveis obtidos no INEP para tracar o cenario da insercdo da profissional
nesta area no estado do Parand. Assim, adentrando a &rea de ciéncias econdmicas/economia, traz-se
0s seguintes resultados.

Conselho Regional de Economia do Parana - 6 Regido Sigam nossas redes sociais:
f = m Rua Rosa Saporski, 989 - Mercés, Curitiba - PR 80810-120 © @coreconparana
= CORECON &) @n33360701 () (41)98419-4807 Ei ©coreconparana

@

( CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA coreconparana
™ coreconpr@coreconpr.gov.br o P
@ coreconparana

www.coreconpr.gov.br



Economista

COCONm registrado

K\\KK CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA

)

n“

P~

Tabela 2 - Descri¢do dos individuos ingressantes, matriculados e concluintes de curso de Ciéncias
Econdmicas/Economia por género no periodo de 2011 a 2021 em numero de individuos - Parana.

Ingressantes Matriculados Concluintes
M H M H M H
2011 478 823 1780 2888 280 331
2012 517 812 1778 2875 252 345
2013 504 727 1747 2705 242 337
2014 463 732 1737 2676 261 299
2015 456 828 1685 2722 212 310
2016 440 927 1650 2803 244 290
2017 494 986 1601 2880 213 276
2018 518 1016 1584 2991 218 281
2019 590 1318 1621 3283 189 296
2020 611 1510 1695 3578 125 243
2021 808 1820 1773 3783 168 322

FONTE: INEP (2011 a 2021).

Ao se analisar a tabela acima, contudo, pode-se observar uma realidade distinta daquela
encontrada em ambito geral das areas do conhecimento, pois 0 nimero de mulheres que concluem
cursos de economia tem se mantido ao longo da década analisada menor que os concluintes do
género masculino. Além disso, observa-se que o nimero de mulheres que ingressam nos cursos de
economia, de maneira geral tem sido menor que o de homens que entram nos mMesmos,
especialmente quando se foca nos trés ltimos anos da série.

Os dados obtidos sdo bastante expressivos visto que a metodologia adotada pelo Inep se
pauta pela adocdo de um método de acompanhamento do fluxo de alunos que é realizado para cada
corte ao longo dos anos em analise a trajetoria universitaria que leva em consideracdo indicadores
de permanéncia, desisténcia e conclusdo anualmente e também de maneira acumulada a cada ano, o
que resulta um tipo de indicador que € construido ao longo de bastante tempo de forma consistente,
visto se pautar ao menos pela duracdo do ciclo de matriculas, resultando em indices capazes de
absorver as influéncias que mudancas repentinas no cenario podem impor.

Para Cabello (2021) em analise realizada no periodo de 2015 a 2019 pode-se constatar que
existe grande heterogeneidade nos valores para a taxa de conclusdo acumulada dos cursos de
economia, sendo que as taxas de concluséo acumulada nesses cinco anos se mostraram maiores que
as taxas de conclusdo acumulada no mesmo periodo em outros cursos e que ainda assumem a
tendencia de serem superiores em instituicdes privadas em relacdo a instituicGes publicas. Estes
resultados ficam claros na tabela 3 que segue:

Tabela 3 - Taxa de Conclusdo Acumulada Média Institui¢des Publicas e Privadas nos altimos 5

anos (%)
Tipo de instituico TCA Média - Economia TCA Média - Geral
Privadas 22,34% 13,64%
Publicas 17,33% 8,63%

Fonte: INEP (2016 a 2021).
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Tabela 4 — Total de registros no CORECON de homens e mulheres no periodo de 2013 a 2022 -
Parana

Ano Registros sexo feminino Ri%:;gﬁlsiriixo Percentual fem x masc
2013 912 2390 38,15%
2014 883 2353 37,52%
2015 851 2313 36,79%
2016 816 2276 35,85%
2017 810 2241 36,14%
2018 789 2203 35,81%
2019 747 2009 37,18%
2020 703 1939 36,25%
2021 687 1843 37,27%
2022 668 1810 36,90%
2023 670 1822 36,77%

Fonte: CORECON (2021).

Os registros do CORECON demonstram e reforcam os achados deste estudo em termos de
maioria masculina no cenario da Economia do Parana.

CONSIDERACOES FINAIS

Apesar dos avancos analisados da situagdo das mulheres, & medida em que se consolidam o
desenvolvimento na carreira econémica, menor € a proporcao de mulheres no mercado de trabalho
em relagéo aos outros campos de atuagéo.

Concomitantemente com o fato de que as mulheres assumam a lideranca no ranking de
concluintes de cursos académicos em ambito geral, na area da Economia ainda se encontram em
namero inferior aos homens no mercado de trabalho neste campo, mesmo diante das expressivas
contribuicbes que tém sido recorrentes ao longo da historia em termos de conhecimento da &rea,
demonstrando que ao se tecer consideracOes sobre sua participagdo na economia nacional, sua
participacdo tem sido restrita e demanda que sejam discutidas e revistas as questdes pontuais que
remetem ao desenvolvimento de areas de estudo na Economia que se destinem ao género, focando a
carreira de economistas de maneira especifica, pois a profissdo deve se preocupar com estas
questbes diante do potencial inerente das mulheres economistas e suas possiblidades de
contribuicéo para o setor.

A trajetoria das mulheres na Economia no Brasil ainda se mostra escassa e acanhada desde
0s primordios da carreira de economista no pais, onde ndo se aborda em profuséo a presenca de
mulheres. Sabe-se que estas mulheres existem, mas a anélise desta presenga e contribui¢do ndo € o
foco de trabalhos sobre esses anos iniciais, considerando sua Insercdo no mercado de trabalho.
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Entende-se que as mulheres economistas se incluem como pecas-chaves para o0
desenvolvimento de qualquer sociedade que se pretenda inclusiva e justa porque sdo, de maneira
geral, bastante capacitadas e dedicadas a pesquisa e aos dominios das praticas da profissdo. Seus
conhecimentos englobam macroeconomia, economia solidaria, pericia, dados, comércio exterior, e
muitos outros ramos da profisséo.

Diante disso argumenta-se: por que as mulheres economistas ainda ndo se destacam em
todas as areas da Ciéncia Econdmica, incluindo aquelas areas que sdo rotuladas por alguns como
masculinas? Além disso pode-se apontar que entre 0s entraves para a participagdo mais ativa das
mulheres economistas em areas financeiras em bancos e mercado de capitais, macroeconomia,
pericia econdmico-financeira, entre outras, se encontram questdo como continuidade na sua carreira
ocasionada por problemas estruturais da sociedade, onde se inclui a maternidade, por exemplo, que
influencia diretamente na queda do nimero de mulheres qualificadas na economia.

Além das questdes estruturais da profissdo de economistas, aponta-se também as
diferencas entre homens e mulheres no mercado de trabalho que remontam a cargo, salario, tempo e
possibilidades, a exemplo dos resultados apontados por pesquisa do IBGE que demonstra que em
2019, as mulheres receberam salérios médios referentes a 77,7% dos recebidos pelos homens.

O caminhar desta carreira para as mulheres deve se pautar pelo entendimento de que as
mulheres economistas sdo essenciais na luta por uma sociedade mais inclusiva e as a¢fes devem
buscar a ampliacdo da participacdo dessas profissionais no mercado de trabalho e em projetos
determinantes para a economia brasileira. Neste processo perpassa-se pelo resgate da ciéncia
econdmica e sua colocagdo em posicao de formular uma sociedade melhor e de revisora da funcéo e
a missdo dos economistas.

Os artigos de economistas divulgados pelo CoreconPR sdo da inteira responsabilidade dos seus autores, nao
significando que o Conselho esteja de acordo com as opinides expostas. E reservado ao CoreconPR o direito de
recusar textos que considere inadequados.
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