CIBIOGAS

I ENERGIAS RENOVAVEIS

COMUNICADO DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO CLT N° 010/2025

O Centro Internacional de Energias Renovaveis-Biogas — CIBiogas,
comunica a abertura do Processo Seletivo n° 010/2025, com o objetivo de
prover um total de 5 (cinco) vagas para inicio imediato para os cargos de
Analista Junior I, Assistente Junior I, Bolsista - DTI Ill, Bolsista - DTI lll e
formacgéo de cadastro reserva, sob regime CLT — Consolidagdo das Leis de
Trabalho.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 O processo seletivo sera realizado pela area de Recursos Humanos do CiBiogas,
que podera, a qualquer momento, divulgar comunicados complementares, bem como
suspender ou cancelar este processo seletivo.

1.2 O descumprimento de qualquer uma das normas estabelecidas neste comunicado,
assim como o nao comparecimento dos candidatos a qualquer uma das etapas,
caracterizara desisténcia, acarretando a desclassificagdo do candidato e sua
automatica exclusao do processo seletivo.

1.3 Candidatos estrangeiros podem participar do processo, desde que atendam aos
pré-requisitos da vaga e tenham documentacgéao valida no territorio nacional.

1.4 Nao poderao participar do processo seletivo ex-empregados CLT do CIBiogas, que
tenham sido desligados ha menos de 06 (seis) meses da data de publicacdo deste

comunicado.

1.5 Os casos omissos serao avaliados individualmente.



2 - VAGAS DISPONIVEIS
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Cargo Setor N° de Salario | Contrato Previsao de Prazo de Modalida Local
vagas inicio contrato de

Analista Inteligéncia 1 R$ CLT 01/11/2025 Indeterminado Hibrido Curitiba -
Junior [ - de Mercado 4.846,76 PR
Impacto
Regulatério
Assistente Inteligéncia 1 R$ CLT 01/11/2025 Indeterminado | Hibrido Curitiba -
Junior | de Mercado 2.689,62 PR
DTII - Inteligéncia 1 R$ Bolsa 01/11/2025 3 meses Hibrido Formato
mestre ou de Mercado 2.200,00 hibrido
mestrando
DTI I - Inteligéncia 1 R$ Bolsa 01/11/2025 3 meses Hibrido Formato
mestre ou de Mercado 3.200,00 hibrido
doutorando
DTI I - Inteligéncia 1 R$ Bolsa 01/11/2025 2 meses Hibrido Curitiba -
Doutor de Mercado 5.379,44 PR

3. SOBRE AS VAGAS CELETISTAS

3.1 JORNADA DE TRABALHO

De segunda a sexta-feira das 08h as 12h e 14h as 18h e aos sabados das 08h as 12h,
totalizando 44 horas semanais.

3.2 REMUNERAGAO

O salario-base para o cargo de Analista Junior é de R$ 4.846,76. O salario-base para
o cargo de Assistente Junior | é de R$ 2.689,62.

3.3 BENEFiCIOS PARA CONTRATO CELETISTA

> Beneficio flexivel no valor de R$ 1.400,00 (pode ser utilizado com alimentacao,
refeicdo, saude, home office, educag¢ao, mobilidade e cultura);
> Regime de trabalho hibrido (alterando em atividades home office e atividades
presenciais);
> Plano Odontolégico (extensivo aos familiares);
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Plano de Saude (extensivo aos familiares);
Acesso a plataforma Zenklub;
Acesso a plataforma Creditas;

Convénio com o SESC (beneficios de comerciario);
Seguro de Vida empresarial.

YYVYVYY

3.4 ATRIBUIGOES DO CARGO - Analista Junior | - Impacto Regulatorio

> Analise Regulatéria Estratégica: Mapear, interpretar e analisar a legislacéo e
regulacéo aplicavel a modelos de negécio e estudos de viabilidade econ6mica,
traduzindo complexidade juridica em variaveis econdmicas mensuraveis;

> Monitorar proativamente as mudancgas legislativas e regulatérias, mantendo a
base de dados atualizada e alertando a equipe sobre impactos potenciais em
projetos em andamento;

> Conduzir benchmarking internacional de marcos regulatérios, identificando
melhores praticas e oportunidades de inovagao regulatéria.

> Inteligéncia Regulatéria para Negodcios: Analisar propostas regulatorias e
seus impactos econbmicos, quantificando riscos e oportunidades para
modelagens de viabilidade;

> |dentificar gargalos regulatérios e propor solucdes estratégicas que viabilizem
novos modelos de negocio;

> Avaliar cenarios regulatorios alternativos e seus impactos em projegdes
financeiras de longo prazo.

> Comunicacdao e Documentacdo Estratégica: Desenvolver materiais

executivos (infograficos, relatérios, matrizes de risco e sumarios) adaptados

para diferentes audiéncias (executivos, investidores, reguladores);

Criar biblioteca de precedentes regulatérios para acelerar analises futuras;

Colaborar na elaboracao de apresentagdes de stakeholders externos e 6rgaos

reguladores.
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3.5 REQUISITOS MINIMOS DO CARGO

Ensino superior completo;

Comprovagéao de experiéncia prévia com as atividades descritas;

Inglés avancado (leitura, escrita e compreensdo de documentos técnicos

internacionais);

> Capacidade analitica para conectar aspectos regulatérios com impactos
econdmicos;

> Habilidade de comunicagdo para traduzir questdes técnicas em linguagem de

negocios;

Dedicacao exclusiva em horario comercial;

Morar em Curitiba - Parana;

Disponibilidade para viagens.
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3.6 REQUISITOS DESEJAVEIS DO CARGO (N3o eliminatérios)



yv

Vv

CIBIOGAS

I ENERGIAS RENOVAVEIS

Mestrado;

Formagao especializada (p6s-graduagédo em Politicas Publicas, Direito Regulatério,
Gestao de Negdcios, entre outros);

Experiéncia com as atividades descritas no setor de energia no Brasil,

Experiéncia pratica com modelagem de negécios, estudos de viabilidade ou
analise de investimentos;

Experiéncia internacional (moradia e/ou trabalho no exterior, projetos
multinacionais ou organismos internacionais);

Conhecimento em ferramentas analiticas (Excel avangado, Power Bi ou similares).

3.7 ATRIBUIGOES DO CARGO - Assistente Junior |
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Executar e apoiar no desenvolvimento das atividades relacionadas a area;
Participar e apoiar no desenvolvimento de projetos, produtos e solugbes da area;
Apoiar na gestdo do conhecimento da area;

Apoiar para o planejamento operacional da area em que atua;

Manter-se atualizado quanto as politicas, normas e procedimentos da area, bem
como as cumprir e fazer com que sejam cumpridas;

Elaborar, emitir, conferir e encaminhar formularios, documentos, oficios, certidoes,
planilhas e relatérios correspondentes a area, com validagdo do gestor imediato,
para subsidio a tomada de decisao;

Apoiar ao CIBiogas com conhecimento e praticas correlatas a sua area de atuagéo
e conhecimento;

Apoiar na elaboracéo e condugao de atividades em sua area de competéncia.

3.8 REQUISITOS MiNIMOS DO CARGO
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Residir em Curitiba - Parana, os dias presenciais ocorrerdao no escritorio da FIEP -
Campus da Industria;

Ensino superior ou técnico em andamento;

Experiéncia na area de atuagao;

Conhecimento intermediario em planilhas eletrénicas, gerenciador de textos,
apresentacoes e internet;

Conhecimento sobre rotinas administrativas.

3.9 REQUISITOS DESEJAVEIS DO CARGO (N3o eliminatérios)

>
>
>

Conhecimento sobre trabalho remoto;
Inglés basico;
Disponibilidade para viagens.

4. SOBRE AS VAGAS PARA BOLSA
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4.1 JORNADA DE TRABALHO

25 horas semanais, de acordo com a demanda e acordo realizado com o
gestor direto.

4.2 REMUNERAGAO

e A bolsa oferecida para a modalidade DTI Il - especialista ou Mestrando ¢é de
R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais);

e A bolsa oferecida para a modalidade DTI Ill - Mestrado ou doutorando é de
R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais);

e A bolsa oferecida para a modalidade DTI Il - outro é de R$ 5.379,44 (cinco mil
e trezentos e setenta e nove reais com quarenta e quatro centavos)

4.3 BENEFICIOS PARA CONTRATO DE BOLSA

> Acesso a plataforma Zenklub;

5. ATRIBUICOES DO CARGO - Bolsista DTI Il - Especialista ou
Mestrando

Tema do projeto de pesquisa: Atributos Ambientais:

Conduzir revisdes sistematicas de literatura;

Realizar pesquisas e coletar dados sobre o setor de energias renovaveis,
combustiveis, mercado de carbono, ativos ambientais, indicadores econdmicos
e dados cadastrais de plantas de biogas e biometano;

> Analisar e acompanhar a legislagdo e regulacdo do setor de energias
renovaveis;

Elaborar e revisar documentos desenvolvidos no setor de Inteligéncia de
Mercado;

Elaborar e revisar documentos internos da instituicdo, assim como documentos
publicaveis;

Desenvolver e aplicar modelagem quantitativas;

Colaborar na elaboragdo de modelos de negdcios e orientagao estratégica;
Apoiar a modelagem econdmico-financeira;

Participar das reunides da area, sejam com a equipe interna ou de projetos.
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\

\

YYVYY

5.1 REQUISITOS MINIMOS PARA A MODALIDADE:
> Mestrado ou pds-graduagao similar concluida;
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5.2 REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A BOLSA:

>

>
>

\
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Conhecimento sobre energias renovaveis e seu papel da transigdo energética
e descarbonizacéo;

Conhecimentos sobre biogas e biometano;

Conhecimento em iniciativas de precificacdo de carbono, instrumentos de
mitigacdo de emissbes de gases de efeitos estufa (mercado de carbono,
certificados de energias renovaveis, ativos ambientais, ciclo de analise de vida,
descarbonizagao e economia circular);

Conhecimento sobre ativos ambientais relacionados ao biometano como CBIO
e CGOB;

Dominio de leitura e escrita em inglés;

Dominio do Pacote Office;

Habilidades de redacao e construgao de relatérios;

Pré-atividade, responsabilidade e auto-gerenciamento.

5.3 ATRIBUIGOES DO CARGO - Bolsista DTI lll - Mestre ou doutorando
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Tema do projeto de pesquisa: Atributos Ambientais:

Conduzir revisoes sistematicas de literatura;

Realizar pesquisas e coletar dados sobre o setor de energias renovaveis,
combustiveis, mercado de carbono, ativos ambientais, indicadores econdmicos
e dados cadastrais de plantas de biogas e biometano;

Analisar e acompanhar a legislacdo e regulacdo do setor de energias
renovaveis;

Elaborar e revisar documentos desenvolvidos no setor de Inteligéncia de
Mercado;

Elaborar e revisar documentos internos da instituicdo, assim como documentos
publicaveis;

Desenvolver e aplicar modelagens quantitativas;

Colaborar na elaboragdo de modelos de negdcios e orientagao estratégica;
Apoiar a modelagem econémica-financeira;

Participar das reunides da area, sejam com a equipe interna ou de projetos.

5.4 REQUISITOS MiNIMOS PARA A MODALIDADE:

>

Doutorado concluido ou cursando;

5.5 REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A BOLSA:

>

>
>

Conhecimento sobre energias renovaveis e seu papel na transicdo energética
e descarbonizacao;

Conhecimento sobre biogas e biometano;

Conhecimento em iniciativas de precificagdo de carbono, instrumentos de
mitigacdo de emissbes de gases de efeito estufa (Mercado de Carbono,
Certificados de Energias Renovaveis, Ativos Ambientais, Ciclo de Analise de
Vida, Descarbonizagao e Economia Circular);
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> Conhecimento sobre ativos ambientais relacionados ao biometano como CBIO
e CGOB;

> Dominio de leitura e escrita em inglés;

> Dominio do pacote Office;

> Habilidades de redagao e construgao de relatorios;

> Pro-atividade, responsabilidade e auto-gerenciamento.

5.6 ATRIBUICOES DO CARGO - Bolsista DTI lll - Outro

> Tema do projeto de pesquisa: Biogas e Biometano como novas
oportunidades:

Diagndstico do potencial de produgao de biometano no Brasil;

Regulacdo do mercado de Biometano;

Viabilidade econémica de negdcios com biometano;

Gestao de atividades de transferéncia de conhecimento.

Yyvyy

5.7 REQUISITOS MINIMOS PARA A MODALIDADE:

Graduacao completa ou cursando em ciéncias exatas ou sociais aplicadas;
Mestrado concluido;

Expertise em pesquisa, levantamento de informagbes em bases de dados,
tratamento e modelagem de dados;

Experiéncia com pesquisa quantitativa;

Interesse pelo setor de energias renovaveis;

Possui computador e local de trabalho adequado para trabalho remoto;
Habilidades analiticas quantitativas e qualitativas;

yvyy
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5.8 - REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A BOLSA:

Dominio de leitura e escrita em inglés;
Dominio do pacote office;
Habilidades de redacao e construgao de relatérios;

>
>
>
> Pro atividade, responsabilidade e auto-gerenciamento.

6. INSCRIGOES

Para participar do processo seletivo o candidato devera preencher a ficha de inscrigdo
disponivel no site https://cibiogas.org/trabalhe-conosco/ e envia-la para o e-mail
recrutamento@cibiogas.org. E imprescindivel que no campo “Assunto” coloque o
numero do Processo Seletivo e 0 nome da vaga a que deseja concorrer, como no
exemplo a seguir: “Processo 010/2025 — Cargo pretendido”.

O preenchimento da ficha de inscrigdo é obrigatorio. Ndo ser&o aceitos curriculos em
outro formato, bem como n&o serdo aceitas inscrigdes enviadas através de outros
meios de comunicacgao.
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As informagdes preenchidas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, sendo que qualquer declaragao falsa, incorreta ou incompleta, acarretara
no cancelamento da inscrigdo e de todas as etapas posteriores em que, porventura, o
candidato ja tenha sido aprovado.

7. ETAPAS DO PROCESSO

7.1. PRIMEIRA ETAPA - AVALIAGAO CURRICULAR

7.1.1 Todas as fichas de inscricdo serdo avaliadas e pontuadas de acordo com o0s
requisitos minimos e desejaveis constantes neste documento.

7.1.2 Somente serdo convocados para a segunda etapa os candidatos com as 6
maiores pontuagbes, obtidas segundo critérios pré-estabelecidos pela area de
Recursos Humanos do CIBiogas. Em caso de empate na colocagdo, ambos os
candidatos serdo convocados.

7.2. SEGUNDA ETAPA - ENTREVISTA

7.2.1 A segunda etapa do processo consiste de entrevista online a ser realizada via

google meet.

8. CRONOGRAMA

ETAPA DATA
Prazo de inscrigcdes 10/10/2025 - 15/10/25
Divulgacdo dos candidatos aprovados para a entrevista 20/10/2025
Entrevistas online 23/10/25 e 24/10/25
Resultado final 25/10/2025
Inicio das atividades 01/11/2025

9. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

9.1 O resultado de cada etapa do processo, assim como as orientagcdes para a
realizacdo destas, serdo divulgadas exclusivamente no site do CiIBiogas:
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https://cibiogas.org/trabalhe-conosco/, respeitando as datas e horarios estipulados no
cronograma.

9.2 O acompanhamento destas divulgagdes € de inteira responsabilidade do
candidato, ficando o CIBiogas isento de efetuar qualquer outra comunicagédo, bem
como de qualquer responsabilidade devido a possiveis perdas de prazos pelos
candidatos, decorrentes da nao verificacao dos resultados.

10. DA ADMISSAO

10.1 Os candidatos aprovados para o cadastro reserva, serdo chamados em ordem
classificatoria, sempre que houver a necessidade de preenchimento de vaga
semelhante, em um prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

10.2 O nao comparecimento dos candidatos, quando convocados para o ato da
admissao, implicara na sua imediata desclassificagdo do processo, acarretando na
chamada do préximo candidato classificado.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

O Centro Internacional de Energias Renovaveis-Biogas é uma instituicdo de carater
privado, sem fins lucrativos, dotado de procedimentos de recrutamento e selecéo
baseados em regulamento préprio, que tem o objetivo de identificar candidatos
dotados de competéncias e atitudes compativeis com os requisitos das vagas e com o
perfil da instituicao.

A inscricdo do candidato, bem como sua participagdo no processo de recrutamento e
selecdo, caracteriza o pleno conhecimento sobre as instrugdes contidas neste
comunicado, bem como expressa seu aceite com relagdo a seus termos e dados
informados.

Fica assegurado ao CIBiogas o direito de cancelar, suspender e reabrir este processo
de selecao antes da assinatura da CTPS, desde que devidamente justificado.

Caso permanegam duvidas, mesmo apods a leitura deste comunicado, entre em
contato conosco através do e-mail: recrutamento@cibiogas.org.

Foz do Iguacgu, 10 de outubro de 2025.

Recursos Humanos — CIBiogas



