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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 EDITAL DE ABERTURA N° 01.001/2026 REGISTRADO NO MEMORANDO INTERNO SOB O N° 3737/2025

PROJUR

CONCURSO PUBLICO N° 001/2026
EDITAL DE ABERTURA N° 01.001/2026
Registrado no memorando interno sob o n° 3737/2025

O MUNICIPIO DE GUAIRA, ESTADO DO PARANA, conforme disposto no artigo 37, inciso II da Constituicio Federal, torna publico aos
interessados a abertura das inscrigdes destinadas ao Concurso Publico para provimento de vagas em Cargos efetivos do Quadro de Pessoal
atualmente existente, e que vierem a surgir dentro da validade do Concurso pelo Regime Estatutario, nas disposi¢cdes contidas na Lei Organica do
Municipio e suas posteriores alteragdes, na Lei Municipal n° 1247/2003 e suas posteriores alteragdes, Lei Municipal n® 2435/2025 e suas posteriores
alteracdes e demais legislag@o pertinente do Municipio de Guaira, Estado do Parana e em conformidade com os requisitos e condi¢des deste Edital e

S€us an€xos.

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas ora existentes e das que vierem a surgir dentro do prazo de validade do concurso,
relativos aos cargos constantes no item 3, obedecidas a ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.
Os candidatos deverao ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

1. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Subitem Evento Data

1.1 Publicagdo do Edital de Abertura 12/05/2026

1.2 Periodo Impugnacao do Edital de Abertura 12/05 a 18/05/2026

13 Periodo de Inscri¢des 19/05 a 22/06/2026

14 Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de inscrigio 23/06/2026

1.5 Periodo para solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo 19/05 a 26/05/2026

1.6 Edital de deferimento das isengdes das taxas de inscrigdo 01/06/2026

1.7 Prazo para recurso contra o indeferimento da isen¢do da taxa de inscri¢ao 02/06 a 03/06/2026

1.8 Resposta recurso contra o indeferimento da isengdo da taxa de inscrigdo 09/06/2026

1.9 Prazo de envio dos Laudos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condigdo Especial para prova, inclusive candidata lactante 19/05 a 22/06/2026

1.10 Publica¢do do Edital de deferimento e indeferimento das Inscrigdes Ampla Concorréncia, PCD e Afrodescendentes 30/06/2026

1.11 Edital de deferimento das solicitagdes de condigdes especiais para realizagdo das provas (pessoas com deficiéncia ou condigdo especial para prova, inclusive [30/06/2026
candidata lactante)

1.12 Prazo para recurso contra o indeferimento de candidato portador de deficiéncia e das condigdes especiais para realizagdo da prova 01/07 a 02/07/2026

1.13 Prazo para recurso contra o indeferimento das inscrigdes 01/07 a 02/07/2026

1.14 Resposta dos recursos dos indeferimentos das inscrigdes 08/07/2026

1.15 Divulgagéo dos locais de prova e ensalamento dos candidatos 30/07/2026

1.16 (Aplicaciio das Provas Objetivas e Discursivas 02/08/2026

1.17 Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 03/08/2026

1.18 Prazo para recurso contra gabaritos preliminares e questdes das provas objetivas. 04/08 a 05/08/2026

1.19 Resposta dos recursos dos Gabaritos Preliminares 07/08/2026

1.20 Divulgacio dos Gabaritos Definitivos 11/08/2026

1.21 Divulgagéo do resultado das provas objetivas 12/08/2026

1.22 Prazo para recurso contra resultado das provas objetivas 13/08 a 14/08/2026

1.23 Resposta recurso contra resultado das provas objetivas e publicagdo das notas 18/08/2026

1.24 Divulgagdo dos resultados das provas discursivas 25/08/2026

1.25 Prazo para recurso contra resultado das provas discursivas 26/08 a 27/08/2026

1.26 Resposta do recurso contra resultado das provas discursivas e Convocagao para Avalia¢do de Titulos e Prova Pratica 28/08/2026
REALIZACAO PROVA PRATICA 30/08/2026

1.27 Prazo para envio dos documentos para Avaliagio de Titulos (on line) (somente para o cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais) 31/08 a 04/09/2026

1.28 Divulgagdo do resultado da avaliagdo de titulos e prova pratica. 09/09/2026

1.29 Prazo para recurso contra o resultado da avaliagdo de titulos e prova pratica. 10/09 a 11/09/2026

1.30 Resposta recurso contra o resultado da avaliagdo de titulos e prova pratica. 17/09/2026

1.31 Convocagio banca heteroidentificagdo e avaliagdo laudo PCD 17/09/2026

1.32 Aplicagiio avaliagiio heteroidentificacio e avaliag¢iio laudo PCD. 19/09 a 20/09/2026

1.33 Divulgagdo do resultado banca heteroidentificagdo e avaliagdo laudo PCD. 22/09/2026

1.34 Prazo para recurso contra resultado banca heteroidentificagdo e avaliagdo laudo PCD. 23/09 a 24/09/2026

1.35 Resposta recurso contra resultado banca heteroidentifica¢do e avaliagdo laudo PCD, caso necessario. 25/09/2026

1.36 Divulgagdo do resultado do Concurso Piblico com a classificagdo preliminar dos candidatos. 29/09/2026

1.37 Prazo para recurso contra a classificagdo preliminar dos candidatos. 30/09 a 01/10/2026

1.38 Resposta do recurso contra o resultado da classificagdo preliminar 05/10/2026

https://lwww.diariomunicipal.com.br/amp/materia/FA4EA1B4/8f06f4604f019bedd5218da6985856348f06f4604f019bedd5218da698585634

1/21



12/05/2026, 09:58 Prefeitura Municipal de Guaira

1.39 |Classiﬁca¢:’io final dos candidatos e Homologagio Final 07/10/2026

1.40. O cronograma acima ¢ sugestivo e poderd sofrer alteragdes no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteragdes no cronograma serdo
divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgagdo deste Edital.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Concurso Publico sera executado pelo INSTITUTO SOCIAL UNIVIDA, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob o n°
09.054.507/0001-00, sediado na Avenida Guaira, n® 600 - fundos, na cidade de Maringd — Parand, vinculado a UNIFAMMA, contratada pelo
Municipio através de Procedimento Licitatério e serd supervisionado, fiscalizado e orientado dentre outros atos pela Comissdo Organizadora do
Concurso, endere¢o eletronico www.institutounivida.org.br correio eletrénico concursos@institutounivida.org.br e telefone/whatsapp 44-92004-
5803;

2.2. O acompanhamento e fiscalizagdo ficam por conta da Comissdo Especial nomeada pelo Decreto n® 553/2025 de 20 outubro de 2025.

2.2.1. Sao membros da Comissdo Especial: Julio Cesar Juvenal — Presidente; Eduarda Van de Sand Zimmer — Secretiria ¢ Membros Fernando
Oyama, Ivanio Worms e Rafael de Queiroz Lopes.

2.2.2. Nao poderao participar do Concurso colaboradores do Instituto Univida, e integrantes da Comissdo Especial de Concurso e pessoas com
parentesco de até 3° (terceiro) grau destes, bem como colaboradores em geral do Instituto Univida, conforme recomendagao do Ministério Publico.
2.2.3. A Institui¢do Organizadora ¢ a Comissdo Especial deverdo afastar o colaborador que tenha parentesco com algum candidato conforme item
222.

2.3. Coédigo dos Cargos, Nome dos Cargos, Vencimento Basico Inicial, Vagas para ampla concorréncia, Vagas reservadas para PcD e
Afrodescendente e Vagas Totais, Carga Horaria Semanal, Requisitos Minimos e Taxa de Inscricdo, encontram-se estabelecidos no item 3 deste
Edital.

2.4. Todos os questionamentos/impugnagdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato -
SAC do Instituto Univida por meio do e-mail concursos@institutounivida.org.br, no periodo de 12 de maio de 2026 até 18 de maio de 2026. As
duvidas e demais atendimentos podem ser enviadas no mesmo e-mail ou pelo telefone/whatsapp 44-92004-5803, de segunda a sexta-feira, das 09h as
11h e das 13h30min as 17h (horario oficial de Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 72h (setenta e duas horas), exceto aos
sabados, domingos e feriados.

2.4.1. Apés o pagamento do boleto bancirio NAO serdo aceitas impugnacdes do Edital de Abertura, pois entende-se que o candidato ja efetuou a
leitura na integra do Edital de Abertura e esta de acordo com todas as normas do certame.

2.4.2. Nao serdo fornecidas, por e-mail ou telefone, informagdes contidas em Editais a respeito de datas, locais, ¢ horarios de realizagdo das provas e
demais eventos. O candidato devera observar as publicagdes e o cronograma rigorosamente, conforme instrugdes deste Edital.

3. DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

Codigo Cargo 'Vencimento Carga Vagas para 'Vagas Vagas 'Vagas Requisitos Valor da Periodo de
dos Basico Inicial Horaria ampla Reservadas Reservadas Totais Taxa de realizacio da
Cargos Em R$ Semanal concorréncia para PcD para Inscrigdo prova
Afrodescendentes Em R$
01.01 Auditor Fiscal de Tributos|6.547,64 40 01 +CR - - 01+ CR Ensino Superior Completo[130,00 Manha
Municipais em Administragdo Publica ou

Ciéncias  Contdbeis  ou
Ciéncias Econdmicas ou
Direito e Registro no Orgio

da Classe e CNH “AB”

01.02 Enfermeiro Padrio 4.872,02 40 CR - - CR Ensino Superior Completo|130,00 Manha
em Enfermagem e Registro

no Orgio da Classe

01.03 Fiscal de Meio Ambiente 2.396,76 40 CR - - CR Ensino Médio Completo 100,00 Manha

01.04 Fonoaudi6logo 4.872,02 20 CR - - CR Ensino Superior Completo[130,00 Manha
em Fonoaudiologia e

Registro no Orgdo da Classe

01.05 Motorista de Veiculos 1.891,97 40 01 +CR - - 01 +CR [Ensino Fundamental |60,00 Manha
Completo e CNH “D”

01.06 Nutricionista 4.872,02 40 CR - - CR Ensino Superior Completo|130,00 Manha
em Nutri¢do e Registro no
Orgﬁo da Classe

01.07 Psicologo 3.220,99 20 01 +CR - - 01 + CR Ensino Superior Completo|130,00 Manha

em Psicologia e Registro no

Orgio da Classe

01.08 Técnico Eletricista 2.326,89 40 CR - - CR Ensino Médio Completo,|100,00 Manha
Curso de Tecnologo em
Eletricidade e Registro no

Orgdo da Classe

01.09 Técnico em Saiide Bucal 2.618,97 40 01 +CR - - 01 + CR Ensino Médio Completo, |100,00 Manha
Curso de Técnico em Satde
Bucal e Registro no Orgio da

Classe

01.10 Terapeuta Ocupacional 4.872,02 40 01 +CR - - 01+ CR Ensino Superior Completo[130,00 Manha

em Terapia Ocupacional e

Registro no Orgio da Classe

Legenda:
PcD — Pessoa com deficiéncia
CR - Cadastro de Reserva
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3.1. A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no subitem 4.7 deste Edital, deverdo ser comprovadas
no ato da Convocagao.

3.2. Das vagas totais do concurso, 5% (cinco por cento) ficam reservadas para pessoas com deficiéncia — PcD e 10% (dez por cento) para os afro-
brasileiros, conforme especificado nos itens 6 ¢ 8 deste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, por meio de preenchimento de formulario proprio, disponibilizado no site
www.institutounivida.org.br no periodo de 09 horas do dia 19 de maio de 2026 as 23h59min do dia 22 de junho de 2026.

4.2. Para inscrever-se o interessado devera no periodo de inscrigao:

4.2.1. Acessar o site www.institutounivida.org.br e localizar o “link” correlato ao Concurso Publico n® 001/2026 — Edital n° 01.001/2026 do
Municipio de Guaira/PR.

4.2.2. Preencher o Formulario de Inscrigdo pelo site www.institutounivida.org.br, optando pelo cargo pretendido.

4.2.3. Clicar no campo enviar os dados da inscri¢ao.

4.2.4. Imprimir o boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em favor do Municipio de Guaira, Estado do Parana, em qualquer institui¢éo
financeira. O pagamento da taxa de inscri¢@o sera realizado exclusivamente através de boleto e devera ser pago até o dia 23 de junho de 2026.

4.3. Os candidatos poderdo realizar uma tinica inscri¢io, caso faca mais de uma inscrico sera validada a ltima inscriciio efetivada.

4.3.1. Nao havera em hipotese alguma devolugdo do pagamento da taxa de inscrigao.

4.4. O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet, o Municipio disponibilizara um computador com acesso gratuito a internet em sua sede, nos
horarios das 08h30min as 11h00 min e das 14h00min as 16h30min, exceto sabado, domingo e feriados.

4.5. O comprovante de inscri¢@o sera disponibilizado na area do candidato, junto com a divulgag@o do ensalamento.

4.6. Sera de total responsabilidade do candidato a manuteng@o sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do, para posteriot
apresentacgao, se necessario.

4.7. O candidato ao se inscrever, se compromete em satisfazer as seguintes condigdes:

I - a nacionalidade brasileira ou naturalidade brasileira;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

111 - a quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspe¢do médica oficial;

VII - idoneidade moral comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

VIII - nio ter sido demitido “a bem do servigo publico” no ambito da administragdo federal, estadual, distrital ou municipal conforme legislagdo
vigente;

IX - ndo constar condenagdo criminal transitada em julgado, referente a crimes dolosos;

X - habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

4.7.1. Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos, apenas, dos candidatos aprovados e convocados
para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias ndo autenticadas.

4.8. No ato da inscri¢do NAO serdo solicitados comprovantes dos requisitos legais contidos no item 3 do presente Edital, e das exigéncias contidas
no subitem 4.7 deste Edital. No entanto, serd automaticamente desclassificado o candidato que ndo os apresentar no ato da Convocagdo no Municipio
de Guaira, sendo revogada a sua nomeag¢ao ou admissao.

4.9. A inscricdo no concurso implica o pleno conhecimento e a aceitagdo tacita das condi¢des estabelecidas no Edital e nos demais instrumento
reguladores, inclusive da aplicagdo da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), em que seus
dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso, com a aplicagdo dos critérios
de avaliagdo e selecdo, e com a divulgagdo de todos os seus dados, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo podera alegar desconhecimento.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢@o, exceto os candidatos que atenderem os seguintes requisitos:

I — constantes na Lei Federal n° 13.656/2018, Decreto Federal n° 11016/2022: os candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; ou
II — constantes na Lei Federal n° 13.656/2018 e Lei Estadual do Parana n° 19293/2017 e posteriores alteragdes: os candidatos doadores de medula
6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude; ou

IIT — constantes na Lei Estadual do Parand n°® 19293/2017 e posteriores alteragdes: os candidatos doadores de sangue em Banco de Sangue ou
Instituicdo de Saude vinculada ao SUS; ou

IV — constantes na Lei Municipal n® 2063/2018 e Lei Estadual do Parand n° 16196/2017: os candidatos eleitores que foram convocados e nomeados,
que tenha prestado servigo eleitoral, em dois eventos eleitorais.

5.2. O requerimento do beneficio de isen¢@o do valor da taxa de inscrigdo devera ser efetuado no periodo compreendido entre as 09 horas do dia 19
de maio de 2026 até as 23h59min do dia 26 de maio de 2026, diretamente no site www.institutounivida.org.br no link especifico para a solicitagao
da isencdo da taxa de inscri¢do e ainda, realizar a inscri¢do regular no site www.institutounivida.org.br, sob pena de nulidade do pedido de isen¢ao.
5.3 A solicitag@io do beneficio de iseng@o do valor da taxa de inscrigdo devera ser feita mediante o preenchimento de requerimento onde o interessado
devera informar seus dados pessoais ¢ ainda:

i) Cadiinico: a) Indica¢iio do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo; b) anexar declaragio do
cadastro unico (dataprev.gov.br); ou

i) Doadores de Medula Ossea: a) anexar copia do Comprovante ou Carteira de Inscrigio do candidato cadastrado como Doador de Medula Ossea,
no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Satde. No comprovante
devera conter nome completo do candidato, bem como o niimero do documento oficial de identificagao; ou

iii) Doadores de Sangue: a) anexar declaracdo expedida pelo Hemocentro de seu respectivo Estado, ou outro banco de doagdo da rede hospitalar de
outro Estado, onde devera constar o nome completo do candidato, bem como numero de seu CPF, nimero de cadastro, e data(s) da(s) doagao(¢des),
que comprove sua condi¢cdo de doador regular ha no minimo 06 (seis) meses. Para fazer jus a isenc@o, o doador tera que ter realizado no minimo
duas doagdes nos ultimos doze (12) meses da publicagdo deste Edital; ou

iv) Eleitor convocado e nomeado: a) anexar copia da comprovagdo do servigo prestado, expedido pela Justi¢a Eleitoral do Estado em que for
eleitor, na qual devera constar o nome completo do candidato, bem como o niimero do documento oficial de identificagdo, a fungdo desempenhada, o
turno ¢ a data da eleigdo. Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (elei¢do, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo, sendo o ultimo nos Gltimos dois anteriores ao término da inscri¢do.
5.3.1. Os documentos exigidos deverdo ser enviados através do formulario disponivel na area do candidato em arquivo unico em formato PDF, apds
o preenchimento da ficha de inscrigéo.
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5.4. O candidato interessado em obter a isen¢do da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que solicitar isengdo da taxa de inscri¢@o e que
necessitar de atendimento especial durante a realizagdo da prova objetiva devera, no ato do pedido de isengdo da taxa, indicar claramente no
Formulario de Solicitacdo de Iseng@o da Taxa de Inscri¢do quais sdo os recursos especiais necessarios. O laudo médico, conforme citado no subitem
6.4.2.1, original ou copia autenticada, devera ser enviado no enderego eletronico www.institutounivida.org.br, no /ink area do candidato.

5.5. O Instituto Univida, analisara e julgara os pedidos de isen¢ao da taxa de inscrigdo.

5.6. A exatiddao dos documentos enviados € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, conforme o caso, dos documentos comprobatorios,
ndo sera permitida a complementacéo da documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

5.6.1. A exatiddo dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

5.7. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas
copias dos mesmos.

5.8. As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, bem como os documentos encaminhados, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminagao
do Concurso Publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

5.9. Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentago;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 5;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

5.10. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do por via diferente da estabelecida neste Edital.

5.11. A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até a data provavel de 01 de junho de 2026, no endereco eletrénico no enderego
eletrébnico www.institutounivida.org.br

5.12. O candidato que tiver a solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo indeferida poderd impetrar recurso através do enderego eletronico
www.institutounivida.org.br, por meio do link RECURSOS, no periodo das 08h0Omin do dia 02 de junho de 2026 as 23h59min do dia 03 de
junho de 2026, observado horario oficial de Brasilia/DF

5.12.1. Se apos a analise do recurso permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, o candidato podera acessar
o endereco eletronico www.institutounivida.org.br até as 23h59min do dia 22 de junho de 2026, gerar o boleto bancario ¢ efetuar o pagamento até
23 de junho de 2026 para poder participar do certame.

5.12.2. O interessado que ndo tiver seu requerimento de isengdo deferido e que ndo realizar uma nova inscri¢do na forma e no prazo estabelecidos
neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

5.13. Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isencao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso Publico.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas no concurso e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, cujas atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que s@o portadores, nos termos estabelecidos na
Lei n°® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n® 5.296/2004, Lei n° 12.764/2012, regulamentada pelo Decreto n° 8.368/2014 ¢
conforme Lei Municipal n° 1.246 de 03 de dezembro 2003, Art. 8° § 2°.

6.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.1.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ntimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com
deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5* vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 21%, a 41% e a 61* vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o numero maximo
de aprovados, conforme tabela de orientagdo constante no Anexo V deste edital.

6.2. A pessoa com deficiéncia participarda do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, a avalia¢do e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o
previsto no presente Edital.

6.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de I a VI a seguir; ¢ as contempladas pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva
Publica, as vagas reservadas aos deficientes™:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputag@o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fung¢des (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296 de 2004);

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296 de 2004);

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo,
que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢@o Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto
n® 5.296 de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296 de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associag@o de duas ou mais deficiéncias;

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.4. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
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6.4.1. ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do, ou Formulario de solicitagdo de Inscri¢@o, conforme orientagdes dos
itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso ptblico como pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui,

6.4.2. enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1, deste Edital, conforme disposi¢des do subitem 6.3, deste Edital;
6.4.2.1. o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca—CID, com
citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscri¢ao.

6.4.2.2. Nao havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

6.5. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orienta¢des deste item sera considerado como nao portador de deficiéncia, perdendo
o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagdo.

6.6. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Satde e da Legislag@o supracitada neste item, a opgao de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7. O candidato aprovado pelas cotas PcD, em momento oportuno desde que anteceda a fase de homologacdo do presente certame, tera avaliado o
laudo médico apresentado para concorrer as cotas reservadas para PcD, podendo caso necessario ser efetuada uma avaliagdo na forma presencial ou
por instrumento tecnoldgico que permita a verificagao.

6.7.1. Em qualquer hipotese ou fase de avaliagdo do laudo PcD, sera assegurado ao candidato a ampla defesa e contraditorio.

6.8. O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no enderego eletronico
www.institutounivida.org.br a partir da data provavel de 30 de junho de 2026.

6.8.1. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso através do endereco eletronico,
www.institutounivida.org.br, no link area do candidato no periodo das 08h00min do dia 1° de julho de 2026 até as 23h59min do dia 02 de julho
de 2026, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.9. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na
lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.10. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de
classificagdo geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE CANDIDATOS PORTADORES
DE NECESSIDADES ESPECIAIS E DE CANDIDATAS LACTANTES

7.1. O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta
condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

7.1.1. As condigdes especificas disponiveis para realizagdo das provas sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de
libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo das provas (somente para os candidatos com deficiéncia).
O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no
subitem 7.3 deste Edital.

7.1.2. Para solicitar condigao especial o candidato devera:

7.1.2.1. no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, ou no Formulario de Solicitagdo de Iseng¢ao da Taxa de
Inscri¢do, quais 0s recursos especiais necessarios;

7.1.2.2. caso o candidato necessite de uma condig@o especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, podera requerer através do e-
mail candidatos@institutounivida.org.br e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condi¢do(des) especial(is) necessaria(s), obedecido o critério e
prazo previstos no item 7.3. A solicitagdo da condigdo especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no item 7.4.

7.1.2.3. enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 9.3 deste Edital;

7.1.2.4. 0 laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com
carimbo indicando o nome, niimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato ¢ portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID,
justificando a condic@o especial solicitada.

7.2. Da candidata lactante:

7.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera:

7.2.1.1. solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo a opgao amamentando (levar acompanhante);

7.2.1.2. enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste esta necessidade,
conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2. A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar as provas na auséncia deste.
O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacdo, ¢ vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3. Ao acompanhante nio serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 11.17 deste Edital durante a realizagdo
do certame.

7.2.4. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma
fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagdo, durante o periodo de realizagdo das
provas.

7.3. Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 5.4, 6.4.2, 7.1.1, 7.1.2.2, 7.1.2.3, 7.2.1.2 e 8.4 deste Edital deverdo ser enviados
eletronicamente para www.institutounivida.org.br, através de link disponivel.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AOS AFRODESCENDENTES

8.1 Nos termos da Lei Municipal n° 2.363/2024, fica reservado 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso publico aos afro-brasileiros
que assim se declararem no ato da inscrigdo.

8.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos afro-brasileiros nos Cargos com nimero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).
8.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 8.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no certame.

8.2.2. No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato afrodescendente concorreu, o candidato
afrodescendente classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd convocado para ocupar a 5* vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como afrodescendentes serdo convocados para ocupar a 11%, a 21* e a 31* vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de
classifica¢@o e o nimero maximo de aprovados, conforme tabela de orientagdo constante no Anexo V deste edital.

8.3. Para solicitar a inscrigdo como afrodescendente o candidato devera:
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8.4. No ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, ou no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de
Inscrigdo essa condigdo e, encaminhar Declaracdo, original ou cOpia autenticada, em que declara expressamente que se identifica como de cor negra
ou parda e que pertence a raga/etnia negra de conformidade com a legislagdo vigente.

8.5. Detectada a falsidade na declaracdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagéo da inscri¢do no concurso publico e de
todos os atos dai decorrentes; se ja contratado no cargo para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragdo inveridica, a pena
disciplinar de demissdo, sendo assegurado, em qualquer caso, contraditdorio e ampla defesa.

8.6. O candidato aprovado pelas cotas, em momento oportuno desde que anteceda a fase de homologacdo do presente certame, sera submetido a
apreciagio da Comissio de Verificagio do Pertencimento Etnico-Racial. A fungdo da Comissdo de verificagio do Pertencimento Etnico-Racial ser4
receber, observar e entrevistar, na forma presencial ou por instrumento tecnologico que permita tal verificagdo, o(a) candidato(a) com documento
expresso de autodeclaracao de pertencimento étnico-racial, devidamente preenchido e assinado de proprio punho, e, apds votagdo, homologar ou nao
o documento, utilizando exclusivamente o critério fenotipico, sendo:

I. Cor de pele preta ou parda, a raga e etnia negra;

11. Outros tragos fenotipicos que identifiquem o candidato como pertencente ao grupo racial negro.

8.6.1. Para fins de homologagao da Autodeclaragdo de pertencimento étnico-racial, ndo sera considerada a ascendéncia do(a) candidato(a).

8.6.2. Em qualquer hipotese ou fase de avaliagdo pela Comissdo de Verificagao do Pertencimento étnico-racial, serd assegurado ao candidato a ampla
defesa e contraditério.

8.7. O candidato que, no ato de inscri¢do, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, conforme
determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

8.8. O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como afrodescendentes estara disponivel no enderego eletronico
www.institutounivida.org.br, a partir da data provavel de 30 de junho de 2026.

8.8.1. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como afrodescendente podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no enderego
eletrobnico www.institutounivida.org.br, no periodo das 08h00min do dia 1° de julho de 2026 até as 23h59min do dia 02 de julho de 2026,
observado horario oficial de Brasilia/DF.

8.9. O candidato inscrito como afro-brasileiro, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados ¢ na lista dos
candidatos aprovados especifica para os afro-brasileiros.

8.10. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos afro-brasileiros, esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de
classificagdo geral.

9. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

9.1. O Edital com a relagdo dos candidatos com as inscri¢des deferidas sera publicado no 6rgao oficial do municipio e divulgado no enderego
eletrobnico www.institutounivida.org.br, a partir da data provavel de 30 de junho de 2026.

9.2. No edital de deferimento das inscri¢des constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia, dos candidatos solicitantes de condigdes especiais para a realizagdo das provas e dos candidatos as vagas para afrodescendentes.

9.3. Quanto ao indeferimento de inscri¢do, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formuldrio proprio, disponivel no endereco
eletrébnico www.institutounivida.org.br, no periodo das 08h00min do dia 1° de julho de 2026 até as 23h59min do dia 02 de julho de 2026,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.4. O INSTITUTO UNIVIDA, quando for o caso, submetera os recursos & Comissdo Organizadora do Concurso Publico, a qual decidird sobre o
pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de resposta na area do candidato, link recursos, do endereco eletronico
www.institutounivida.org.br.

9.5. O candidato podera se inscrever conforme contido no item 4.3.

10. DAS CONDICOES PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O candidato aprovado dentro do niumero de vagas oferecidas no presente Edital e daquelas que vagarem ou forem criadas dentro do prazo de
validade do presente concurso sera nomeado ou admitido em carater efetivo e estara vinculado ao regime juridico estatutario para os cargos.

10.2. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias na data da posse:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢do de igualdade de direitos com os brasileiros na forma do art. 12, §1°, da Constitui¢ao
Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ndo registrar antecedentes criminais;

g) declaracdo de ndo acumulacdo de cargos, inclusive fungdo, cargo ou cargo em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios, bem como do ndo recebimento de proventos
decorrentes de inatividade em cargos inacumulaveis;

h) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes do item 3 deste Edital;

i) atestado de aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspe¢do médica oficial, que sera realizada de acordo
com defini¢do do Poder Executivo do Municipio de Guaira, antes da posse/admissdo. O candidato que ndo possuir aptidao fisica ¢ mental compativel
com o cargo sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

j) apresentar declaragdo de bens e valores;

k) apresentar demais documentos exigidos pelo Municipio de Guaira, no ato da convocagao.

10.3. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 10.2, perdera o direito a investidura no referido cargo.

11. DAS PROVAS

11.1. As provas de multipla escolha e discursiva (quando houver) serdo aplicadas em Guaira, Estado do Parana no dia 02 de agosto de 2026, em
local a ser divulgado através de edital publicado no enderego eletronico www.institutounivida.org.br, no dia 30 de julho de 2026.

11.1.1. Caso o Municipio de Guaira ndo apresente estrutura fisica para aplicagdo das provas, as mesmas poderdo ser aplicadas em municipios
vizinhos.

11.2. O tempo de duragdo das provas objetiva sera de 4 horas (quatro horas), incluindo-se o preenchimento da folha de respostas (gabarito) da prova
objetiva e versdo definitiva da discursiva (quando houver).

11.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de comprovante do
pagamento da taxa de inscri¢do e documento de identidade original, caneta esferografica azul ou preta de material transparente.

11.4. Nao sera permitida a prestagdo de provas fora do local, datas e horarios previamente designados, seja qual for o motivo alegado.

11.5. Em hipotese alguma havera segunda chamada, em quaisquer das formas de avalia¢@o, nas diferentes fases do concurso publico, seja qual for o
motivo alegado.
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11.6. Nenhum candidato podera entregar as provas antes de decorridos 01 (uma) hora do seu inicio.

11.7. Por ocasido da realizagdo das provas serdo entregues ao candidato o caderno de questdes e a folha de respostas (gabarito), para a prova objetiva.
11.8. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas com caneta de tinta preta ou azul.

11.9. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

11.10. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que apresentar o Documento Oficial de Identificagdo (com foto) original (fisico) e em
perfeitas condigdes. Caso o candidato apresente Documento Oficial de Identificacdo de forma digital, a responsabilidade de acessar o aplicativo para
apresentar o mesmo ¢ do candidato e caso ndo consiga acessar o aplicativo ndo serd permitido seu ingresso em sala de aplicagdo. Ndo sendo
responsabilizados o Instituto Univida e o Municipio de Guaira pelo ndo acesso ao aplicativo pelo candidato.

11.11. Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por lei federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc, Carteira de Trabalho, Previdéncia Social ¢ a
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto. Como o documento nao ficara retido sera exigido a apresentac¢do do original em formato fisico ou digital
conforme item 11.10.

11.12. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza privada, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, etc.

11.13. No dia de realizacdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento Oficial de Identificag@o original (com foto),
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado Boletim de Ocorréncia, expedido ha, no maximo, 90 dias, por 6rgdo policial. Nesse caso,
o candidato sera submetido a identificagdio especial, a qual compreende coleta de assinaturas e impressao digital em formulario proprio.

11.14. Para realizagdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, copia do documento de identificagéo (ainda que autenticada) ou
simples anotagdo de n° de registro de Boletim de Ocorréncia Policial.

11.15. A equipe de coordenacdo do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas podera, conforme a necessidade, fazer a identificac@o especial
do candidato que apresentar documento (mesmo sendo original), que ndo possibilite precisa identificagdo ou que apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

11.16. Em hipotese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentagdo exigida ou ndo cumprir a norma estabelecida para
identificagdo, conforme subitens 11.10 a 11.15, e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

11.17. Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas, qualquer tipo de consulta, bem como o uso de aparelhos eletronicos ou de comunicagio
(tais como: maquina de calcular, notebook, pen-drive, aparelho receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador, telefone celular, agenda
eletrénica, mp3 player ou similar, maquina fotografica, controle de alarme de carro, etc.), bem como reloégio de qualquer tipo, chaveiro, régua de
calculo, oculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.) e, ainda, lapis, lapiseira, grafite ¢ marca-
texto.

11.17.1. Com observancia do disposto no subitem 11.21 deste Edital, caso esteja portando equipamentos eletrdnicos e objetos pessoais (subitem
11.17), antes do inicio das Provas, o candidato devera identifica-los, neste momento, recebera da equipe de fiscalizagdo, um envelope plastico, para
guardar seus pertences, que devera ser lacrado e acondicionado em local designado pelos fiscais. Bolsas e sacolas também deverdo permanecer em
local designado pelos fiscais e, na hipdtese de o candidato ndo respeitar as determinagdes, o material podera ser recolhido, podendo o candidato,
inclusive, ser desclassificado, sendo que aparelhos de telefone celular devem ser previamente desligados. Os equipamentos e objetos pessoais
somente poderdo ser manuseados pelo candidato apds a sua saida do Prédio.

11.17.2. O candidato que estiver portando, mesmo que desligados, telefone celular ou quaisquer dos equipamentos mencionados no subitem 11.17 ou
similares, durante a realizagdo de sua prova, ou for flagrado em tentativa de cola, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.18. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for flagrado comunicando-se com outro candidato ou
com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou, ainda, que se utilizar de notas, livros, impressos, etc.

11.19. Como forma de garantir a lisura do Concurso Publico, ¢ reservado ao INSTITUTO UNIVIDA, caso julgue necessario, o direito de utilizar
detector de metais, gravacdo em audio ou proceder a identificagdo especial (filmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a realizagao
das provas.

11.20. Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados, impreterivelmente, 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio das
provas, mediante preenchimento do “Termo de Fechamento de Portdo”, lavrado na presenca de duas testemunhas. O candidato que chegar apos o
fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do atraso, tera vedada sua entrada no prédio e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11.21. Nao havera funcionamento de guarda-volumes, o INSTITUTO UNIVIDA ndo se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de objetos
ou documentos pertencentes aos candidatos.

11.22. Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala, devidamente assinados, a Folha de Respostas
(Gabarito) e Versao Definitiva da Discursiva (quando houver) e o Caderno de Provas de Multipla Escolha (completo) e Discursiva (quando houver).
Somente podera deixar o prédio depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio dessas provas.

11.23. Os candidatos deverdo permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 01 (uma) hora. O candidato ndo podera levar o Caderno de
Provas de Multipla Escolha e Discursiva (quando houver), devendo ao final da prova devolver o mesmo ao fiscal de sala juntamente com a Folha de
Respostas (Gabarito) e Versao Definitiva da Discursiva (quando houver).

11.23.1. Somente podera levar consigo o caderno de provas e rascunho da discursiva (quando houver) se o candidato permanecer na sala pelo
periodo de 03 (trés) horas apods o inicio das provas, devendo devolver Folha de Respostas (Gabarito) e Versdo Definitiva da Discursiva (quando
houver).

11.24. Em cada sala, os 03 (trés) ultimos candidatos ao terminarem as provas deverdo deixar o recinto ao mesmo tempo, depois de observar os
procedimentos de fechamento e lacre dos envelopes, onde assentardo suas assinaturas.

11.25. Nao havera substituicdo da folha de respostas (gabarito) e versdo definitiva da discursiva, nem recurso decorrente de seu preenchimento
incorreto.

11.26. Os gabaritos preliminares contendo as respostas das questdes da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletrdnico
www.institutounivida.org.br, de conformidade com o prazo estabelecido no item 1 deste edital.

12. DAS FORMAS DE AVALIACAO

12.1. O Concurso Publico compreendera a realizagdo de Provas, de acordo com a natureza e atribui¢des dos cargos:

a) prova escrita objetiva de carater eliminatorio e classificatério de multipla escolha para todos os candidatos inscritos no concurso;

b) prova pratica de carater eliminatdrio e classificatorio, para os candidatos inscritos para o cargo de Motorista de Veiculos ¢ aprovados na prova
objetiva até 70" classifica¢@o e empatados;

¢) prova discursiva de carater eliminatorio e classificatorio, para os candidatos inscritos para o cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais ¢
aprovados na prova objetiva até 30° classificagdo e empatados;

d) avaliagdo de titulos de carater classificatério, para os candidatos inscritos para o cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais e aprovados na
prova objetiva e discursiva, quando houver.
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13. DAS PROVAS OBJETIVAS

13.1. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, versando sobre o conteudo constante do Anexo I — CONTEUDO
PROGRAMATICO.

13.1.2. A prova objetiva para o cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos, em que o
valor de cada questdo sera obtido conforme quadro abaixo, composta de questdes de conhecimento basico e de conhecimento especifico.

Questdes de Areas de Conhecimento Total de Questdes Prova
Cargos Objetiva
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Informatica Conhecimento Especifico
Auditor Fiscal de Tributos Municipais 5 5 5 5 20 40
Valor por questio 1,0 1,0 1,0 1,0 2,5
Total de Pontos 5,00 5,00 5,00 5,00 50,00 70,00

13.1.2. A prova objetiva para os demais cargos de Nivel Superior, Nivel Médio/Técnico e Nivel Fundamental serd avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, em que o valor de cada questdo serd obtido conforme quadro abaixo, composta de questdes de conhecimento bésico e de
conhecimento especifico.

Questdes de Areas de Conhecimento Total de Questdes Prova
Cargos Objetiva
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Informatica Conhecimento Especifico
Demais cargos 5 5 5 5 20 40
Valor por questdo 2,0 2,0 1,0 1,0 3,5
Total de Pontos 10,00 10,00 5,00 5,00 70,00 100,00

13.2. As questdes da prova objetiva conterdo (5) cinco alternativas, alinhadas da letra (A) a (E), sendo correta apenas uma das alternativas.

13.3. Sera considerado aprovado na prova objetiva os candidatos que atingirem nota igual a 50% (cinquenta por cento) da nota maxima possivel, nao
podendo zerar em nenhuma area de conhecimento, de acordo com a pontuagdo atribuida no item 13.1.

13.4. Os candidatos nao aprovados na prova objetiva ou que zerarem em uma ou mais areas de conhecimento serdo eliminados do concurso publico.

14. DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

14.1. A prova escrita discursiva de carater eliminatorio e classificatorio, serd aplicada ao cargo Auditor Fiscal de Tributos Municipais composta de
1 (uma) questdo discursiva, cujo tema para elaboragdo da questdo, sera extraido do contetido especifico de acordo com o cargo concorrente, (anexo |
— conteudo programatico), deste edital.

14.2. A avaliagdo da prova discursiva conforme demonstrado no subitem 14.4 serd na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

14.3. A prova escrita discursiva sera aplicada juntamente com a prova objetiva e somente sera avaliada dos candidatos habilitados e aprovados na
forma do subitem 13.3, deste Edital e aprovados na prova objetiva até a 30" (trigésima) classificagdo e empatados na ampla concorréncia e até a 5°
(quinta) classificacdo e empatados para PCD e Afrodescendentes.

14.4. Os critérios gerais a serem utilizados para avaliagdo da questdo da prova discursiva sdo os constantes do Anexo III do presente Edital e os
seguintes:

a) fidelidade ao que propde a questdo, o que requer também dominio de leitura dos textos usados nos enunciados;

b) organizagdo global e coeréncia do texto;

¢) uso adequado de recursos coesivos;

d) dominio da lingua culta contemporanea: normas de concordancia, regéncia, colocagdo, além de uso de vocabulario adequado;

¢) dominio de estruturas sintaticas proprias da escrita, bem como dos sinais de pontuagéo, tendo em vista um maximo de clareza e precisio;

f) legibilidade do texto e respeito as normas ortograficas em vigor.

14.5. Os candidatos deverdo produzir um texto dissertativo de no minimo 15 (quinze) e no méaximo 20 (vinte) linhas, no qual devera abordar o tema
proposto.

14.6. Durante a realizagdo da prova discursiva ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagio entre os candidatos, nem a utilizagao
de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

14.7. A folha para rascunho ¢ de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregédo
das questdes pela banca examinadora.

14.8. Nao sera corrigido questdo que apresentar numero de linhas inferior ou maior que o estabelecido neste edital.

14.9. Sera considerado aprovado na prova escrita discursiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 10 (dez) pontos.

14.9.1 A verséo definitiva corrigida estara disponivel na area do candidato durante o periodo de recurso para consulta do candidato.

14.10. Os candidatos ndo aprovados na prova escrita discursiva serdo eliminados do concurso publico.

15. DOS TITULOS

15.1. Os candidatos ao cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais, aprovados no concurso publico, observado o disposto nos subitens 13.3 ¢
14.9, serdo convocados por meio de edital a ser publicado no enderego eletrdnico www.institutounivida.org.br no prazo previsto no item 1 do
presente edital, para envio dos titulos para fins de analise e avaliagdo.

15.2. O envio dos titulos ¢ de inteira responsabilidade do candidato.

15.3. Os titulos, estabelecidos no quadro do subitem 16.2, ndo tem seu envio obrigatdrio. Assim, o candidato que ndo enviar titulos ndo sera
eliminado do Concurso Publico.

15.4. O envio dos titulos devera ser realizado por meio digital (upload), no periodo estabelecido no edital de convocagao para entrega dos titulos;
15.5. Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de avaliagdo de titulos deverao:

a) digitalizar os documentos originais que enviard como comprovante de titulos, salva-los em arquivo no formato “pdf”’ com até 8MB de tamanho.
al) os documentos que possuem frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados do documento;

b) conferir a qualidade da digitalizagdo dos documentos;

c) verificar se a digitalizacdo estd nitida, se estd completa, se & possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes, se estd orientada
corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

15.6. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientagdes:

a) acessar o site www.institutounivida.org.br;

b) fazer o login, inserindo o CPF e senha, para acessar “Area do Candidato™;
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¢) acessar o link “Envio de Titulos” — anexar e enviar os documentos digitalizados em um unico arquivo de at¢ 8MB de tamanho;

d) o envio do documento devera ser enviado uma tinica vez.

15.7. Nao sera(ao) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):

a) encaminhado(s) fora da forma estipulada neste Edital;

b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado no Edital de Convocagao para entrega dos titulos;

c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

d) que ndo atenda(m) as normas previstas no Edital do presente Concurso Publico;

¢) que ndo pertencem ao candidato(a);

f) enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas que ndo a especificada neste Edital;

g) diplomas/certificados emitidos por institui¢des ndo reconhecidas pelo MEC — Ministério da Educacéo.

15.8. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para essa etapa, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

15.9. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito enquadramento e
consequente valoragao.

15.10. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome
(por exemplo: certiddo de casamento).

15.11. Os documentos referentes a titulagdo, enviados conforme especificado neste item, serfio analisados pela banca examinadora do INSTITUTO
UNIVIDA/UNIFAMMA e terdo publicagdo especifica no site www.institutounivida.org.br, informando a pontuagéo obtida pelo candidato, caso o(s)
titulo(s) seja(m) deferido(s).

15.12. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuagdo na Prova de Titulos, o candidato declara estar ciente
que, além de ser excluido do Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagdo de sua contratagdo (caso tenha sido contratado(a) e/ou empossado(a))
apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditdrio e ampla defesa.

15.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a pontuagdo obtida pelo candidato serd
anulada, mesmo apds a homologagao do Certame.

15.14. Os documentos comprobatérios dos titulos deverdo estar em papel timbrado da institui¢do, com nome, Cargo/fungdo/setor e assinatura do
responsavel, data do documento, de acordo com as legislagdes pertinentes, devendo ser emitido por institui¢ao reconhecida pelo MEC.

15.14.1. no caso de declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data da homologacdo do respectivo titulo ou da
homologacdo da ata de defesa;

15.14.2. no caso de declaracdo de conclusdo de curso de pods-graduagdo lato sensu em nivel de especializagdo, deverdo constar o periodo de
realiza¢@o do curso ¢ a carga horaria total;

15.14.3. no histdrico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias e as notas ou conceitos obtidos pelo
aluno, o titulo do trabalho (tese, dissertagdo ou monografia), de acordo com as legislagdes pertinentes.

15.15. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera
entregar, também, de acordo com os itens deste capitulo, o historico escolar (quando ndo obrigatorio) ou declaragdo da institui¢do que emitiu o
documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que
permitam o perfeito enquadramento do titulo.

15.16. Documentos originarios de meio digital (obtidos via internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das seguintes condic¢des:

a) conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente e a identificagdo do assinante;

b) conter codigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissao;

c) conter o enderego eletrdnico e o codigo de verificacdo de sua autenticidade.

15.17. Nao serdo aceitos protocolos de documentos ou arquivos/fotos de fac-simile;

15.18. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalidagdo ou ndo revalidados ndo serdo considerados.

15.19. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data do encerramento do periodo das inscrigdes.

15.20. A pontuag@o referente ao curso somente sera considerada se todos os critérios anteriores forem atendidos.

16. DA AVALIACAO DOS TiTULOS

16.1. Os Titulos serdo avaliados na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, para os aprovados na prova objetiva para o cargo de Auditor Fiscal de
Tributos Municipais.

16.2. Serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observando-se os limites de pontos conforme quadro abaixo:

ORDEM QUADRO DE PONTUACAO DOS TiTULOS PONTOS PONTUACAO MAXIMA
1 [Doutorado na area especifica do cargo pretendido (limitado a 1) 5,0 5,0
2 Mestrado na area especifica do cargo pretendido (limitado a 1) 3,0 3,0
3 (Curso de pos-graduagdo (minimo de 360 horas), especializagdo que ndo seja pré- requisito para investidura no cargo na area1,0 2,0
especifica do cargo pretendido (limitado a 2) (por titulo)

16.3. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo do titulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e,
comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso Publico.

17. DAS PROVAS PRATICAS

17.1. As provas praticas t€ém por objetivo auferir a Capacidade Técnica-Cientifica e a Habilidade por meio de avaliagdo do desenvolvimento de
tarefas propostas dentro das atribui¢des inerentes a funcdo de cada cargo. A avaliagdo incidira sobre a demonstragdo pratica dos conhecimentos,
habilidades e adequag@o de atitudes na execugdo das atividades relativas ao cargo. A capacidade técnica-cientifica se traduz na capacidade pratica e
teorica de manuseio adequado de instrumentos, documentos, equipamentos, implementos e utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas
propostas, além do conhecimento técnico especifico do cargo. A Habilidade associada a atitudes na execugdo de tarefas sera avaliada pelo tempo
gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo estas extraidas do rol de atribuigdes inerentes a cada cargo conforme a
descrigao das atribui¢des dos cargos, anexo III deste Edital.

As provas praticas serdo preparadas, realizadas e aplicadas por profissionais capacitados nas respectivas areas. Podera haver gravagdo em dudio e
video da execugdo da prova pratica pela Instituigdo responsavel pela realizagdo do concurso.

17.2. A prova pratica de carater eliminatéria e classificatoria sera aplicada aos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados até 70°
(septuagésima) colocag@o e empatados na Ampla Concorréncia e até a 5* (quinta) classificagdo e empatados para PCD e Afrodescendentes para o
cargo de Motorista de Veiculos.

17.2.1. Os candidatos que ndo se submeterem a Prova Pratica, na forma dos subitens 17.1 e 17.2 e seguintes, serdo eliminados e ndo terdo
classificag¢@o alguma no Concurso Publico.
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17.3. A Prova Pratica sera realizada no Municipio de Guaira/PR.

17.4. Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

17.5. Os candidatos que nao obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova pratica, serdo eliminados do concurso.

17.6. O edital de convocagao sera divulgado no enderego eletrénico www.institutounivida.org.br, conforme consta no item 1 do presente Edital.

17.7. Para realizagdo da prova pratica os candidatos deverdo estar portando documento de identificagdo conforme estabelecido no edital de abertura,
e para o cargo de Motorista de Veiculos, devera apresentar a CNH com data vigente exigida para ingresso no cargo.

17.8 Para o cargo de Motorista de Veiculos a prova pratica consistira na condugdo de um dos veiculos motorizados abrangidos pela categoria de
habilitagdo do Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503, de 23/09/1997) e na avaliagdo pratica-tedrica dos quesitos que o candidato deve observar
na pratica de dire¢do, em percurso a ser determinado por ocasido da realizacdo da prova, seguindo em area urbana aberta a outros veiculos.

17.8.1. O tempo de duragdo da prova pratica ndo devera exceder 15 (quinze)minutos, contados a partir do local de onde serdo iniciadas e executadas
as tarefas determinadas pelos examinadores responsaveis pela aplicagdo da prova pratica, salvo ocorréncia de fatos que, independe da atuacdo do
candidato, force a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.

17.8.2. Serdo atribuidos aos candidatos na prova pratica de Motorista de Veiculos, 100 (cem) pontos positivos, sendo-lhe subtraido o somatério dos
pontos perdidos, nos quesitos relativos aos procedimentos do candidato no deslocamento do veiculo/equipamento até o local de trabalho e nos
quesitos referente execugdo das tarefas determinadas pelos examinadores, sendo observadas as faltas estabelecidas no sistema de avaliagdo do
DETRAN/PR com pontuag@o de acordo com este edital: Faltas eliminatérias (Candidato Eliminado); Faltas graves (20 pontos); Faltas médias (10
pontos); Faltas leves (05 pontos).

17.9. Caso o candidato ndo demonstre condigdes de realizar a prova pratica por motivo de

alteracdes fisicas ou psicologicas, demonstrando inseguranga que oferega risco para si, para o(s) avaliador(es) e para os materiais, a critério do
avaliador, o mesmo podera ser impedido de realizar a prova pratica, ficando automaticamente eliminado do concurso publico.

17.10. Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execugdo da prova quando observado que o candidato esta colocando em
risco sua integridade fisica ou a de terceiros para todos os cargos.

18. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

18.1. A nota final para o cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais, serd igual a somatdria do total de pontos obtidos na prova objetiva, mais
os pontos obtidos na prova discursiva, acrescidos dos pontos obtidos na avaliagdo de titulos para efeito de classificagdo.

18.2. A nota final para o cargo de Motorista de Veiculos, sera igual a somatoria do total de pontos obtidos na prova objetiva mais os pontos obtidos
na prova pratica dividido por dois para efeito de classificag@o.

18.3. A nota final para os demais cargos deste edital, sera igual a somatoria do total de pontos obtidos na prova objetiva para efeito de classificagdo.
18.4. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a nota final, em lista de classificagdo para cada cargo.

18.5. Os candidatos que tiveram as inscri¢des deferidas como portadores de deficiéncia e afrodescendente, se classificados nas provas, além de
figurarem na lista geral de classificag@o, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observados a respectiva ordem de classificagao.

18.6. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo tnico do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

18.7. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera classificado, preferencial e
sucessivamente, o candidato:

a) maior nota obtida na prova de conhecimento especifico;

b) maior nota obtida na prova discursiva, se houver;

¢) maior nota obtiva na prova de titulos, se houver;

d) maior nota obtida na prova de lingua portuguesa;

¢) maior nota obtida na prova de matematica;

f) maior nota obtida na prova de conhecimentos gerais;

g) mais idoso;

h) sorteio.

19. DOS RECURSOS

19.1. Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados ao INSTITUTO UNIVIDA, contra o presente edital, no prazo entre 08h do dia
12 de maio de 2026 até as 23h59min do dia 18 de maio de 2026.

19.2. Serdo admitidos recursos contra:

19.2.1. Indeferimento das Isengdes;

19.2.2. Indeferimento do candidato portador de deficiéncia e afrodescendente e das solicitagdes de condi¢des especiais para realizagdo da prova;
19.2.3. Indeferimento das Inscrigdes;

19.2.4. Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

19.2.5. Resultado da Prova Objetiva;

19.2.6. Resultado da Prova Discursiva;

19.2.7. Resultado da Prova Pratica;

19.2.8. Resultado da avaliagdo de titulos;

19.2.9. Classificacdo Preliminar;

19.2.10. Resultado da banca de heteroidentificag@o e avaliacdo de laudo PcD;

19.2.11. Resultado e classificagdo dos candidatos.

19.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos no enderego eletronico, na
area do candidato, sob pena de perda do prazo recursal.

19.4. Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no endereco eletronico www.institutounivida.org.br,
na area do candidato.

19.5. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 19.2.4 estes deverdo estar
acompanhados de citagdo da bibliografia. Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo estabelecido no item 1 do presente edital (cronograma).
19.6. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo
serdo apreciados.

19.7. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 18.2 deste Edital.

19.8. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.

19.9. Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo
com 0 novo gabarito.
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19.10. Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma sera recalculado
de acordo com o novo gabarito.

19.11. No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo
tenham interposto recurso.

19.12. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificag@o inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima
exigida para a aprovagao.

19.13. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

19.14. O prazo para interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

19.15. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

19.16. Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

19.17. Os recursos serdo analisados e serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS E INDEFERIDOS no endereco eletronico
www.institutounivida.org.br.

19.18. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, ficardo disponiveis para consulta individual do candidato na area do candidato do
enderego eletronico www.institutounivida.org.br do instituto a contar da data de publicac¢ao do edital de resultado a que se refere.

19.19. A Banca Examinadora do instituto, responsavel pela organizacdo do certame, constitui ultima instdncia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

20. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

20.1. A nota final dos candidatos sera obtida na forma estabelecida no item 18.

20.2. O resultado do certame, depois de decididos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio de Guaira e publicado no 6rgéo oficial
do municipio.

21. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

21.1. O provimento dos cargos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados por cargo constante do resultado
final.

21.2. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de Classificagdo Final.

21.3. Por ocasido da convocagdo, que antecede a nomeagao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma copia legivel, que comprovem os requisitos para provimento ¢ que deram condi¢des de inscri¢do, estabelecidos no presente Edital.

21.3.1. O candidato devera manter seu enderego atualizado até a homologag¢do do Concurso com o Instituto Univida e, apos a homologacdo, através
de protocolo na Prefeitura Municipal de Guaira.

21.4. A convocagdo dos candidatos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita oficialmente através de publicagdo no 6rgéo
oficial e no enderego eletronico do Municipio de Guaira — www.guaira.pr.gov.br, estabelecendo a data, horario e o local para apresentagdo do
candidato.

21.5. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados na forma estabelecida neste
edital.

21.6. O Poder Executivo reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados dentro do limite de vagas oferecidas neste edital e das que vagarem
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

21.7. A inexatiddo das declaragdes e/ou informagdes prestadas no formulario de inscri¢do ou a apresentagdo irregular de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscri¢do ou contratagao.
21.8. Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da nomeagao, a Pericia Médica Oficial que consiste em exames médicos e clinicos e exames
complementares para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribui¢des do cargo.

21.9. O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, por ocasido de sua convocagao
para contratacdo, devera comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas por meio de laudo médico.

21.10. Sera desclassificado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com
as atividades da fung¢do do cargo.

21.11. Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pelo Municipio de Guaira;

b) recusar a contratacdo ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela legislacdo
municipal vigente.

21.12. DOS DOCUMENTOS PARA NOMEACAO

21.12.1. Para a nomeagdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos (original e copia), podendo ser de forma digital pelo sistema de
protocolo do Municipio de Guaira/PR, conforme instruido e disponibilizado link e manual pela Diretoria de Pessoal:

a) Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade e fotocopia;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo CNH vigente, categoria minima exigida para o cargo (quando for o caso) categoria no minimo D para Motorista
de Veiculos e categoria AB para Auditor Fiscal de Tributos Municipais;

c) CPF;

d) Registro Civil de nascimento ou casamento;

e) Certiddo ou Declaragdo emitida pela Secretaria de Saude (Unidade Competente) atestando

regularidade na vacinacéo;

f) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporacao/Isen¢do ou Carta Patente e fotocopia, se do
sexo masculino;

g) Titulo de eleitor, junto com o comprovante de votagdo da tiltima eleigdo ou a justificativa da auséncia ou declarag@o de quitacdo eleitoral;

h) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e Certiddo ou Declaragdo emitida pela Secretaria de Satide (Unidade Competente) atestando
regularidade na vacinagdo da crianga (até 6 anos) ¢ da declara¢@o de matricula e frequéncia escolar (até 14 anos), quando houver;

j) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente podendo ser digital;

k) Numero PIS/PASEP/NIT/NIS (Nao obrigatorio);

1) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone);

m) Declarac@o de bens e valores que constituam patrimoénio ou Declaragdo de Imposto de Renda do ultimo ano.

n) Declaragdo de desvinculagdo para o candidato que exerce cargo ou fungéo publica federal, estadual, ou municipal, conforme prevé em os Incisos
XVI e XVII, do Art. 37 da Constitui¢do Federal; e quando acumulavel declaracdo do érgdo empregador constando o cargo ocupado, carga horaria,
horario de trabalho e remuneragao;

0) Declaraggo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensio;
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p) Declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa
aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

q) Declaracdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual,
municipal;

r) Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecida pela Justica Estadual e Justica Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos,
devendo ser apresentado via original.

s) Declaragdo de dependentes para fins de abatimento de Imposto de Renda;

t) Auto declaragdo identificando o segmento étnico e racial a que pertence, nos termos da Lei Federal n® 14.553/2023.

21.13. A falta da apresentag¢@o dos documentos e declaragdes mencionados no subitem 21.12 caracterizara a desisténcia do candidato.

21.14. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo, sera considerado como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

21.15. Em todos os exames devera constar, além do nome, o nimero do documento de identidade do candidato.

21.16. O Atestado de Satide Ocupacional sera emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO para o cargo ao qual se candidatou.

21.16.1. Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem altera¢des clinicas incompativeis com o cargo pleiteado.

21.17. A omissao e/ou negacdo pelo candidato de informagdes relevantes na entrevista médica, intencionalmente ou néo, implicara em sua perda do
direito a nomeacao.

21.18. Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais, ou que ndo se sujeitarem a realizagdo dos mesmos, serdo eliminados
do concurso.

21.19. O Atestado de Satide Ocupacional e exames complementares deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e apresentados no prazo
a ser definido pelo Municipio de Guaira, cujas expensas correrdo por conta do candidato convocado.

21.20. O candidato podera optar uma unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario proprio a ser requisitado na Diretoria de Pessoal e
protocolar impreterivelmente até o ultimo dia do prazo de sua convocagao.

21.21. Apds a entrega dos documentos previstos no item 21.12, o candidato sera submetido, antes da nomeagéo, a Pericia Médica Oficial que
consiste em exames médicos e clinicos e exames complementares para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades
e atribui¢des do cargo.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na aceitagao tacita das condigdes do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas
neste Edital, bem como de outras que forem necessarias para o seu fiel cumprimento.

22.2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico valendo, para esse fim, a
homologacdo do Concurso Publico.

22.2.1 Néo serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no Art. 31 da Lei n® 12.527/2011.
22.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil € criminal.

22.4. Cabera ao Municipio de Guaira a homologag@o dos resultados finais do Concurso Publico.

22.5. O Instituto Univida e o Municipio de Guaira ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatorios.

22.6. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou equivoco na
distribuig@o, o Instituto Univida tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em ata de sala ou coordenagao.

22.7. Os colaboradores autorizados do Instituto Univida e do Municipio de Guaira, conforme exercentes de suas respectivas obrigacdes para o
cumprimento da finalidade do certame, poderao ter acesso aos dados e informagdes, quando for necessario para o desenvolvimento ou execugdo dos
trabalhos ou atividades aos quais estdo obrigados, e serdo responsabilizados pessoalmente pelas eventuais transgressoes a este edital.

22.8. Os dados pessoais coletados por ocasido da realizagdo das inscrigdes ndo poderdo ser revelados a terceiros, com exce¢do da prévia autorizagdo
por escrito da parte interessada ou da determinacdo expressa de autoridade publica, quer direta ou indiretamente, seja mediante a distribui¢@o de
copias, resumos, compilagdes, extratos, analises, estudos ou outros meios que contenham ou de outra forma reflitam as referidas informagdes.

22.9. Instituto Univida e o Municipio de Guaira comprometem-se a que seu pessoal autorizado cumpra as obrigacdes derivadas deste edital, com o
objetivo de assegurar a confidencialidade, seguranga e protegdo dos dados e informagdes a que se refere os seus respectivos dispositivos, assumindo
o compromisso ¢ compreendendo as responsabilidades decorrentes da necessidade de garantirem a prote¢do dos dados das informacdes dos
participantes do certame, conforme sejam recepcionados, organizados, estruturados, catalogados e introduzidos nos respectivos sistemas de
informagdes, nos termos ¢ em conformidade com a Lei Geral de Prote¢ao de Dados (Lei n® 13.709/2018).

22.10. Instituto Univida e o Municipio de Guaira acordam que, se alguma delas for legalmente obrigada a revelar e/ou transmitir os dados ou as
informagdes recepcionadas por ocasido da realizagdo do presente certame derivado do presente edital, ainda que tais informagdes por requerimento
de alguma autoridade competente, uma avisara por escrito a outra parte, com vistas a permitir ciéncia na defesa de seus interesses e direitos.

22.11. O Prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo da homologacdo do resultado no 6rgéo
oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

22.12. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissao Organizadora do Concurso Pablico n® 001/2026 — Edital n® 01.001/2026.

22.13. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em
edital ou aviso publicado.

22.14. S@o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

a) Anexo [ — Contetido Programatico.

b) Anexo II — Declaragdo como Afrodescendente.

¢) Anexo III — Critérios para avaliagdo da prova discursiva.

d) Anexo IV — Atribuigdes dos cargos a serem providos.

¢) Anexo V — Tabela Orientagao Convocagdo Ampla Concorréncia, PCD e Afrodescendentes.

21.15. Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 11 de maio de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI
Prefeito Municipal

ANEXO I
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Referente EDITAL DE ABERTURA N° 01.001/2026

CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS: Auditor Fiscal de Tributos Municipais, Enfermeiro Padrio, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional.
CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo ¢ interpretacdo de texto; A organizacgdo textual dos varios modos de organizacdo discursiva; Coeréncia e coesio;
Ortografia; Classe, estrutura, formagao e significagdo de vocdbulos; Derivagdo e composicdo; A oragdo e seus termos; A estruturagdo do periodo; As
classes de palavras: aspectos morfologicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagio; Discurso direto, indireto e indireto livre.
Matematica: Conjunto R: operagdes e problemas. Razdes e proporgdes. Regras de trés simples. Divisdo em partes proporcionais. Porcentagem.
Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacdes de 1° e 2° graus: resolug@o e problemas. Fungdes: andlise de graficos. Fungdes do 1¢
grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética e geométrica. Analise combinatéria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades
finitas.

Conhecimentos Gerais: Historia, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica,
tecnologica, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historicas e geograficas em
nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea em nivel mundial.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro. Acontecimentos
histéricos, evolugdo, cultura turismo e geografia do Municipio e do Pais, sua subdivisdo e/ou fronteiras Historia, Cultura, Turismo e Geografia em
nivel nacional.

Informatica: Principios basicos de informatica (Windows 7 e superiores e Aplicativos Office — versdo 2012 e superiores). Conhecimentos sobre
principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento bésico sobre Seguranga da
Informagdo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP ¢ Windows 10. Aplicativos do Microsoft Office 2016. Navegador Internet Explorer ¢
Google Chrome. Edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes no Microsoft Office. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Backup. Conceitos basicos, aplicativos e procedimentos de Internet. Busca e pesquisa na Internet. Redes sociais.
Procedimentos de seguranca na Internet. Armazenamento de dados na nuvem. Procedimentos associados a Internet e intranet.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Auditor Fiscal de Tributos Municipais

Nogdes de Direito Tributario: Introdug¢do ao direito tributdrio. Fontes do direito tributario. Sistema Tributdrio Nacional. Principios Gerais.
Competéncia e Limitagdes do Poder de Tributar. Tributo e sua classificagdo. Impostos. Taxas. Contribui¢do de Melhoria. Impostos de Competéncia
da Unido, Estados e Municipios. Reparticdo das Receitas Tributarias. Legislagdo Tributaria. Vigéncia. Aplica¢do. Interpretagdo e Integrag@o.
Obrigacdo Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario. Constitui¢do. Suspensdo.
Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios Administragdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Simples Nacional — Lei
Complementar n° 123/2006 ¢ alteragdes. Cobranga Judicial da Divida Ativa — Lei Federal n® 6.830/1980. Legislacdo Federal do ISS: Lei
Complementar Federal n° 116/2003; Lei Complementar Federal n® 147/2014. Emenda Constitucional 132/2023. Auditoria: Conceitos, normas,
caracteristicas e casos praticos dos diversos tipos de auditoria. Diferenga entre auditoria e pericia. Fiscalizagdo Tributaria (Capitulo I do Titulo IV do
Codigo Tributario Nacional). Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspe¢do. No¢des basicas de
acordo com as atribui¢des do cargo.

Enfermeiro Padrao

Sistema Unico de Saude. Lei Organica da Saude — Lei n° 8.080/1990 que dispde sobre as condi¢des para a promogdo, protegio e recuperagio da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestio do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e d4
outras providéncias. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Tecnologias da assisténcia de enfermagem: exame fisico; administragdo de
medicamentos; verificagdo de pressdo arterial; instalagdo e monitorizagdo de ventilagdo artificial e oxigenioterapia; manejo do trato digestorio e
geniturinario; tratamento de feridas; controle da dor; medidas de posicionamento, movimentag@o e imobilizagdo, higiene e conforto, e prevengio de
lesoes. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem: identificacdo de necessidades, diagnosticos de enfermagem, plano de cuidados, execugdo ¢
avaliagdo. Administragdo em enfermagem: habilidades e competéncias; estratégias de previsdo e provisdo de pessoal de enfermagem. Registros de
enfermagem e saude. Qualidade da assisténcia de enfermagem e seguranca do paciente. Assisténcia de enfermagem ao paciente clinico-cirurgico.
Assisténcia de enfermagem ao paciente em situagdes de urgéncia e emergéncia. Aspectos éticos e legais dos profissionais de enfermagem. Satide do
trabalhador. Prevencéo e controle de doencgas cronicas transmissiveis e ndo-transmissiveis.

Fonoaudiologo

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudiologica). Patologia dos Orgdos da Fala e da Audigdo. Patologia do Sistema
Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicac¢ao: Encefalotopias ndo progressivas, Encefalopatia Crénica Infantil Fixa
(Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Distirbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e fonologia.
Desenvolvimento Humano: Fisico e motor, perceptual e cognitivo. Classificacdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia:
Avaliagdo audioldgica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral. Contribui¢des das principais teorias psicolinguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e sdcio interacionista (Vigotsky). Etapas de aquisi¢do da linguagem: fonético-
fonoldgica; Sintatica, Semantica, Pragmatica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita. Contribui¢des das principais teorias
psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e socio interacionista (Vigotsky). Etapas de aquisi¢do da
linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliagdo ¢ Tratamento dos Disturbios da Comunicagdo. A institui¢do ¢ a equipe multi e interdisciplinar.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude (NOB/96) e Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS (NOAS/SUS 01/2001).
Orientagdo e Higiene Vocal. Saude Publica: Satide Escolar. Lei n® 8.112/90. Cédigo de ética da profissao.

Nutricionista

Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN); Controle Social em Satude. Cédigo de ética do nutricionista. Educagéo Alimentar e Nutricional: Objetivos
¢ possibilidades de agdo; Guias alimentares; Promogdo e educagdo em satde; Alimentagdo saudavel, Habitos e praticas alimentares. Avaliagdo
Nutricional de coletividades: Vigilancia Nutricional - SISVAN; Métodos e técnicas de avaliagdo do estado nutricional e consumo alimentar de
populagdes; Determinantes socio-culturais do estado nutricional do consumo de alimentos. Nutrigdo basica: Conceitos e propriedades; Nutrientes
(definigdo, fungdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, interagdo, biodisponibilidade e fontes alimentares). Nutrigdo humana nos ciclos de vida:
Avalia¢do Nutricional (critérios e métodos); DRI's - Recomendagdes nutricionais; Criangas (Pré-escolar e escolar); Adolescentes. Disturbios do
metabolismo (diabetes mellitus e obesidade); Disturbios do trato digestério. Sistema Unico de Satude (SUS), Seus principios, Suas diretrizes. Leis

https://lwww.diariomunicipal.com.br/amp/materia/FA4EA1B4/8f06f4604f019bedd5218da6985856348f06f4604f019bedd5218da698585634 13/21



12/05/2026, 09:58 Prefeitura Municipal de Guaira

(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) ¢ (NOAS/2001 e 2002). Portaria n°® 3.124, de 28 de
dezembro de 2012, Ministério da Saude.

Psicologo

Atendimento de idosos, alcoolatras e drogados; Desenvolvimento psicolégico da Crianga (infancia e Adolescéncia), considerando os Pressupostos
basicos dados pelas diferengas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade - Psicandlise, Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais
da crianga e do adolescente; O Psicélogo inserido no servigo Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em satide mental. Doengas
e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicologico: conceito e objetivo, teoria psicodindmica, processo diagnostico, testes e laudos. Abordagens
terapéuticas. Psicopatologica: natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. Funcdo e adequacdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicologo na atuagdo Clinica; psicologia clinica. Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito
basico em psicologia clinica; dindmica do funcionamento psiquico, historia individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro;
transferéncia, repressao, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dinamica e importancia; a Psicologia
Humanistica: diretividade e ndo diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplicagdes; Estudos
sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicologo na escola: acompanhamento Escolar, dificuldades na aprendizagem, a escola ¢ a
crianga/adolescente ¢ o processo de psicodiagnéstico; Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia,
comunidade, escola, companheiros. A educagdo inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia
social e organizacional - Comportamento social: atitudes, esteredtipos, preconceitos, conformismo. O desenvolvimento humano - Determinantes
biopsico-socio-culturais de comportamento: sindromes genéticas, gestagdo, parto, puerpério, interagdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais
esperadas ao longo do desenvolvimento: constitui¢do do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Velhice: perdas e ganhos, sua inser¢ao
social. Motivagdo humana: valores e a¢do humana. Os grupos: processos grupais, papeis, lideranga, leis da dindmica grupal. O individuo e a
organizagdo: analise e interven¢do, mudanga e resisténcia a mudanga. Neuroses profissionais. Gestao de conflitos. Psicologia juridica. Relagdes
Humanas e Recursos Humanos; Nog¢des de Recrutamentos e seleg@o e desenvolvimento de Pessoal.

Terapeuta Ocupacional

Anatomia; bases da Psicologia, Neurologia e Ortopedia. Terapia Ocupacional: histéria, fundamentos, conceitos, técnicas e modelos. Terapia
Ocupacional e a pessoa com deficiéncia. Terapia Ocupacional e saide do trabalhador. Terapia Ocupacional e Satde Mental. Ergonomia e Terapia
ocupacional. Processos Grupais em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional em Pediatria, Geriatria ¢ Gerontologia. Recursos Terapéuticos ¢
Atividades. Avaliagdes, Planejamento e Intervengdes em Terapia Ocupacional. Reabilitagdo psicossocial, reabilitacdo fisica e reabilitagdo em geral.
Terapia Ocupacional no Tratamento da Disfungio Fisica. Etica e Codigo de Etica Profissional. Publicagdes, Normas Regulamentadoras e Resolucdes
vigentes do Ministério da Satde e Conselho Federal de Terapia Ocupacional relacionadas aos conteudos indicados e ao exercicio das atividades do
cargo de Terapeuta Ocupacional. Legislagdes vigentes relacionadas aos conteudos indicados e ao exercicio das atividades do cargo de Terapeuta
Ocupacional. SUS — Principios, diretrizes e normatizacdo (Leis 8.080 e 8.142/ 90).

CARGOS: Fiscal de Meio Ambiente, Técnico Eletricista e Técnico em Saude Bucal.
CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensio e interpretagdo de texto; A organizagdo textual dos varios modos de organizagdo discursiva; Coeréncia e coeso;
Ortografia; Classe, estrutura, formagao e significagdo de vocdbulos; Derivagao e composi¢do; A oragdo e seus termos; A estruturagdo do periodo; As
classes de palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagdo; Discurso direto, indireto e indireto livre.
Matematica: Conjunto R: operagdes e problemas. Razdes e proporgdes. Regras de trés simples. Divisdo em partes proporcionais. Porcentagem.
Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equagdes de 1° e 2° graus: resolug@o e problemas. Fungdes: analise de graficos. Fungdes do 1¢
grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética e geométrica. Analise combinatéria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades
finitas.

Conhecimentos Gerais: Historia, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica,
tecnologica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histéricas e geograficas em
nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea em nivel mundial.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro. Acontecimentos
historicos, evolugdo, cultura turismo e geografia do Municipio e do Pais, sua subdivisdo e/ou fronteiras Historia, Cultura, Turismo e Geografia em
nivel nacional.

Informatica: Principios basicos de informatica (Windows 7 e superiores e Aplicativos Office — versdo 2012 e superiores). Conhecimentos sobre
principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da
Informagdo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP ¢ Windows 10. Aplicativos do Microsoft Office 2016. Navegador Internet Explorer e
Google Chrome. Edi¢éo de textos, planilhas e apresentagdes no Microsoft Office. Conceitos de organizag@o e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Backup. Conceitos basicos, aplicativos e procedimentos de Internet. Busca e pesquisa na Internet. Redes sociais.
Procedimentos de seguranca na Internet. Armazenamento de dados na nuvem. Procedimentos associados a Internet e intranet.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Fiscal de Meio Ambiente

Identificagdo de impactos ambientais e analise de medidas mitigadoras e compensatorias, incluindo impactos causados por obras, atividades
econdmicas e ocupagdes irregulares. Programas de monitoramento ambiental: qualidade do solo, da 4gua e do ar. Manejo de bacias hidrograficas e
gestdo de recursos hidricos. Licenciamento ambiental: critérios basicos, procedimentos e modalidades. Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil de 1988, art. 225. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n® 6.938/1981 ¢ suas alteragdes). Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico. No¢des basicas de acordo com as atribui¢des do cargo.

Técnico Eletricista

Seguranga e Normaliza¢do; Fundamentos de Eletricidade; Ferramentas e equipamentos para operagdes em eletricidade; Algarismos significativos.
Circuitos de corrente continua. Circuitos em corrente alternada. Sistemas de distribui¢do. Poténcia em corrente alternada; Ensaios; montar circuitos
elétricos em série, em paralelo e misto; Medir grandezas elétricas (tensdo, corrente, resisténcia elétrica); Diagramas elétricos; Normalizagdo;
Descartes de materiais; Sistemas de aterramento; Dispositivos de protegdo; Elaboracdio de planta baixa elétrica residencial, Dimensionamento de
redes elétricas; Ensaios; Instalar lampada incandescente/fluorescente com tomada e Interruptores simples, paralelo e intermediario. Instalar sensor de
presenga, interruptor automatico ¢ Temporizado de presenga; instalar lampada vapor de mercurio com relé fotoelétrico, montar quadro de
distribui¢do de forga e luz; montar circuitos elétricos simulando uma residéncia; interpretar ligagdo de um padrdo de entrada residencial, incluindo
lista de material.
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Técnico em Saide Bucal

1. Conhecimentos basicos das estruturas anatomicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho
estomatognatico. 2. Conhecimento da fisiologia da mastigagdo e degluticdo. 3. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da
representagdo grafica e numérica. 4. Caracteristicas gerais e idade de irrupg¢do dentaria. 5. Morfologia da denti¢do. 6. Nogdes gerais de
microbiologia. 7. Meios de proteg¢do de infecg@o na pratica odontologica. 8. Meios de contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. 9.
Formagéo e colonizagdo da placa bacteriana. 10. Higiene bucal: importancia, defini¢do e técnicas. 11. Doenga periodontal: etiologia, classificacdo,
caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengdo. 12. Carie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas,
epidemiologia, terapéutica basica e manutengdo, métodos de prevencdo e identificagdo de grupos de risco. 13. Uso de fluoretos como medicamento
em suas variadas formas e toxicologia. 14. Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagdes. 15. Técnicas de afiacdo do instrumental
periodontal. 16. Técnicas de isolamento do campo operatério. 17. Técnicas para esterilizagdo de material. 18. Prote¢do do complexo dentina-polpa.
19. Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores. 20. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. 21. Conceitos de promog¢do de saude. 22.
Elaboragao e aplicacdo de programas educativos em saude bucal. 23. Conhecimento do funcionamento e manutengdo do equipamento odontologico.
24. Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontolégicos. 25. Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90. Politica Nacional de
Atengdo Basica PNAB 2436/ de 21/09/2017.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS.
CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuagdo Grafica. Flexao do substantivo (género —
masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretagdo de Texto;

Matematica: Operagdes com numeros inteiros, fraciondarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro e area das
principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.

Conhecimentos Gerais: Historia, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica,
tecnologica, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historicas e geograficas em
nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea em nivel mundial.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro. Acontecimentos
historicos, evolugdo, cultura turismo e geografia do Municipio e do Pais, sua subdivisdo e/ou fronteiras Historia, Cultura, Turismo e Geografia em
nivel nacional.

Informatica: Principios basicos de informatica (Windows 7 e superiores e Aplicativos Office — versdo 2012 e superiores). Conhecimentos sobre
principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da
Informagdo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP ¢ Windows 10. Aplicativos do Microsoft Office 2016. Navegador Internet Explorer e
Google Chrome. Edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes no Microsoft Office. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Backup. Conceitos basicos, aplicativos e procedimentos de Internet. Busca e pesquisa na Internet. Redes sociais.
Procedimentos de seguranga na Internet. Armazenamento de dados na nuvem. Procedimentos associados a Internet e intranet.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

MOTORISTA DE VEICULOS
Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos orgaos
componentes do Sistema Nacional de Transito. No¢des basicas de condugao dos veiculos. Nogdes gerais de acordo com as atribui¢des do cargo.

ANEXO IT
Referente EDITAL DE ABERTURA N° 01.001/2026

DECLARACAO COMO AFRODESCENDENTE

A

Comissao Organizadora do Concurso Publico N° 001/2026
Edital de Concurso Publico n° 01.001/2026

Prefeitura Municipal de Guaira — Estado do Parana

Eu,_, (nome completo, sem abreviagdes) portador da Cédula de Identidade n°_, orgéo expedidor , UF , e inscrito(a) no CPF/MF sob o
n° , DECLARO ser pessoa preta ou parda e opto por concorrer as vagas reservadas para as pessoas Afrodescendentes no
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 - ESTATUTARIO da Prefeitura Municipal de Guaira, Estado do Parana — Edital n° 01.001/2026, para o Cargo
de .

Declaro ainda, estar ciente de que:

I — as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas ou pardas ou indigenas que assim sejam
socialmente reconhecidas, conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

IT — nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Municipal 2363/2024, a presente declaragdo por mim apresentada sera analisada pela
Comissao, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal, se necessario; e

III — declaro estar ciente que se restar provado falsidade desta Declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminacéo deste
Concurso Publico, em qualquer fase, ¢ a anulagdo de minha nomeagdo (caso tenha contratado(a) e/ou empossado(a)) apos procedimento
administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e ampla defesa.

,.de_de 2026.
Assinatura do Candidato

ANEXO III
Referente EDITAL DE ABERTURA N° 01.001/2026

CRITERIO PARA AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA
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N Critérios especificos para definicio da|Critérios Gerais

o nota

T Clareza, organizacio| Vocabulario Recursos Sintese Concordancia ¢|Pontuagio e ortografia

A global e coeréncia coesivos regéncia

S

20,00 Texto que atende a todos os comandos,|Excelente. Variado, preciso,| Variados e adequados. Sintaticamente bem|Bom dominio. [Pontuagdo correta, sem
apresenta uma excelente leitura e adequado. estruturado. erros ortograficos.

interpretagio  dos dados, articula e

relaciona com propriedade as informagdes.

17,00 Texto que atende exigéncias do género ¢|Muito Bom. Variado, preciso,| Variados, adequados. Sintaticamente bem [Bom dominio. Pontuagdo correta,
apresenta uma leitura e interpretagdo dos| adequado. estruturado. pouquissimos erros
dados escolhidos. ortogréficos.

13,00 Texto que atende exigéncias do género e|Boa. Simples, adequado. Adequado. Erros minimos de|Ocorréncia moderada [Poucos erros de
apresenta uma enumeracdo dos dados estruturagao. de erros. ortografia e pontuagao.

selecionados como relevantes. Limita-se al
reprodugdo  de  informagdes,  sem

estabelecer correlagdo entre elas.

10,00 O texto atende as exigéncias do género|Regular. Simples, adequado. Algumas inadequagdes. |Estruturas simples, com|Varios erros. Pontuagdo inadequada,
solicitado. alguns problemas. erros ortograficos.

7,00 O texto ndo respeita o género solicitado.|Com inadequagdes. Simples, com|Algumas inadequagdes. |Estruturas simples, com|Varios erros. Pontuagdo inadequada,
Apresenta mengdo vaga ao assunto ou aos| inadequagdes. alguns problemas. erros ortograficos
dados. graves.

5,00 O texto ndo atende a exigéncia do género|Inadequado. Simples, com| Ausentes ou|Problemas  graves  de|Varios erros [Pontuagdo ausente ou
solicitado. inadequagdes. inadequados. estrutura. inadequada, erros

ortograficos graves.

0,00 Questdo em branco. Fuga do tema e/ou ao|Com muitos problemas. Com muitas| Ausentes ou|Problemas  graves  de|Varios erros [Pontuagdo ausente ou
comando da questio. inadequagdes. inadequados. estrutura. inadequada, erros

ortograficos graves.

ANEXO IV
Referente EDITAL DE ABERTURA N° 01.001/2026

ATRIBUICOES DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

Auditor Fiscal de Tributos Municipais

Sumaério da fungdo: O Auditor Fiscal da Administragdo Tributdria Municipal é responsavel por fiscalizar, arrecadar, lancar e cobrar tributos
municipais, realizar auditorias e investigagdes fiscais, combater a sonegagdo, emitir pareceres técnicos, orientar contribuintes e propor melhorias na
legislacdo tributaria, com prerrogativas de fiscalizagdo e acesso irrestrito para garantir o cumprimento das obrigagdes fiscais. A atuacdo deste
profissional contribui para o aumento da receita propria do Municipio, reduzindo a dependéncia de repasses externos e permitindo maior autonomia
financeira para investimentos em politicas publicas essenciais, como saude, educacao, infraestrutura e assisténcia social.

Descri¢do da fungdo: Exercer fungdes especializadas e estratégicas no dmbito da administragdo tributaria municipal, tanto em carater exclusivo
quanto geral, além de dispor de prerrogativas especificas no desempenho de suas atividades. Suas atribuigdes abrangem: Realizar ac¢des de
tributagdo, arrecadagdo, constituigdo ¢ cobranga administrava dos tributos municipais. Langar e fiscalizar tributos instituidos por outros entes
federativos, conforme a legislagdo ou convénios. Constituir e revisar créditos tributarios, inclusive com emissao eletronica, homologar e aplicar
penalidades legais. Executar auditor ias, diligéncias, pericias e fiscalizagdes, inclusive com apreensdo de documentos e lacragdo de bens.
Supervisionar o intercdmbio de cadastros e informagdes fiscais com outras esferas governamentais. Especificar e avaliar pardmetros de tratamento da
informagao tributaria. Planejar ¢ executar agdes de repressdo a sonegacdo fiscal ¢ a ocultagdo de bens, direitos e valores. Desconsiderar atos
simulados que visem disfarcar o fato gerador do tributo. Proferir manifestacdo técnica em processos administrativos-fiscais, inclusive sobre
restituicdo, imunidade, isen¢do, suspensdo, extingdo e reconhecimento de crédito tributario. Elaborar pareceres técnicos tributdrios e responder a
consultas formais. Redigir minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei tributarios. Supervisionar agdes de orientagdo ao
contribuinte e formalizagdo de processos. Elaborar minutas de calculo tributario conforme decisdes judiciais ou administravas. Prestar assisténcia
técnica extrajudicial aos 6rgdos juridicos do Municipio (exceto quando parte interessada). Informar débitos para inscri¢do em divida ativa. Planejar e
supervisionar as atividades de fiscalizagdo, arrecadagdo e cobranga de tributos. Realizar investigagdes de inteligéncia fiscal. Examinar documentos ¢
registros financeiros de contribuintes em processo ou procedimento fiscal. Verificar livros e documentos relacionados aos repasses constitucionais.
Emir pareceres conclusivos sobre a regularidade fiscal de contribuintes. Assessorar autoridades superiores da Secretaria da Fazenda ou de outros
orgdos da Administragdo. Participar da implantagdo de projetos e programas da Administragdo Tributaria. Sugerir aperfeigoamentos na legislagio
tributéria e rotinas administrativas. Preparar atos para conversao de depositos judiciais em receita municipal. Acompanhar a execugdo orcamentaria,
sem prejuizo das competéncias de outros 6rgdos. Supervisionar 6rgdos setoriais de or¢amento. Planejar e desenvolver sistemas de informagdo
tributaria e de informatica fiscal. Avaliar e propor capacitagdes e concursos de acesso para a carreira. Acessar informacdes sobre agdes judiciais
envolvendo créditos tributarios. Atuar na prevencdo e repressdo a infragdes ético-disciplinares dos Auditor es Fiscais. Emitir informacdes e pareceres
em processos administrativos tributdrios. Realizar andlises contabeis, econdmicas e financeiras de interesse fiscal. Elaborar estudos de avaliagdo e
controle da receita tributdria. Controlar repasses oriundos de transferéncias constitucionais. Orientar os contribuintes quanto a legislacdo e
cumprimento de obrigagdes fiscais. Iniciar e concluir agdes fiscais, inclusive sem ordem superior, diante de indicios de irregularidades. Ter acesso
irrestrito a estabelecimentos publicos e privados, inclusive residéncias, para fins de fiscalizagdo. Requisitar forga policial para garantir o exercicio
das fungdes fiscais. Prioridade no recebimento de recursos para execugdo das atividades. Atuar de forma integrada com outros entes federativos,
inclusive com compartilhamento de dados. Ter acesso e permanéncia livres em logradouros publicos no exercicio de suas fungdes. Exercer fé
publica, conferindo presuncéo de legitimidade e veracidade aos seus atos.

Enfermeiro Padrao

Sumadrio da fungdo: Planeja, organiza, supervisiona e executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protecao e a recuperagdo da satide individual ou coletiva.

Descricdo da fungdo: Identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observagdo
sistematizada, para preservar e recuperar a saude; elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
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assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho; executa diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue
¢ plasma, controle de pressao venosa, monitoramento e aplica¢@o de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de conforto, movimentaggo ativa
e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros
tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social dos pacientes;
executa tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de 6rgdos, hemodialise e
outros, preparando o paciente, o material € o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos; efetua testes de
sensibilidade, aplicando substincias alergénicas e fazendo leitura das reagdes, para obter subsidios diagndsticos; faz curativos, imobilizagdes
especiais e ministra medicamentos e tratamentos em situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as
conseqiiéncias dessas situagdes; adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terap€uticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de
admissdo, visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboracdo no tratamento; presta
cuidados post-mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros materiais para evitar eliminagdo de secregdes e
melhorar a aparéncia do cadaver; procede a eliminag@o, execu¢do ou supervisdo e avaliacdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos,
observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los no processo de adaptacdo e
reabilitagdo; faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades elaborando escalas de servico e atribui¢des diarias e
especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes ¢ de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; coordena e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando reunides de orientagdo e
avaliacdo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; requisita e controla entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita
médica devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos ¢ atender as disposi¢des legais; avalia a
assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento do
pessoal; planeja, organiza e administra servigos em unidades de enfermagem ou em instituigdes de satide, desenvolvendo atividades técnico-
administrativas na elaboragdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no
sentido de servir de apoio a atividades afins; executa trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, ou assessora em assuntos de
enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solugdes, elaborar programas e projetos e
desenvolvimentos, identificar problemas, estudar solugdes, elaborar programas, projetos e desenvolver pesquisas; implanta normas ¢ medidas de
protecado, orientando e controlando sua aplicacdio, para evitar acidentes; registra as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relagdo ao paciente, anotando-os no prontuario hospitalar, ficha de ambulatorio, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para
documentar a evolugdo da doenga, possibilitar o controle da saude, a orientagdo terapéutica e a pesquisa; planeja ¢ desenvolve o treinamento
sistematico em servigo, para pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfeigoar o
trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia.

Fiscal de Meio Ambiente

Sumario da fungdo: Vistoriar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras com finalidade de emissdo e controle das atividades a fim de
proteger aspectos ambientais.

Descrigdo da fungdo: Aplicar as principais metodologias de qualificacdo e quantificacdo de pardmetros ambientais do meio fisico, interpretando
resultados analiticos, de maneira integrada; avaliar e monitorar efeitos ambientais causados por emissdes gasosas, efluentes liquidos e residuos
urbanos e industriais, identificando as consequéncias para a saude humana ¢ o meio ambiente como um todo; mensurar riscos quimicos associados
ao uso de praguicidas e fertilizantes nos ambientes rurais e suas interfaces; identificar fatores estruturais e operacionais causados pela eliminagao de
residuos dos processos industriais, contribuindo para a reducdo da poluicdo ambiental ou perdas de produtos e matérias-primas; participar de
Programas de Gestdo Ambiental, em atividades de controle da poluigdo, considerando as informagdes obtidas nos projetos de pesquisa e avaliaggo ¢
adotando iniciativas que reduzam os impactos ambientais negativos; avaliar resultados de atividades de Controle Ambiental, de maneira integrada,
aplicando modernos principios de Gestdo Ambiental; executar outras tarefas correlatas. Fiscalizar as determinagdes estabelecidas pela legislagdo
ambiental, em especial as da Politica Municipal do Meio Ambiente e as legislacdes vigentes (estaduais e federais). Fiscalizar e orientar as atividades
e obras para prevengdo/preservacdo ambiental e da saude, investigando denuncias, levantando informagdes junto & comunidade, solicitando
documentagdo ao fiscalizado, investigando o processo produtivo desde a matéria prima até a disposicdo final, acionando drgdos técnicos e
competentes, coletando material para analise e produtos irregulares, participando de operagdes especiais e tomando providéncias para minimizar
impactos de acidentes ambientais. Vistoriar locais, atividade e obras, verificando documentacdo do vistoriado, informag¢des do processo
administrativo, dados geograficos e cartograficos, existéncia de irregularidade ambientais, e avaliando o impacto da atividade, visando contribuir
com o cumprimento das exigéncias legais e técnicas. Fiscalizar, autuar, embargar, notificar, aplicar multas, apreender equipamentos instrumentos,
materiais, produtos, animais, interditar estabelecimentos e aplicar demais sangdes legais nos casos de construgdes, obras e outras atividades
irregulares, ndo licenciadas ou realizadas em desacordo com a legislagdo ou em desconformidade com as proprias licengas, cientificando seus
superiores imediatos sobre decisdes tomadas e sua atuagdo através de relatorios. Identificar e classificar fontes de polui¢do existentes no Municipio,
propondo e executando medidas que conduzam ao controle eficaz de efluentes, visitando periodicamente os parques industriais. Contribuir com a
conscientizagdo da populacdo acerca da preservagdo do meio ambiente e importancia da satde, dando orientagcdes e promovendo educagio
ambiental. Participar de treinamento, palestra e/ou aula de aperfeigoamento, buscando o desenvolvimento qualitativo em sua area de atuagio.
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, oferecendo sugestdes para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Realizar outras atribui¢des compativeis com as acima descritas,
conforme demanda e a critério de seu superior imediato. Atender ao ptiiblico/comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer
duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos, executar outras atividades correlatas, e julgadas cabiveis.

Fonoaudio6logo

Sumario da funcdo:

Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacgdo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético,
auditivo, de dicgdo, impostagdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeigoamento e ou reabilitagdo da fala.

Descri¢@o da fungdo: Avalia as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas proprias,
para estabelecer o plano de treinamento ou terapéuticas; encaminha o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes, para
solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo; emite parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade de
reabilitagdo fonoaudiologa, elaborando relatorios, para complementar o diagndstico; programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala,
linguagem, expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento ver balizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de
respiragdo funcional, impostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢@o e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou
reabilitar o cliente; opina quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo
especificas, para possibilitar a selecdo profissional ou escolar; participa de equipes multiprofissionais para identifica¢do de disturbios de linguagem
em suas formas de expressdo e audigdo, emitindo pareceres de sua especialidade, para estabelecer diagndstico e tratamento; assessora autoridades
superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigo,
portarias, pareceres e outros, € outros.
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Motorista de Veiculos

Sumério da fungdo: Dirige automével, ambulancia, furgdo, camioneta, caminhao, 6nibus escolar e outros veiculos similares, acionado os comandos
de sua marcha e diregdo e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar passageiros, pequenas cargas, etc.
Descrigdo da fungdo: Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do Carter e testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; liga o motor do veiculo, girando a chave de ignicao, para aquece-lo e possibilitar a
sua movimentacdo; recebe os passageiros parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos determinados e auxiliando-os no
embarque, para conduzi-los aos locais devidos; dirige o veiculo acionando os comandos e observando a sinalizagdo e o fluxo do transito, para o
transporte; zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solu¢do de qualquer incidente, para garantir a
seguranca dos passageiros, dos transeuntes ¢ de outros veiculos; controla a carga e descarga das mercadorias, comparando-as aos documentos de
recebimento ou de entrega e orientando a sua arrumagao no veiculo, para evitar acidentes; zela pela manutengdo do veiculo, providenciando limpeza,
ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condi¢des de funcionamento; pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar o
mesmo; pode dirigir outros veiculos de transporte em carater profissional; pode auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo.

Nutricionista

Sumario da fungdo: Planeja, coordena e supervisiona servigos ou programas de nutri¢gdo nos campos hospitalares, de saide publica, educagdo e de
outros similares, analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, e controlando a estocagem, conservagao,
preparagdo e distribui¢do dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares.
Descri¢do da fungdo: Examina o estado de nutrigdo do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados com problemas de
alimentagdo, com classe social, meio devida e outros, para aconselhar e instruir a populacéo; procede ao planejamento e elaboracdo de cardapios e
dietas especiais, baseando-se na observagdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de
produtos naturais mais nutritivos ¢ econdmicos, para oferecer refeigdes balanceadas; programa e desenvolve o treinamento em servigo, do pessoal
auxiliar de nutri¢do, realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos
pelos comensais para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos; orienta o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo,
distribuigdo, para possibilitar um melhor rendimento do servico; atua no setor de nutrigdo dos programas de saude, planejamento e auxiliando sua
preparagdo, para atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade; prepara programas de educagdo e readaptagdo em matéria de
nutri¢do, avaliando a alimentagdo de coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos
alimentares; efetua o registro das despesas e das pessoas que receberam refeigcdes, fazendo anotagdes em formularios apropriados, para estimar o
custo médio da alimentagdo; zela pela ordem e manutengdo de boas condi¢des higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as areas
¢ instalagdes relacionadas com o servigo de alimentagdo, orientando e supervisionando os funciondrios e providenciando recursos adequados, para
assegurar a confec¢ao de alimentagdo sadia; promove o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho, dando orientagdo a respeito, para prevenit
acidentes; participa de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados e refei¢cdes
preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos,
para garantir regularidade no servigo; elabora mapa dietético, verificando no prontuario dos doentes, a prescri¢do da dieta, dados pessoais ¢ o
resultado de exames de laboratorio, para estabelecer tipo de dieta e distribuigao e horario da alimentagdo de cada enfermo.

Psicélogo

Sumario da funcdo: Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicologicas, como
testes para a determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a
orientag@o, selecdo e treinamento no campo profissional e o diagnoéstico e terapia clinicos.

Descricao da fungdo: Procede a formulagdo de hipdteses e a sua comprovagdo experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de
laboratdrio e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e
outros aspectos do comportamento humano e animal; analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o
individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psico-diagnostico e outros métodos de
verificagdo, para orientar-se no diagnéstico e tratamento psicologico de certos disturbios emocionais e de personalidades; promove a corre¢do de
distirbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes normais de comportamento e
relacionamento humano; elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho
ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participar na elaboragio de analises ocupacionais, observando as condi¢des
de trabalho e as fungdes tipicas de cada ocupacdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com as
exigéncias da ocupacdo e estabelecer um processo de selecdo e orientagdo no campo profissional; efetua o recrutamento, selecdo, treinamento,
acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e orientagdo profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas e
outras verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego, administracdo de pessoal e orientagdo individual; atua no
campo educacional, estudando a importdncia da motivacdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequadas e determinagdo de caracteristicas especiais ao professor; reiine informagoes a
respeito dos pacientes, transcrevendo os dados psciopatoldgicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios
indispensaveis ao diagnostico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area de
psicomotrocidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias dislexias e outros distirbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos
psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentéaneas.

Técnico Eletricista

Sumario da fung@o: Executam servigos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes, analisando propostas técnicas, instalando, configurando e
inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios. Projetam, planejam e especificam sistemas e equipamentos elétricos,
eletronicos e de telecomunicagdes e elaboram sua documentagio técnica; coordenam empreendimentos e estudam processos elétricos, eletronicos e
de telecomunicagoes.

Descricdo da fungdo: Instalar, fazer manuteng@o e reparar fiagdo elétrica em equipamentos elétricos e eletronicos; Atuar na Diretoria de Obras,
realizar manutengdo e reparos, acompanhando as solicitagdes do setor; Executar manutengdo elétrica, preventiva e corretiva, a fim de manter
maquinas, equipamentos, motores, painéis, rede elétrica, aparelhos e instalagdes em perfeitas condi¢des de funcionamento, atendendo aos padroes de
tempo e qualidade requeridos, efetuar manutengéao elétrica corretiva de maquinas, equipamentos, painéis de comando, cabine, instrumentos, motores,
aparelhos elétricos, pneumaticos, a fim de diagnosticar defeitos, através de esquemas, desenhos, catdlogos, analise e avaliagdo técnica, bem como,
desmontar, recuperar, montar, testar e substituir componentes, realizar manuteng@o preventiva, corretiva e preditiva dos mesmos, providenciar novas
instalacdes elétricas nas areas da empresa, tanto na civil quando na industrial, efetuar reparos em equipamentos e instalagdes prediais, executar
manuten¢do emergencial, realizar analise de risco, solicitar pegas, manter contato com fornecedores, zelando pelos equipamentos de sua
responsabilidade; Executar outras atividades compativeis com as especificadas de acordo com as necessidades do Municipio.

Técnico em Saude Bucal
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Sumario da fungdo: Executar tarefas de apoio técnico ao cirurgido-dentista no tratamento odontolégico.

Descri¢do da fungdo: Participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Saude Bucal ¢ de agentes multiplicadores das a¢des de promogao a
saude; participar das agdes educativas atuando na promocao da satide e na prevencao das doengas bucais; participar na realizagdo de levantamentos e
estudos epidemiologicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengao das doengas bucais por meio da
aplicagdo topica do fliior, conforme orientagdo do cirurgido-dentista; fazer a remogdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo
cirurgido-dentista; supervisionar, sob a delegag@o do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; realizar fotografias e tomadas de
uso odontologicos exclusivamente em consultorios, inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na restauragdo dentaria direta,
vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apds
atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas, aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio ¢ descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; realizar o isolamento do campo operatério; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como
instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; dada a sua formacédo, o Técnico em Saude Bucal é credenciado a compor a
equipe de satde, desenvolver atividades auxiliares em Odontologia e colaborar em pesquisas, coordenar e realizar a manuten¢do e conservagao dos
equipamentos odontologicos, apoiar as atividades dos ASB e dos ACS na prevengdo e promocdo da saide bucal, zelar pela conservagdo dos
equipamentos ¢ materiais do consultério odontologico; executar outras tarefas correlatas. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos das
equipes de Saude da Familia no tocante a saude bucal. Registrar os atendimentos e a¢des junto as Sistema de Informag@o da Atengdo Basica —
SISAB/E SUS e no Sistema de Informatica da Secretaria Municipal de Saude, executar outras atividades correlatas, e julgadas cabiveis.

Terapeuta Ocupacional

Sumario da fungdo: Dedica-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagéo e integragdo social.

Descri¢do da fungdo: Prepara os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou outras institui¢des, baseando-se nos
casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos ;
planeja trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as
tarefas de acordo com as prescrigdes medicas, para possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades
remanescentes e melhorar seu estado psicoldgico; dirige os trabalhos supervisionando os pacientes na execucao das tarefas prescritas, para ajudar o
desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitagdo. Pode conduzir também programas recreativos.

ANEXOV
Referente EDITAL DE ABERTURA N° 01.001/2026

TABELA ORIENTACAO CONVOCACAO AMPLA CONCORRENCIA, PCD E AFRODESCENDENTES

1 AMPLA
2 AMPLA
3 AMPLA
4 AMPLA
1°PCD
1°AFRO
5 AMPLA
6 AMPLA
7 AMPLA
8 AMPLA
9 AMPLA
10 AMPLA
2° AFRO
11 AMPLA
12 AMPLA
13 AMPLA
14 AMPLA
15 AMPLA
16 AMPLA
17 AMPLA
18 AMPLA
19 AMPLA
20 AMPLA
2°PCD
3°AFRO
21 AMPLA
22 AMPLA
23 AMPLA
24 AMPLA
25 AMPLA
26 AMPLA
27 AMPLA
28 AMPLA
29 AMPLA
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30

AMPLA

4° AFRO

31

AMPLA

32

AMPLA

33

AMPLA

34

AMPLA

35

AMPLA

36

AMPLA

37

AMPLA

38

AMPLA

39

AMPLA

40

AMPLA

3°PCD

5° AFRO

41

AMPLA

42

AMPLA

43

AMPLA

44

AMPLA

45

AMPLA

46

AMPLA

47

AMPLA

48

AMPLA

49

AMPLA

50

AMPLA

6° AFRO

51

AMPLA

52

AMPLA

53

AMPLA

54

AMPLA

55

AMPLA

56

AMPLA

57

AMPLA

58

AMPLA

59

AMPLA

60

AMPLA

4°PCD

7° AFRO

AMPLA

62

AMPLA

63

AMPLA

64

AMPLA

65

AMPLA

66

AMPLA

67

AMPLA

68

AMPLA

69

AMPLA

70

AMPLA

8°AFRO

71

AMPLA

72

AMPLA

73

AMPLA

74

AMPLA

75

AMPLA

76

AMPLA

77

AMPLA

78

AMPLA

79

AMPLA

80

AMPLA

5°PCD

9° AFRO

AMPLA

82

AMPLA
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83

AMPLA

84

AMPLA

85

AMPLA

86

AMPLA

87

AMPLA

88

AMPLA

89

AMPLA

90

AMPLA

10°AFRO

* havendo eventual concomitancia na convocagao de candidato PCD e Afrodescendentes, tera preferéncia o candidato PCD.
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