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ORÇAMENTO PARA O EXERCÍCIO DE 2014

I. LEGISLAÇÃO

A elaboração da Proposta Orçamentária do Conselho Regional de Economia do
Paraná - 6a região - para o exercício de 2014. obedece às normas estabelecidas na
Lei 4.320/64 e Decreto 64.010/69.

2. JUSTIFICATIVA DOS VALORES DA RECEITA

A Receita Total estimada para o exercício de 2014 atinge o montante de R$
1.400.000,00 (um milhão e quatrocentos mil rcais), sendo totalmente proveniente
de Receitas Correntes, distribuídos nas sCh'lJintes fontes:

RECEITAS CORRENTES 1.400.000,00
Receita de Contribuicões 1.311.000,00
Receita Patrimonial 43.100,00
Receita de SClVicos 15.400,00
Transferências Correntes 14.000,00
Outras Receitas Correntes 16.500,00

RECEITAS DE CAPITAL 0,00
Alienado de Hens 0,00

RECEITA TOTAL 1.400.000,00

Para a estimativa da receita foram considerados os seguintes fatores:

• Receitas das Anuidades estimadas com base no numero de economistas c
empresas adimplentes e no histórico da receita de 2013;

• Para Anuidades dos Exercícios Anteriores, consideramos () número de ações
fiscais realizadas em 2013, as quais terào reflexo em 2014;

• Receitas Financeiras das aplicações e aluguéis, estimadas com base no saldo d~
aplicações, considerando um taxa de juros de 6°/0 ao ano, e na utilização dos
espaços da nova sede; ~

• Receitas de Serviços de emissão de carteiras, certidões, e inscrições, estimada .~
com base no histórico de receitas; , _U~

• Receitas de patrocínio, estimauas com base nos valores a solicitar jun~~rsa.s I
instituições, públicas e privadas, a fim de patrocinar eventos como Ene~'UI
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Prêmio Paraná de Economia. Torneio, Entenda, Economistas do Ano e

£PECO;

• Outras Receitas provenientes de multas aplicadas. estimadas com base no

histórico de reccitas.

• Receitas com Honorários Advocaúcios para o exercício de 2014 foi considerado

o histórico e a previsão das novas execuções fiscais para 2014;

3. JUSTIFICATIVA DOS VALORES DA DESPESA

A despesa total fixada para o exercício de 2013 corresponde a RS 1.400.000,00 (um
milhão e quatrocentos mil reais), sendo RS 1.385.000,00 (um milhão e trezentos e
oitenta e cinco mil reais) relativos a Despesas Correntes e RS 15.000,00 (quinze mil
reais) relativos a Despesas de Capital.

DESPESAS CORRENTES 1.385.000,00

DESPESAS DE CUSTEIO 1.107.000,00
Pessoal 655.000,00
l\.latcrial de Consumo 22.000,00
Servicas de terceiros c cncamos 428.000,00

TRANSF. CORRENTES 278.000,00
'l'ransf. Intravovernamentais 262.000,00
Contribuicões oi PASEP 4.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 15.000,00
f'.lobiliário e Utcns. Escritório 5.000,00
Máquinas, Motores e E"uÍo. 5.000,00
Eouinamentos de Informática 5.000,00
Biblioteca e Vidcotcca 0,00
TOTAL 1.400.000,00
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A fixação da despesa considerou:

• A provisão para reajuste salarial em 100/0;

• Os encargos trabalhistas e previdenciários;

• A participação de conselheiros e funcionários em eventos;
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• A manutenção da instituição, o desempenho da fiscalização da profissão do
Economista, a remuneração de serviço de terceiros (contábil, imprensa,
infonnática e outros) C outras despesas necessárias ao bom desempenho da
administraçào~

• As despesas com Cota-pane COFECON e PASEP;

• Aquisição de etluiparncntos e material permanente (mobiliário, utensílios,
t'ljuiparnclltos e troca de veículo) para melhoria dos serviços prestados pelo
Conselho;

4. CONCLUSÃO

A presente proposta orçarncmana objetivou a adequação das metas do
CORECON/PR com as disponibilidades de recursos, considerando a atual política
econômica do país. Ocorrendo alterações significativas serão cfemadas retificações
ou rcformulações do orçamento no decorrer do exercício, de acordo com as
necessidades verificadas na execução orçamentária.

Curitiba, OS de novembrode 2013
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PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA
E.erclcio de 2014

DEMONSTRATIVO DA RECEITA

C DIGO ESPECIFICAÇ O

1.0.00.00 RECEITAS CORRENTES

DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ECONOMICA

1.400.000,00

1.311.000,00
1..311.000.00

1311000,00

910000,00

83<10000.00

71000.00

401000.00

380000,00

21000,00

43,100,00
43.100,00

1,000.00

42000.00

0.00
100,00

15.400,00
150400,00

4200,00

4500.00

2700,00

4000,00

14.000,00
10.000.00

10000.00

4,000,00

4.000,00

16.500,00
18,500,00

1500.00

12000.00

3000.00

0,00

0,00

1.400.000,00

RECEITA PATRIMONIAL
RECEITAS DE VALORES MOBlL.lÂRfOS

ALUGUEIS

TITlA.OS DE RENDA

JUROS

OlJTRAS RECEITAS PATFUMONIAIS

~
AUENAÇÃO DE BENS
AUENAÇAo DE BENS MÓVEIS

/
TOTAL GERAL

TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRANSFERENC~SINTRAGOYERNAMENT~S

'fR,t,NSF DE OUTRAS ENTIDADES PUBUCAS

TRAHSFERENClAS INSTlTUIÇOES PRIVADAS

TRANSF. DE OUTRAS ENTIDADES PRIVADAS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
MULTAS E JUROS DE MORA

MULTA PI EJ;ERCICIO ILEGAL DA PROFlssAo

1--tGnor_ MvocatiClOlExecuçOesF_s

R_I com pubk:id8de

RECEITA DE SERVIÇOS
RECEITA DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS

RENDAS DE EMOLUMENTOS CI INSCRIÇÃO

RENDAS DE EMOLUMENTOS CI EXP CARTEIRAS

RENDAS DE EMOLUMENTOS CI EXP CERTlOOES

OUTROS SERVIÇOS PRESTADOS

RECEITA DE CAPITAL

RECEITA DE CONTR1BUIÇOES
COfrilTRIBUIÇOeS SOCIAIS

OUTRAS CONTRIBUIÇOEs SOCIAIS

ANUIDADES DO eXERClctO

PESSOAS FlsfCAS

PESSOAS JURfDICAS

ANUIDADES DE EXERClefOS ANTERIORES

PESSOAS FlslCAS

pesso,.,s JURIDICAS

2.0.00.00

2.2.00.00
2.2.10.00

1.9.00.00
1.11.10.00

1,11.10,01

IUOOO
19.909902

1.6.00.00
1.1.10.00

161001

1.6,1002

1.6.10,03

1.6,1009

1.7.00.00
1.7.10.00

11,1001.03

1,7.30.00

1,7,30,02

1.3.00.00
1.3.20.00

13,1001

1 32005.

132005,01

1.3.20.06

1.2.00.00
1.2.10.00

1,2.10,09

1.2.10ngOI

1.2,10,09 01.01

1.2.10090102

12,10.09 02

12,10,09.0201

1 210,09,02.02

~,6GENE ANO
CONTADOR
CRC.PR 041.194/Q.7
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CORECON IPR 6" RegUlo

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA
Exercicio de 2014

NATUREZA DA DESPESA

C DIGO ESPECIFICAÇ O DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ECONOMICA

3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 1.385.000,00

3.1.00.00 OESPESAS DE CUSTEIO 1.107.000,00

1.1.10.00 PESSOAL 655.000,00

3U010 VENCIMVANTAGENS FIXAS 410000,00

3.1.1020 OESPESAS \/ARtAVEtS 129000,00

3.11030 OBRIGAçOeS PATRONAIS 116.000.00

3.1.20.00 MATERIAL DE CONSUMO 22.000,00

3.1.)0.00 SERVo DE TERCEIROS E ENCARGOS 428.000,00

3,1,3001 REMUNERAÇA.O SERV PESSOAIS 30.000.00

3,',3002 OUTROS SERVIÇOS E ENCARGOS 398000,00

3.1.90.00 DIVERSAS DeSPESAS DE CUSTEIO 2.000.00

3.2.00.00 TRANSFER~NCIAS CORRENTES 278.000,00

3.2.10.00 TRANSFERÊNCIAS lNTRAGOVERNAMENTAIS 262.000,00

3.21003 CONTRIBUlçOeS CORRENTES 262000,00

3.2.30.00 TRANSFERÊNCIAS A INSTITUIÇOES PRIVADAS 12.000,00

32300101 SU8VENCOES SOCIAIS 12000,00

3.2.80,00 CONTRIBUIÇÓES PARA o PASEP 4.000,00

4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 15.000,00

4.1.00.00 INVESTIMENTOS 15.000,00

"'1.20.00 EQlIIPTOS E MATERtAí2 PERMANENTE 15.000,00

/ /
TOTAL GERAL

I-

OIOGENES ANOREI STACHERA
CONTADOR /
CRC-PR 041. '!P4'G-7

itiba, 05 de novembro de 201

C RoL
p

COR

O

1.400.000,00
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