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UMA ABORDAGEM DAS DIFERENCAS SALARIAIS E DA DLSCRIMINACAO POR
GENERO E COR NO MERCADO DE TRABALHO DA REGIAO SUL DO BRASIL,
EM 2002 E 2013

RESUMO

O mercado de trabalho brasileiro é caracterizado por profundas desigualdades. Tais
desigualdades, por vezes sdo acompanhadas de discriminacdo. Nesse contexto, 0 presente
estudo tem por objetivo analisar a diferenciacdo de salarios por género e cor no mercado de
trabalho da regido Sul do Brasil, nos anos de 2002 e 2013. Tendo por base as teorias do
capital humano, da segmentacdo e da discriminacéo, utilizou-se a base de dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) fornecida pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), a fim de estimar as equa¢des mincerianas de determinacdo de salarios,
bem como a decomposicdo de OaxacaBlinder. Como resultados, verificou-se que a maior
parte do hiato salarial entre homens e mulheres foi ocasionada pelo impacto discriminatério.
As diferencas salariais entre os individuos brancos e ndo brancos, ocorreram sobretudo em
funcdo da diferenca nos fatores produtivos (diferenca explicada). No entanto, houve
convergéncia nos aspectos produtivos entre os dois grupos além de reducdo do impacto
discriminatorio (diferenca ndo explicada) de cor de pele. Houve, no periodo estudado, um
aumento no hiato salarial entre homens e mulheres devido, principalmente, a queda do ganho
salarial feminino nos atributos produtivos. Concluiu-se que, no periodo examinado, persistiu
um alto grau de desigualdade salarial na regido Sul, motivado, pela discrepancia nas dotagdes
produtivas dos trabalhadores e pela persisténcia do fator discriminatério. Faz-se necessario,
deste modo, um aprofundamento das politicas que busquem ndo apenas a equidade dos
atributos produtivos entre a populacdo, mas também politicas que garantam a equalizacdo dos
direitos sociais

Palavras-chave: Mercado de trabalho. Diferenciais de salarios. Discriminagdo por género e
cor.
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1 INTRODUCAO

Para um pais como o Brasil, em que a diversidade de sua populacdo é imensa, nédo é
de se estranhar que tal diversidade seja acompanhada pelo favorecimento de alguns grupos e
pela discriminagdo de outros. A desigualdade social presente no pais tem raizes historicas e
explicam o carater social no direcionamento politico dos Gltimos anos.

O mercado de trabalho brasileiro, da mesma forma, é caracterizado por profundas
desigualdades. E notavel a discrepancia de rendimentos e alocacdo no mercado de trabalho
entre homens e mulheres, brancos e ndo brancos. De acordo com Arbache e De Negri (2002),
o0 estudo sobre a determinacdo e diferenciacdo de salarios tem se mostrado de grande interesse
para economistas e formuladores de politicas em geral.

Com relacdo ao progresso da mulher no mercado de trabalho brasileiro nas dltimas
décadas, o sucessivo aumento da participacdo feminina nos empregos formais e a elevagéo do
salario médio podem ser considerados dois dos mais importantes fatos. De acordo com
Freisleben e Bezerra (2012), as crescentes transformacdes econémicas e culturais ocorridas
recentemente impulsionaram a insercdo da mulher no mercado de trabalho.

No entanto, a mulher brasileira, ainda continua em desvantagem em relagdo ao
género masculino no mercado de trabalho, apesar de apresentar escolaridade relativamente
superior (PINHEIRO et al., 2008). Isto ocorre, porque a insercdo da mulher no mundo do
trabalho vem sendo acompanhada, por elevado grau de discriminagédo, o que evidencia o quao
distante o Brasil esta de um cenério de equidade social.

As desigualdades salariais ndo se limitam as diferencas de género. Individuos ndo
brancos (pretos e pardos), apresentam, em media, rendimentos inferiores aos dos individuos
brancos. Neste caso, o hiato salarial é causado principalmente por fatores historicos e culturais
que repercutem nas disparidades relacionadas ao nivel de educacéo e profissionalizacéo entre
esses individuos. Trabalhadores ndo brancos, ao se escolarizarem menos, recebem menores
remuneracdes, em relagdo aos trabalhadores brancos.

Algumas teorias buscam esclarecer a determinagéo salarial no mercado de trabalho e
revelam que as diferencas de rendimento podem surgir devido aos diferentes niveis de
escolaridade e experiéncia entre os trabalhadores (teoria do capital humano), por fatores
relacionados a regido, cargo, setor, intensidade tecnologica da firma, entre outros (teoria da
segmentacdo) e devido a cor da pele ou ao género do trabalhador (teoria da discriminacéo).
Apesar de relativamente recentes, esses conceitos tém servido de embasamento para

investigacao tedrico-empirica de inimeros pesquisadores que buscam explicar a determinagéo



salarial no mercado de trabalho.

Autores como Hoffman e Siméo (2005), Resende e Wyllie (2006), Ramos (2007) e
Moura (2008) abordam em seus trabalhos os retornos salariais do capital humano. Todos
encontraram retornos positivos para a escolaridade e experiéncia do trabalhador sobre a
determinacéo dos salarios.

Autores que destacam a segmentagdo no mercado de trabalho como fator influente na
formacéo dos salarios sdo: Arbache e De Negri (2002), Barros, Franco e Mendoncga (2007) e
Fiuza-Moura (2015). Para esses autores, o setor, a forma de insercdo (formal ou informal) ou
mesmo o grau de desenvolvimento tecnoldgico da firma, aliados a outros fatores, interferem
na forma como a m&o de obra € remunerada.

Outros como Maia e Lira (2002), Abram (2006), Bruschini (2007), Cacciamali, Tatei
e Rosalino (2009), Tatei (2011) e Melos (2013) estudam os diferenciais de salario causados
em funcdo de fatores ndo produtivos. Tais autores identificaram diferencas salariais em
vantagem para o género masculino e/ou para individuos de cor branca.

Conforme Campante, Crespo e Leite (2004), o Brasil é um pais heterogéneo do ponto
de vista regional e € de se esperar que as caracteristicas da discriminacdo no mercado de
trabalho sejam divergentes entre as regides do pais. Entender esse perfil regional € importante,
seja com o intuito de obter um retrato mais preciso da questdo, seja com a finalidade de
nortear politicas publicas que possam favorecer o combate a desigualdade social. Assim, é
necessario confirmar a extensdo dos diferenciais de salarios entre individuos de género e
etnias distintas, analisando especificamente a questdo regional, visto que ha poucos estudos
que detalham o mercado de trabalho das macrorregides brasileiras. Considerando que ha
poucas informac6es sobre o panorama recente do mercado de trabalho da regido Sul do Brasil
(Parand, Santa Catarina e Rio Grande do Sul), o presente trabalho mostra-se relevante para
verificar o grau e as causas da desigualdade salarial existentes nessa regiéo.

A regido Sul, de modo semelhante a regido Sudeste, apresenta um alto nivel de
desenvolvimento socioecondmico em relagéo as demais regides do pais. Segundo o censo
demogréafico de 2014, a regido Sul contava 29.016.114 habitantes (IBGE, 2014), sendo a
terceira regido mais populosa do Brasil. Quanto aos seus indicadores sociais, se destacava no
Censo de 2010 ao apresentar o maior indice de Desenvolvimento Humano (IDH) (PNUD,
2010) entre as macrorregides brasileiras. Ainda no ano de 2010, a populacao residente nesta
regido mostrou um elevado nivel de escolaridade ao apresentar a maior taxa de alfabetizacdo
entre a populacdo brasileira com mais de dez anos de idade (95,37%). No ano de 2011, a

regido possuia também o segundo maior PIB agregado e o terceiro maior nivel de produto



interno bruto per capita (IBGE, 2011).

Apesar de se sobressair com esses dados positivos, a regido Sul apresenta uma
estrutura de mercado marcada por significativos indices de desigualdades salariais. Aradjo e
Ribeiro (2001) comprovaram que as regides mais desenvolvidas economicamente (Sul e
Sudeste) sdo, também, as regides com os maiores niveis de disparidades salariais. As causas
disso sdo, sobretudo, a existéncia de discriminagao contra a mulher e contra os individuos ndo
brancos no mercado de trabalho.

A ideia que norteia este trabalho é a de que a macrorregido analisada, apesar de
exibir um alto IDH em relagdo as demais regiGes, apresenta também um elevado grau de
desigualdade salarial, bem como um alto indice de discriminacdo por género e cor no mercado
de trabalho.

Portanto, nesta pesquisa procura-se verificar as diferencas salariais e investigar o
grau de discriminacdo por género e cor no mercado de trabalho da Regido Sul nos anos de
2002 e 2013 a luz de estudos empiricos e teorias ja consolidadas. Para tanto, foram utilizados
os microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), disponibilizados
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Foram desenvolvidas equacdes de
determinacdo de salérios de Mincer (1974) para verificar a contribuicdo do capital humano e
da segmentacdo na formacdo dos salarios. Por fim, aplicou-se a decomposicdo de Oaxaca-
Blinder (1973) para mensurar as diferencas salariais, em parcelas resultantes das diferentes
caracteristicas dos trabalhadores e daquelas provenientes da discriminacao.

Este trabalho estd dividido em quatro capitulos, além desta introducdo e das
conclus@es finais. No segundo capitulo sdo apresentadas as teorias do capital humano, da
segmentacdo e da discriminag¢do, como arcabouco tedrico fundamentando o presente estudo.
No terceiro capitulo sdo apresentados trabalhos que evidenciam empiricamente os diferenciais
de salario e a discriminacdo existente no mercado de trabalho brasileiro e da regido Sul. No
quarto capitulo descreve-se a metodologia adotada para se alcancar os objetivos propostos e,
no quinto capitulo sdo discutidos os resultados alcancados. Encerra-se o trabalho com as

consideracdes finais.



2 CAPITAL HUMANO, SEGMENTACAO E DISCRIMINACAO NO MERCADO DE
TRABALHO: ABORDAGENS TEORICAS

Este capitulo traz a abordagem tedrica das principais teorias do mercado de trabalho
discutidas neste estudo. Nas partes 2.1 e 2.2 sdo apresentadas as origens e 0s principais
pressupostos das teorias do capital humano e da segmentacdo. Na parte 2.2 € abordada a

Teoria da Discriminagéo.

2.1 Teoria Do Capital Humano

As interagdes do mercado de trabalho e as discussGes no que concerne aos salarios
dos trabalhadores passaram a ser minuciosamente estudadas a partir de Adam Smith e sua
obra The Wealth of Nations, em 1776. A ele ¢ atribuida a formulacéo de importantes hipdteses
que, ao longo do tempo, foram absorvidas por outros pensadores, originando a denominada
teoria econémica classica e, posteriormente, a teoria neoclassica.

A primeira delas, a teoria classica, pressupde que a livre concorréncia no mercado de
trabalho, por meio da interacdo da oferta e da demanda de empregos, estabelece um salério de
equilibrio capaz de promover o objetivo de maximizacdo de lucro pelas firmas e a otimizacéo
da utilidade entre as horas dedicadas ao lazer e as horas dedicadas ao trabalho pelos
trabalhadores. Assim, as firmas demandardo mao de obra até o ponto em que o salario real
dos trabalhadores se iguale a sua produtividade marginal, maximizando o seu lucro. Os
trabalhadores, por sua vez, ofertardo seus servicos analisando o salario real pago pelas firmas
e as horas livres que poderdo dedicar ao lazer. Essa interacdo, pressupondo que 0s salarios sdo
flexiveis, permite que qualquer individuo disposto a trabalhar, encontrara emprego. Ja a
neoclassica incorpora a ideologia da existéncia de uma relagdo de causalidade entre
produtividade e rendimento na determinacdo dos salarios (RAMOS, 2012).

No entanto, o préprio Adam Smith contestou a ideia simplista de que o mercado de
trabalho, unicamente, define os salarios dos trabalhadores ao supor uma conexdo entre a
educacdo e a produtividade. Para ele, um trabalhador educado se equiparava a uma maquina
aprimorada, com custos altos. Ao gerar custos, o investimento em educagao exigiria melhores
salarios na perspectiva de viabilizar o investimento.

Malthus, outro importante economista da escola classica, reconhecia que a
intervencdo do Estado na economia era essencial no sentido de favorecer a propagacdo do

conhecimento a popula¢do. Uma sociedade mais instruida teria maior controle sobre as taxas
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de natalidade e o efeito seria uma taxa de crescimento populacional inferior, o que
beneficiaria o desenvolvimento econdmico e em uma resultante paz social.

Posteriormente, o economista inglés Alfred Marshall em seu livro Principles of
Economics, publicado em 1890, verificou uma correlacdo entre educacao e crescimento. Este
representou a passagem entre a teoria classica, simbolizada pela figura de Adam Smith, e a
moderna teoria neoclassica. Marshall defendia a provisdo publica da educacdo ao diferenciar,
no mercado de trabalho, dois grupos de individuos, um formado por trabalhadores pouco ou
ndo qualificados e outro por trabalhadores com maior qualificacdo (RAMOS, 2012).

Alguns dos pressupostos defendidos pelos economistas classicos foram refutados por
John Maynard Keynes em sua obra The General Theory of Employment, Interest and Money,
em 1936. Para ele, os livres mecanismos de mercado nao seriam capazes de gerar estabilidade
econbmica, pois o salario de equilibrio e o nivel de emprego da economia eram determinados
pelos empreséarios, ao invés do proprio mercado. Neste caso, 0 empresario contrataria mao de
obra caso suas expectativas futuras com relacdo a economia fossem positivas. Deste modo,
caso as expectativas fossem otimistas, mais trabalhadores seriam contratados, elevando-se 0s
salarios e o nivel de emprego. (KEYNES, 1982).

A relevancia da educagdo se reduz no decorrer do século XX. Os principais
representantes da teoria neoclassica apontavam varidveis como a poupanga, 0 crescimento
populacional e o progresso tecnoldgico (exdgeno) como determinantes do crescimento
econbmico e da produtividade da mdo de obra. Até a década de 1950 a importancia do
conceito de capital humano era infima, pois a atencdo dos estudiosos se concentrava em
alcancar o pleno emprego e atenuar os ciclos econdémicos (LIMA, 1980).

O reaparecimento da importancia atribuida ao capital humano se da ao longo das
décadas de 1950 e 1960, a partir das obras de Gary Becker e Theodore Schultz, como
resultado da crescente preocupagdo com a distribuicdo da renda.

Schultz contribuiu com os estudos sobre o desenvolvimento econdmico e o capital
humano ao formalizar a teoria do capital humano em sua obra “Investment in Human
Capital ” no ano de 1961. O autor procurou, por intermédio dessa teoria, esclarecer os motivos
gue levaram a Alemanha e o0 Japdo a reconstruirem suas economias em tempo mais curto do
que o Reino Unido apds a Segunda Guerra Mundial. O sistema educacional mostrou- se
relacionado a maior taxa de crescimento. J& em 1964, Becker publicou “Human Capital ”.
Nesta obra o autor ampliou o trabalho de Schultz sobre a relevancia do investimento em
capital humano. Pela significancia de suas hipdteses, os dois autores foram agraciados com o
Prémio Nobel de Economia em 1979 e 1992, respectivamente (RAMOS, 2012).
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Para Lima (1980), foi a partir dos anos 1950-1960, que a hipotese de que os salarios
no mercado de trabalho eram determinados pelos mecanismos de oferta e demanda por méo
de obra passou a ser contestada. A heterogeneidade da médo de obra demonstrou a necessidade
de se explicar com maior clareza o processo de determinacdo de salarios, uma vez que se
observava diferenciagdo salarial entre individuos de acordo com os diferentes niveis
educacionais. A partir dai desenvolveu-se a chamada teoria do capital humano. O capital
humano é fruto de investimentos em educacao e em experiéncia no trabalho e é resultado de
decisbes racionais que o0s agentes fazem com relacdo aos retornos que esse investimento trara.
Ao incorporar as concepcles neoclassicas, espera-se que os fatores de producdo sejam
remunerados conforme sua produtividade, isto €, uma elevagdo nos investimentos em
educacdo e profissionalizacdo gerara maior produtividade da mdo de obra e, por
consequéncia, maior remuneracao.

Jacob Mincer (1974), em sua obra “Shcooling, experience and earnings”, procurou
estimar uma equacdo de determinacdo de salarios por meio de uma relagdo entre as variaveis
de capital humano (educacdo e experiéncia) e o rendimento do trabalhador. Nesse modelo, as
variaveis de capital humano determinam o salario medio dos individuos. Desde entdo muitos
autores tém utilizado o modelo de Mincer em seus estudos referentes a determinagéo salarial.

A teoria do capital humano defende que o trabalhador ao tomar a deciséo de ofertar
sua mé&o de obra no mercado de trabalho depara-se com trés tipos de investimentos: educagéo
e profissionalizacdo, migracdo e busca de novos empregos. Esses sdo denominados
investimentos em capital humano. A educacdo e a profissionalizacdo constituem o
conhecimento adquirido pelo trabalhador, bem como o treinamento proporcionado pela
experiéncia no mercado de trabalho. Ao optar por esse tipo de investimento o preco (salario)
do trabalhador no mercado se eleva. A busca por emprego e a migracdo, de igual modo,
aumentam o salério auferido pelo individuo, dado seu estoque de qualificacOes.

Assim como qualquer tipo de investimento, os dispéndios relacionados ao capital
humano envolvem um custo inicial e um retorno esperado pelo trabalhador. Os retornos séo
um nivel mais alto de ganhos, maior satisfacdo no emprego ao longo da vida e uma maior
apreciacéo pelas atividades fora do mercado. Os custos, por outro lado, envolvem as despesas
diretas (mensalidades escolares e livros), os ganhos cedidos (custo de oportunidade de nao
trabalhar) e as perdas psicoldgicas. Assim, antes de tomar uma decisdo, o trabalhador
compara o custo inicial e o retorno que espera receber ao investir em capital humano
(EHRENBERG; SMITH, 2000).



11

No que diz respeito a demanda por educacdo e profissionaliza¢do, um trabalhador,
dificilmente se voltara aos dois métodos citados para avaliar sua decis@o sobre investimentos.
Ao inves disso, Ehrenberg e Smith (2000) apontam quatro fatores capazes de influenciar a
demanda por educacdo: o fato de o individuo ser mais voltado para o futuro ou para o
presente, a idade, 0 aumento ou a queda dos custos relativos a educacdo e profissionalizacdo
e, por fim, a discrepancia de ganhos auferidos entre os mais escolarizados e 0s menos
escolarizados.

O primeiro fator se fundamenta na hipétese de que pessoas mais preocupadas com o
futuro tendem a investir mais em capital humano. O segundo fator explica que pessoas mais
jovens investem mais em capital humano simplesmente por se depararem com uma vida de
trabalho mais longa para usufruir os retornos desse investimento. No terceiro caso, ao
comparar 0s custos relacionados a educacdo e o retorno deste investimento, a decisdo dos
trabalhadores pode ser fortemente influenciada caso haja alteracdes relativas a este custo. O
quarto fator diz respeito a discrepancia de ganhos auferidos entre 0os mais escolarizados e 0s
menos escolarizados. O aumento da desigualdade de salarios entre 0s menos escolarizados e
0s mais escolarizados, de forma que os mais instruidos sejam mais bem remunerados, torna o
investimento em capital humano mais atrativo.

Para Schultz (1961), o capital humano consiste no acumulo de investimentos em
treinamento, educacdo, salde e demais fatores que aumentam a produtividade do trabalhador
e, portanto, sua remuneracdo. Deste modo, o trabalhador torna-se capitalista, ao passo que
maiores dispéndios em educacdo e habilidades aumentam o bem-estar e tem valor econémico.
Paises que possuem altas taxas de investimento em capital humano possuem uma vantagem
de produtividade sobre outros paises. O autor afirma que as habilidades, conhecimentos e
valores sdo 0s insumos capazes de gerar um rendimento e um retorno adicional futuro. Esses
insumos ocasionam um diferencial de desenvolvimento entre as nagdes.

Ramos (2012) observa que a origem dessa produtividade se divide em dois
agregados. O primeiro refere-se aos atributos naturais dos individuos. Algumas pessoas
“nascem” mais ou menos inteligentes, mais ou menos talentosas para a realizacdo de
determinadas tarefas. Esse diferencial ndo pode ser moldado pelo mercado de trabalho ou pelo
sistema educacional uma vez que essas caracteristicas sdo genéticas. O segundo agregado,
estd ligado as habilidades adquiridas. Em tal caso, as habilidades foram intencionalmente
contraidas. O trabalhador se escolarizou no proposito de retornos futuros.

A teoria do capital humano destaca ainda, que o trabalhador mais escolarizado tende

a investir mais em treinamentos no emprego. A consequéncia disso é a valorizagdo das
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habilidades do trabalhador junto ao mercado, o que permite elevagdes salariais continuas.
Assim, os individuos com melhores habilidades se permitem selecionar os empregos com as
melhores remuneracdes e oportunidades.

Para Becker (1993), um individuo buscara aumentar seu nivel de escolaridade e
profissionalizagdo somente se o retorno futuro esperado pelo tempo despendido nos estudos
for superior ao custo de oportunidade de ndo se trabalhar no presente e, portanto, possuir
renda. Estes custos de oportunidade envolvem os custos diretos em livros, materiais e
mensalidades e os custos indiretos em renunciar aos rendimentos durante o tempo de estudos.
O grupo de trabalhadores com maiores niveis de instrugdo e experiéncia tem menores chances
de desemprego. Neste caso, o capital humano é um fator importante para se compreender as
caracteristicas inerentes ao mercado de trabalho de alguns paises, tais como a elevada

desigualdade de renda e o alto grau de rotatividade da méo de obra.

2.2 Teoria da Segmentacao

Os diferenciais de salario também sdo explicados pela teoria da segmentacdo
(também denominada teoria do mercado dual). Despontada na década de 1970 teve como
principal objetivo criar uma alternativa para explicar a determinacdo dos salérios, dada a
mobilidade ocupacional. De acordo com Solimano (1988), trabalho segmentado € a distinta
remuneracdo de trabalhadores em diferentes empregos, no entanto, com as mesmas
produtividades.

Para Lima (1980), a teoria do mercado segmentado admite dois mercados: 0
primario e o secundario. O mercado primario é constituido por empresas intensivas em
capital, com altos lucros, elevada produtividade, tendéncia a monopd6lio e amparo trabalhista
por meio de sindicatos. JA 0 mercado secundario é incorporado pelos setores da agricultura,
comércio e servicos e distingue-se pela presenca de pequenas empresas intensivas em
trabalho, com baixa produtividade, lucros modestos e auséncia de sindicatos. As disparidades
tecnoldgicas sdo consequéncias historicas da concentracao capitalista e acabam por acentuar a
dualidade no mercado de trabalho.

A segmentacdo nos postos de trabalho contesta a afirmacdo de que a renda sempre
cresce com 0 aumento da escolaridade, pois no mercado primario, as empresas possuem
aspectos “monopolistas”. Os grandes lucros permitem a essas firmas investirem em
equipamentos modernos e na contratacdo de méo de obra qualificada. Ao serem empregados,

esses trabalhadores recebem incentivos e treinamentos elevando seu “capital humano™.
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Deste modo, a elevada produtividade da mé&o de obra empregada no mercado
primario é consequéncia ndo apenas da qualificacdo e atributos pessoais, mas também do
capital moderno disponivel no setor onde o trabalhador estd empregado. No caso do mercado
secundario, ndo existe interesse pela contratacdo de méo de obra qualificada, uma vez que 0s
altos salarios requeridos por esses trabalhadores ndo podem ser pagos. A alta rotatividade, por
sua vez, inviabiliza os investimentos em qualificag&o.

No modelo dual, a principal funcdo do capital humano € dar acesso a certos
segmentos. Nessa perspectiva, as escolas fornecem “credenciais” aos estudantes,
estratificando a mao de obra segundo seu nivel de instrugdo entre diferentes segmentos de
trabalhadores, conforme o grau de escolaridade atingido. Assim, o nivel de escolaridade nada
mais é do que um sinal aos empregadores, permitindo que a firma contrate os trabalhadores de
acordo com sua necessidade (e os remunere com base nisto) (LIMA,1980).

A existéncia da segmentacédo consiste em uma falha de mercado. 1sso ocorre porque
a dualidade nas firmas permite que a méo de obra mais produtiva, nem sempre, seja alocada
de forma eficiente nos postos de trabalho e, portanto, ndo obtenha os melhores salarios.
Assim, um trabalhador produtivo pode estar inserido em um determinado segmento que, por
suas caracteristicas (informalidade ou baixa intensidade tecnoldgica), remunere baixos
salarios (SOLIMANO, 1988). Neste sentido, Barros, Franco e Mendonga (2007), afirmam que
a segmentacdo no mercado de trabalho, permite que trabalhadores perfeitamente substituiveis
entre si (com o mesmo nivel de produtividade) ao serem empregados em diferentes postos de
trabalho ndo sejam remunerados de forma equivalente, o que gera desigualdades.

A rigor, existiriam duas fontes de segmentacdo no mercado de trabalho: a primeira,
diz respeito a existéncia de regulamentacéo estatal e sindicalizacdo na economia e, a segunda,
refere-se a existéncia de empresas de estrutura monopolista no mercado. No primeiro caso, as
intervencdes do Estado e dos sindicatos nas relagdes de trabalho estabelecem uma estrutura de
salario minimo real acima do salario condizente com o nivel de pleno emprego. As
consequéncias sdo a queda do nivel de emprego formal e o aumento do informal e o fato de
que os trabalhadores que ndo conseguirem ingressar no mercado de trabalho formal estardo
sujeitos aos baixos salarios e as piores condi¢des do mercado informal.

A segunda fonte de segmentacéo, por sua vez, determina que as firmas monopolistas
e oligopolistas se diferem das firmas concorrenciais devido a maior relagdo capital/trabalho
em seus processos produtivos, ao maior grau de sindicalizacdo e & maior taxa de progresso
tecnoldgico empregada. Esses fatores permitem que os salarios dos trabalhadores das firmas

ndo concorrenciais sejam superiores aos dos trabalhadores inseridos nas empresas
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concorrenciais, aprofundando a dualidade no mercado de trabalho (SOLIMANO, 1988).

Com isso, a teoria da segmentacdo pressupde que os diferentes niveis de salarios dos
trabalhadores ndo sejam determinados somente pelo grau de escolaridade dos mesmos, e
procura levar em conta também as possiveis influéncias que um mercado de trabalho
segmentado pode exercer sobre as remuneracoes.

No entanto, outros estudos desenvolvidos em décadas mais recentes — principalmente
apos a decada de 1970 — observaram que muito embora a teoria do capital humano e da
segmentacdo tenham fundamento para explicar os diferentes niveis salariais de uma
economia, ha ainda uma parcela dessas diferencas que foge do escopo do arcabougo teérico
presente até entdo. Com isso, ao destacar as questdes raciais e de géneros, Lovell (1994)

aponta para o que se tem por “discrimina¢ao no mercado de trabalho”.

2.3 Teoria da Discriminacao

No ano de 1957 Gary Becker publicou sua tese de doutorado “The Economics of
Discrimination”. Nesta obra, o autor observou a existéncia de preconceito racial no mercado
de trabalho. A partir dai outros estudos procuraram se aprofundar no tema. Surgiu, assim, a
moderna andlise econdmica da teoria da discriminagdo (BORJAS, 2012).

De acordo com os tedricos do capital humano e da segmentacdo, as diferencas nos
niveis educacionais e profissionalizacdo e a diversidade de caracteristicas presentes nos postos
de trabalho ocasionam disparidades no nivel de rendimento dos trabalhadores. Ndo obstante,
os defensores da teoria da discriminacdo contestaram tais hipOteses ao observarem que,
mesmo quando igualmente qualificados e inseridos em postos de trabalho similares, diversos
individuos obtinham remuneraces inferiores.

Essa diferenca de remuneragdo ndo causada por diferengas relacionadas aos fatores
produtivos € atribuida a discriminacéo. Neste caso, um individuo pode ndo ser empregado no
mercado de trabalho ou receber salario relativamente menor porque o empregador ou 0S
demais funcionarios ou ainda o proprio cliente consideram as caracteristicas relacionadas a
cor ou ao género atributos imprescindiveis na remuneracdo e na contratac&o.

A discriminagdo no mercado de trabalho divide-se em discriminacdo salarial e
segregacdo profissional. No primeiro caso, 0 trabalhador pertencente ao grupo
tradicionalmente menos favorecido (mulheres e ndo brancos) pode ser menos remunerado
mesmo possuindo o mesmo nivel de qualificacdo e experiéncia do grupo mais favorecido

(homens e brancos). No caso da segregacéo profissional, o grupo desfavorecido mesmo com
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nivel de potencial produtivo semelhante ao grupo favorecido ocupa os postos de trabalho de
menor remuneragao.

Apesar de observar-se, em décadas recentes, uma crescente participacdo do grupo
menos favorecido frente ao grupo mais favorecido no mercado de trabalho de certos paises,
verifica-se, ainda, que o grupo menos favorecido recebe os menores salérios e permanece
“sub-representado” em postos de maior prestigio. Outros estudos ressaltam que mesmo
qguando igualmente remunerados homens e mulheres, a mao de obra feminina tem menores
possibilidades de ascensdo no ambiente de trabalho (EHRENBERG; SMITH, 2000).

Ainda, segundo Ehrenberg e Smith (2000), existem outros motivos que induzem 0s
individuos a tomarem decisdes quanto a opcao de qualificagdo ou a escolha de ocupagdes. A
sociedade, os costumes familiares e a propria cultura exercem poderosa influéncia nas
decisbes das pessoas. Esses estimulos se combinam aos diferenciais existentes no mercado de
trabalho e podem desencorajar alguns grupos quanto a decisdo de treinamento e investimento
em educacdo. Esses desincentivos sdo classificados como diferengas pré-mercado.

A afirmacdo de que as caracteristicas pré-mercado sdo condicdo necessaria a tomada
de decisBes dos individuos quanto a decisdo de investimentos em capital humano, pode ser
contestada para o caso do mercado de trabalho brasileiro. 1sso ocorre porque, nos ultimos
anos, a mulher brasileira, mesmo obtendo menores remuneracfes, tem optado por se
escolarizar mais em relagdo ao género masculino (PINHEIRO et al., 2008).

Com relacdo aos motivos que permitem a existéncia da discriminacdo no mercado de
trabalho, Borjas (2012) aponta trés causas. A primeira causa é o preconceito pessoal, em que
empregadores, colegas de trabalho ou os clientes ndo concordam em se relacionar com
funcionarios de determinado género ou cor de pele mesmo que estes sejam mais bem
qualificados ou aceitem salarios menores.

A segunda fonte é o preconceito estatistico, em que 0 empregador, em um processo
de selecdo para determinada vaga de emprego, ao analisar as caracteristicas produtivas
individuais do candidato, suplementa tais informacdes associando este individuo ao grupo ao
qual pertence (mulheres e ndo brancos). Neste caso, mesmo que o candidato possua melhores
qualificagdes sera subvalorizado, dependendo da filiagdo de grupo.

Finalmente, a ultima fonte de discriminacdo se refere ao poder de monopdlio no
mercado de trabalho. Segundo essa hipotese, a discriminacdo é praticada intencionalmente
pelos empresarios devido a sua lucratividade, pois permite que os empregadores contratem
individuos igualmente produtivos e os remunerem de forma desigual. Assim, 0S grupos

desfavorecidos obtém menores remuneracfes, mesmo dispondo de elevado grau de
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qualificacdo, se comparados aos grupos mais favorecidos, maximizando o lucro da firma
contratante. Os trés modelos, ao proporem explicacGes para a existéncia e sustentacdo da
discriminacdo no mercado de trabalho, criam percep¢des proveitosas e sugestivas, nenhuma
delas, no entanto, é estabelecida convincentemente como superior as outras.

Para mensurar os efeitos da discriminacdo na esfera quantitativa, um método foi
desenvolvido por Oaxaca (1973). Esse modelo assume que se ndo houver discriminagdo, 0s
efeitos estimados das caracteristicas individuais sobre o salario serdo idénticos para cada grupo
analisado. A discriminacédo revela-se por diferencas nos coeficientes estimados. Esse modelo
se relaciona com as estimativas da funcdo de determinagdo de salarios minceriana para 0s
grupos a serem considerados, sendo que nesta equagdo de Mincer o efeito das varidveis de
capital humano — educacdo e experiéncia — determina o rendimento do trabalho individual
conforme a produtividade do individuo.

Deste modo, partindo-se das ideias de que as teorias do Capital Humano, da
Segmentacdo (ou mercado segmentado) e da Discriminag¢do incorporam as possiveis causas
de disparidade entre salarios de uma mesma populacdo (porém com caracteristicas
qualitativas e fenotipicas diferentes), torna-se imprescindivel a elaboracdo de um breve
levantamento a respeito da literatura empirica desenvolvida até entdo, tomando-se como base

0 arcabouco tedrico elaborado anteriormente.



3 EVIDENCIASNEMPI’RICAS SOBRE OS DIFERENCIAIS DE SALARIOE
DISCRIMINACAO NO BRASIL E NA REGIAO SUL

3.1 Diferenciais de salarios

Apobs o golpe militar de 1964, as pesquisas empiricas referentes a distribuicdo de
renda no pais passaram a ganhar corpo, devido, entre outros motivos, & publicagdo dos censos
demograficos para as décadas de 1960 e 1970. Uma das justificativas para esse maior enfoque
dado a questdo da distribuicdo de renda no periodo foi a percepcdo de um enorme aumento no
grau de desigualdade ao longo da década de 1960, segundo Barros e Mendonca (1995). Desde
entdo, outros autores também se voltaram para a questdo da distribuicdo de renda e
distribuicdo salarial brasileira principalmente durante a década de 1990 e inicio dos anos
2000.

Mesmo existindo certo consenso na literatura sobre a recente convergéncia de renda
no pais, o persistente grau de desigualdade tem sido motivacdo para diversas analises
empiricas. O corolario disso € uma série de estudos que tém revelado resultados importantes
sobre a determinacdo salarial no Brasil e sobre as desigualdades salariais entre grupos
causadas pelo capital humano, segmentacao e discriminacao no mercado de trabalho.

Autores como Coelho e Corseuil (2002), Resende e Wyllie (2006), Ramos (2007),
Moura (2008) e Barbosa Filho e Pessba (2010), se fundamentaram na teoria do capital
humano para identificar as principais causas para os diferenciais de sal&rios e encontraram
retornos positivos para a escolaridade sobre a determinacdo salarial da méo de obra brasileira.

Nessa perspectiva, durante as décadas de 1970 até 1990, Coelho e Corseuil (2002)
procuraram desenvolver uma revisdo da literatura existente sobre o tema desde a publicacéo
pioneira de Langoni (1973) acerca dos determinantes das diferengas salariais no pais. Os
autores constataram o maior impacto positivo da educagdo nos salérios, quanto maiores 0s
niveis educacionais e, além disso, observaram que fatores como a posse de carteira de
trabalho, estar empregado em regido com maior desenvolvimento, pertencer ao setor publico,
ou ainda, ser sindicalizado também influenciavam positivamente os niveis salariais do
periodo.

Na pesquisa de Resende e Wyllie (2006), foram averiguados econometricamente 0s
retornos para o ensino no Brasil, utilizando dados da Pesquisa sobre Padrdo de Vida (PPV) de
1996 e 1997. Os autores estimaram equacgdes de rendimento para trabalhadores do género

masculino e feminino, mediante o procedimento de Heckman, para correcdo do efeito de



18

seletividade amostral e encontraram correlagdo positiva do nivel educacional dos
trabalhadores sobre os salarios.

Ramos (2007) utilizou o0 modelo de Mincer para estimar equagdes de rendimentos
dos trabalhadores brasileiros e empregou como variaveis independentes a idade, o nivel de
instrugcdo, 0 género, a cor e a regido dos trabalhadores brasileiros por meio de dados das
PNADs de 1995 a 2005. Como resultado, constatou-se que o grau de escolaridade é um fator
extremamente importante para explicar a desigualdade de rendimentos no Brasil. Segundo o
autor, a disparidade de rendimentos no trabalho diminuiu de forma continua no periodo pds
Plano Real. O coeficiente de Gini passou de 0,567 em 1995, no caso dos rendimentos
individuais dos trabalhadores, para 0,533 em 2005. Observou-se, também, um decréscimo da
diferenca educacional entre a populacdo brasileira desde o final da década de 1990, o que,
claramente, corroborou a reducéo do nivel de concentracdo de renda no pais.

Moura (2008), em estudo similar, utilizou 0 modelo de Mincer e analisou 0 mercado
de trabalho brasileiro, valendo-se dos dados da PNAD de 1992 até 2004. O estudo revelou um
viés positivo no periodo para a escolaridade no pais e apontou que a decisdo de investimento
em capital humano pelos agentes era feita com base na mensuracdo que o trabalhador fazia
com relacdo ao retorno que poderia ser auferido com tal investimento. Segundo o autor, a taxa
interna de retorno (TIR) é um método que pode medir a taxa de retorno da acumulacgdo de
capital humano e, ao contrario do retorno “minceriano”, a TIR considera os custos (diretos e
indiretos) dessa acumulacdo. Moura (2008) demonstrou que pessoas mais escolarizadas
tenderam a obter maiores remuneragoes.

De modo semelhante, Barbosa Filho e Pessba (2010), utilizaram a metodologia de
Mincer para a estimagdo do nivel de salarios no Brasil no ano de 2010 e concluiram que
aproximadamente 40% da diferenca de renda entre o Brasil e os Estados Unidos deveram-se
ao atraso educacional brasileiro. Os autores ressaltaram, ainda, que a educacgdo nédo se limita
ao governo providenciar maior numero de escolas e matriculas. S&o necessarias mudancas
profundas no sistema educacional do pais, na tentativa de equalizar o ensino. As
consequéncias disso vao além da melhoria na produtividade do trabalhador, influenciando,
claramente a melhor distribuicdo de renda.

Outros trabalhos, como o de Barros, Franco e Mendonga (2007), ao analisar as
desigualdades salariais no mercado de trabalho brasileiro, atestaram a teoria da segmentacéo.
Os autores, com base nos dados da PNAD de 1995 a 2005, mostraram a existéncia de
segmentacdo entre setores de atividade da economia brasileira e indicaram que a redugéo de

tais barreiras entre 2001 e 2005 contribuiu para explicar 10% e 18% das reducdes na
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desigualdade de renda per capita e na remuneracdo do trabalho, respectivamente. Nesse
estudo foram consideradas as seguintes segmentag0es no mercado de trabalho: espacial,
setorial e na forma de insercdo (formal e informal).

Como resultado, os autores verificaram uma tendéncia declinante da segmentagdo no
mercado de trabalho nacional desde fins da década de 1990, o que contribuiu para a reducdo
do grau de diferenciacdo na remuneracdo dos trabalhadores, no periodo examinado. Os
declives nos graus de segmentacdo geografica (segmentacao entre municipios do interior e as
capitais) e setorial foram os elementos que mais coadjuvaram para a reducdo dos diferenciais
de salérios.

Neste sentido, outros estudos, sustentados pela teoria da segmentacdo, revelaram que
homens e mulheres de cor de pele branca obtém ganhos salariais sobre aqueles cuja pele é de
cor parda ou negra, porém estes ganhos mostraram-se decrescentes conforme observados 0s
segmentos com maior investimento em P&D.

Arbache e De Negri (2002) buscaram investigar os diferenciais de saléarios
interindustriais no Brasil, utilizando como base de dados a Relacdo Anual de Informacdes
Sociais (RAIS) para os anos de 1996, 1997 e 1998. De acordo com os resultados encontrados,
0s autores destacaram que as caracteristicas individuais dos trabalhadores e das firmas
exerceram grande influéncia na determinacgdo salarial. Ou seja, além de pagarem maiores
remuneracdes, as empresas de maior intensidade tecnoldgica também retrataram uma média
educacional e de experiéncia dos trabalhadores maior.

Fiuza-Moura (2015), por sua vez, verificou a existéncia de diferenciais de salario,
por cor e género na industria brasileira de transformacdo mediante a PIA (Pesquisa Industrial
Anual) e a PINTEC (Pesquisa de Inovagédo Tecnologica) de 2011 e a PNAD de 2012. Em seu
trabalho, o autor utilizou equagOes de Mincer para estimar a contribui¢do do capital humano,
segmentacdo e intensidade tecnoldgica das firmas no rendimento médio dos trabalhadores da
industria brasileira e aplicou a decomposicdo de Oaxaca para distinguir a participacdo da
discriminagdo nos diferenciais de salariais. A industria foi dividida em trés categorias: alta,
média e baixa intensidade tecnoldgica, o que possibilitou verificar quais setores industriais
apresentaram menor grau de discriminacdo e remuneracOes relativamente superiores aos
demais setores industriais. Comprovou-se a segmentacdo tecnologica existente na industria
nacional, pois, mesmo havendo discriminacdo salarial por cor da pele e género no mercado de
trabalho industrial, tal discriminacdo diminuiu conforme foi empregado maior grau de
tecnologia nesses segmentos (FIUZA-MOURA, 2015).

Por meio dos trabalhos citados e dos resultados discutidos, percebe-se a necessidade
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de politicas publicas que visem o aperfeicoamento do nivel de ensino e profissionalizagdo do
pais. Ao mesmo tempo, evidencia-se a importancia de politicas e institui¢cbes que favorecam a
criagdo de um ambiente favoravel a industria e a inovacdo. Esses sdo alguns dos fatores
necessarios para se alcancar a melhoria da produtividade e a equidade salarial da méo de obra

no Brasil.

3.2 Discriminacédo no mercado de trabalho brasileiro e da regido Sul

Uma série de estudos nacionais e internacionais comprova que a diversidade dos
niveis de escolaridade e experiéncia e a segmentacdo existente no mercado de trabalho nédo
explicam, unicamente, os diferenciais de salarios existentes entre a mao de obra. Existem
outros fatores, ndo produtivos, que influenciam a determinacéo de salarios.

As evidéncias empiricas listadas a seguir comprovam que o0s grupos tradicionalmente
mais favorecidos (homens e brancos) mesmo quando menos escolarizados tendem a receber,
em média, bonus salariais maiores que os grupos em desvantagem (mulheres e ndo brancos),
além de serem alocados nos melhores postos de trabalho.

Este fato contrapde um dos argumentos utilizados para justificar os diferenciais de
rendimento entre homens, mulheres, brancos e ndo brancos, que é o fato do nivel de
escolaridade dos trabalhadores do género feminino, no seu conjunto, ser significativamente
maior que o nivel de escolaridade dos trabalhadores do género masculino no Brasil. Isto
indica que a diferenca de escolaridade, por si s6, ndo consegue explicar a diferenca de
rendimentos, portanto, hd outros fatores que a explicam, entre eles 0os mecanismos de
segregacdo ocupacional baseados no género e cor e uma série de mecanismos diretos e
indiretos de discriminagdo (ABRAM, 2006).

Araljo e Ribeiro (2001), Maia e Lira (2002), Abram (2006), Bruschini (2007),
Cacciamali, Tatei e Rosalino (2009), Tatei (2011), Melos (2013), Souza et al. (2015) e outros,
estudaram as diferencas salariais causadas principalmente por atributos ndo observaveis nos
trabalhadores. Todos encontraram diferengas salariais em vantagem para o género masculino
e/ou para individuos de cor branca. Ou seja, estes grupos mesmo quando menos escolarizados
tendem a receber bonus salariais maiores que 0s grupos em desvantagem.

Araujo e Ribeiro (2001) analisaram as diferencas salariais por género no Brasil,
avaliando especificamente as cinco macrorregides brasileiras (Sul, Sudeste, Centro-Oeste,
Norte e Nordeste). Os autores valeram-se das informagdes da PNAD de 1995 para elaborar

uma analise descritiva e comparativa de salarios entre a mao de obra masculina e feminina. A
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média salarial foi analisada por distribuicdo etaria, por escolaridade, por regido e por grupo
ocupacional. Como resultados, os autores concluiram que nas cinco macrorregides brasileiras
0 homem recebia, em média, maiores remuneracfes salariais em relacdo a mulher
trabalhadora, sendo que as regides mais desenvolvidas economicamente (Sul e Sudeste)
apresentaram os maiores niveis de desigualdade de salarios quando comparadas a regido
Norte e Nordeste.

Complementarmente, Maia e Lira (2002) sublinharam a importancia da formalizacédo
da méo de obra no mercado de trabalho, como meio de reduzir as disparidades salariais. As
autoras realizaram um estudo conforme o procedimento de Oaxaca para 0 ano de 1999 e
verificaram que a mulher brasileira sofreu maior discriminagdo no segmento informal do
mercado de trabalho. A explicacdo encontrada, foi de que no mercado formal as mulheres
foram amparadas legalmente pela legislacdo trabalhista, o que reprimiu tratamentos
discriminatorios. Por outro lado, dadas as caracteristicas flexiveis do segmento informal,
geralmente expressas de forma espuria, o grau de discriminacao tendeu a ser maior.

Bruschini (2007), ao analisar as caracteristicas do mercado de trabalho brasileiro
entre os anos de 1992 a 2005, com base na PNAD, identificou que as condi¢bes de
desigualdade e a discriminacdo entre individuos de géneros distintos se revelaram também no
elevado nimero de horas trabalhadas (no setor produtivo e ndo produtivo) pelas mulheres em
comparacdo aos homens. 1Isso, segundo a autora, se explica pela persisténcia cultural de se
atribuir certas responsabilidades as mulheres.  Essas responsabilidades consideradas
tipicamente femininas referem-se aos afazeres domésticos e aos cuidados com as criancas e
demais familiares. A excessiva carga de trabalho que incide sobre a mé&o de obra feminina
dificulta a conciliacdo dos compromissos familiares, domésticos e profissionais e torna-se um
entrave as condi¢des de equidade do mercado de trabalho.

Em estudo semelhante, Cacciamali, Tatei e Rosalino (2009) aplicaram a
decomposicédo de Oaxaca para analisar o diferencial de salarios no Brasil, entre 2002 e 20086,
dos homens brancos perante os homens negros e as mulheres brancas e negras. Os autores
mostraram que o hiato salarial entre homens e mulheres, decorre, principalmente, da
discriminacgdo; enquanto o hiato salarial entre homens brancos e ndo brancos, tem como
caracteristica 0 descompasso nas dotacdes de atributos produtivos, como a experiéncia e a
escolaridade dos trabalhadores. Ainda, segundo os autores, houve no periodo uma tendéncia
declinante do diferencial de salarios no mercado de trabalho brasileiro. Devido & maior

homogeneizagdo das caracteristicas observaveis da mao de obra brasileira, 0 mercado tendeu
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a reduzir o hiato entre os salérios; entretanto, o componente percentual do diferencial de
salarios em raz&o da discrimina¢do aumentou.

Melos (2013) analisou a existéncia de discriminacao salarial por género no mercado
de trabalho da Regido Centro Oeste do Brasil. A autora aplicou o método de Decomposicao
de Oaxaca-Blinder para investigar as possiveis explicacdes para a existéncia de diferengas
salariais entre homens e mulheres que desempenham funcdes idénticas. Foram utilizados
dados da PNAD do ano de 2001 para a elaboracao deste estudo. Os resultados demonstraram
uma acentuada desigualdade salarial em funcdo da discriminacdo por género existente nessa
regiéo.

A partir dos microdados da PNAD e do procedimento de decomposicdo de Oaxaca-
Blinder, Souza et al. (2015) examinaram os principais determinantes dos diferenciais de
salarios e da discriminacdo, por género e cor, no mercado de trabalho brasileiro, no ano de
2013. Os autores atestaram que entre os trabalhadores brancos a diferenga salarial entre
homens e mulheres foi alta, sendo que grande parte dessa diferenca foi explicada pelo impacto
do fator discriminatério. Entre o grupo de trabalhadores ndo brancos, a discrepancia de
salarios entre homens e mulheres foi menor, no entanto, a discriminacgéo por género foi maior
quando comparada ao grupo dos trabalhadores brancos. Para os dois grupos as caracteristicas
relacionadas ao nivel de escolaridade dos trabalhadores contribuiram para reduzir as
diferencas salariais entre homens e mulheres com a mesma cor de pele, visto que a méo de
obra feminina, foi mais favorecida neste aspecto.

De forma equivalente, estudos realizados por Biderman e Guimardes (2005),
Bohnenberger (2005) e Tatei, (2011); demonstraram a redugdo do hiato salarial entre homens
e mulheres no mercado de trabalho brasileiro. Em seu estudo, Tatei (2011) destaca que a
discriminacgdo salarial e a segregacdo ocupacional contra as mulheres e os individuos néo
brancos, apesar de ser um fendmeno que incide em praticamente todos os paises do mundo,
no caso do Brasil, especificamente tem havido uma tendéncia favoravel nos ultimos anos,
devido, ao avan¢o de politicas sociais implementadas, principalmente, no inicio do século
XXI, que proporcionaram a continua redugdo da desigualdade de renda e de melhores
condigdes para os grupos mais fragilizados da sociedade.

Observando especialmente o mercado de trabalho da regido Sul do Brasil, autores
como Jacinto (2005) e Freisleben e Bezerra (2012) utilizaram a decomposicdo de Oaxaca-
Blinder para mensurar o grau de desigualdade salarial causado pelo impacto da discriminacédo

entre homens e mulheres no mercado de trabalho dessa macrorregido. Todos concluiram que
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existéncia de discriminacdo de género foi o principal fator de impacto na desigualdade salarial
entre homens e mulheres.

Ao analisar a industria avicola da regido sul do Brasil, Jacinto (2005) atestou, por
intermédio dos dados da RAIS de 1998, que a superioridade salarial do homem, deveu-se,
principalmente, a existéncia de discriminagdo contra a mulher, assim como para o0 mercado de
trabalho em geral.

Freisleben e Bezerra (2012), por sua vez, utilizaram as informacdes da PNAD para
0s anos de 1998 e 2008 e investigaram se a diferenca salarial por género na regido Sul é fruto
da diferenca de atributos produtivos entre a mdo de obra. As autoras concluiram que, a
trabalhadora feminina da regido Sul, apesar de dispor de melhores qualificagcfes em relagéo
aos homens, recebeu 0os menores niveis de remuneracdo, nos dois anos estudados. Este fato
sinalizou a existéncia de discriminacdo de género. No entanto, as autoras identificaram uma
tendéncia de queda no hiato salarial entre os dois grupos no periodo.

Ainda considerando o mercado de trabalho da regido Sul, Margonato, Souza e
Nascimento (2014), por meio dos dados da PNAD de 2002 e 2009, buscaram a mensuracao
do diferencial de rendimento das mulheres nos setores de comércio, industria e servicos
domesticos, comparativamente ao rendimento das mulheres no setor de servigos. Os autores
aplicaram uma adaptagdo da Decomposicdo de Oaxaca-Blinder e atestaram que a
desvantagem salarial da mulher em comparacdo ao trabalhador masculino se deveu né&o
somente aos atributos pessoais, mas também as tipicidades intrinsecas aos setores em que
estas trabalhadoras estdo inseridas.

Nota-se que os estudos realizados acerca das desigualdades salariais e da
discriminacdo no mercado de trabalho da regido Sul tém priorizado a comparacdo entre
grupos de géneros distintos, contudo, poucos estudos tem privilegiado a andlise dos
desequilibrios entre grupos de cor de pele diferente.

A compilacdo da literatura empirica tratada neste capitulo propicia listar trés
conclusdes importantes. Primeiramente, desde a segunda metade da decada de 1990 e, com
maior vigor, ao longo da década dos anos 2000, ocorreu um estreitamento no hiato salarial
entre o grupo de trabalhadores mais favorecido (homens e brancos) e 0 menos favorecido
(mulheres e ndo brancos) no mercado de trabalho brasileiro. Apesar disso, o0 grau de
desigualdade permaneceu elevado e a convergéncia salarial ocorreu em ritmos variados entre
as regides brasileiras.

Em segundo lugar, a maior parte da discrepancia salarial existente entre 0s

trabalhadores do género masculino e feminino deveu-se, sobretudo, ao impacto da
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discriminacgdo de género, uma vez que a mulher brasileira apresentou, em média, um nivel de
escolarizacdo superior ao do homem. E, por altimo, no caso da disparidade salarial entre
brancos e ndo brancos, a divergéncia salarial deveu-se, principalmente, ao déficit educacional

dos trabalhadores nao brancos perante os trabalhadores brancos.



4 METODOLOGIA

4.1 Base de Dados

Foi utilizada como fonte de dados para essa pesquisa a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD) dos anos de 2002 e 2013 produzida pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE). A PNAD ¢ vastamente utilizada em estudos que objetivam
analisar as condicdes socioeconémicas da populacéo brasileira. Os dados extraidos referem-se
a Populacdo Ocupada (PO) da Regido Sul do Brasil, com idade igual ou superior a 14 anos.

A PNAD, criada em 1967, com base em uma amostra de domicilios brasileiros que,
por ter propdsitos multiplos, investiga diversas caracteristicas socioeconémicas da sociedade
brasileira, como populacéo, educacdo, trabalho, rendimento, habitacdo, previdéncia social,
migracdo, fecundidade, nutri¢do, entre outros. Devido a riqueza de informacfes a PNAD é
amplamente utilizada em pesquisas que investigam a evolugcdo dos indicadores

socioeconémicos da populacéo brasileira (IBGE, 2015).

4.2 Procedimentos de Pesquisa

Os procedimentos metodoldgicos desta pesquisa se iniciam no célculo e analise das
estatisticas descritivas da Populacdo Ocupada (PO) da regido Sul do Brasil nos anos de 2002 e
2013. Nesta etapa, buscou-se compreender o recorte do mercado de trabalho estudado. Para
isso, foram observadas algumas caracteristicas relevantes referentes ao perfil dos
trabalhadores.

No segundo passo, foram estimadas as equacgOes mincerianas de determinagéo de
salarios e, por ultimo, foi aplicado o modelo de decomposicéo de Oaxaca-Blinder (1973), para
verificar o grau de desigualdade salarial existente entre os grupos analisados causados pelas
diferencas entre as dotagdes de fatores produtivos, ocupacionais ou de regido de moradia dos
individuos, denominadas como diferenca explicada e o impacto do fator discriminatorio sobre

os salarios dos grupos de trabalhadores em desvantagem (mulheres e ndo brancos).

4.2.1 Variaveis selecionadas para a analise descritiva

Para a analise descritiva dos dados, foram extraidas as principais caracteristicas dos
trabalhadores, para tracar o perfil da PO da regido Sul do Brasil nos anos de 2002 e 2013, por
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género e cor. Para tanto, foi selecionada a populagdo ocupada com idade acima dos 14 anos
de idade, residentes no setor urbano e rural, formalizada ou ndo. Na classificagéo do IBGE, a
idade minima dos trabalhadores é de 10 anos de idade ou mais. Contudo, neste trabalho sdo
considerados os trabalhadores com 14 anos de idade ou mais, idade minima para atividade
legal de aprendiz.

A partir dessas informacdes, buscou-se dividir os trabalhadores em quatro grupos
principais, conforme cor e género, quais sejam: homens brancos, homens ndo brancos,
mulheres brancas, e mulheres ndo brancas. Vale destacar que por “ndo brancos” incluem-se
todos os individuos autodeclarados pardos ou negros. Os individuos autodeclarados amarelos
e indigenas foram desconsiderados na pesquisa por representarem, no conjunto, menos de 1%
da forca de trabalho da Regido Sul nos dois anos especificados, implicando pouca
representatividade.

Entre as varidveis levantadas para a analise descritiva, tém-se, para 0s quatro grupos,
a idade média dos individuos, experiéncia, o nivel de escolaridade, o salario mensal, as horas
trabalhadas na semana, o salario hora, o grau de formalizacdo no mercado de trabalho, a
regido censitaria, a propor¢do como chefes de familia e o nimero médio de filhos.

Também foi calculada a participacdo da PO no mercado de trabalho da regido Sul
por género, cor da pele e anos de estudo, no intuito de verificar evolucdo da participacdo dos
quatro grupos no mercado de trabalho e de seus respectivos niveis de escolaridade no periodo
estudado. Em relacdo ao grau de instrucdo dos trabalhadores, foram consideradas cinco faixas
de escolaridades, quais sejam: entre 0 e 3 anos; entre 4 e 8 anos; entre 9 e 11 anos; entre 12 e
15 anos; e acima de 15 anos de escolaridade.

Para a andlise dos diferenciais de rendimento foi considerada a taxa de salario por
hora trabalhada. A consideracdo do sal&rio hora é importante, uma vez que, as discrepancias
do salario mensal, ndo demonstram com exatiddo a realidade, pois desconsideram as horas
trabalhadas na semana. Esta taxa foi obtida através da relacdo entre o rendimento mensal do
trabalho principal, em reais, e 0 nimero de horas trabalhadas no més. Vale destacar, também,
que os salarios de 2002 foram reajustados a precos constantes de 2013 com base no IPCA
acumulado.

Outro aspecto relevante acatado pelo estudo refere-se a experiéncia2. De acordo com
Ehrenberg e Smith (2000), esta variavel representa a existéncia de retornos decrescentes para
0s anos de experiéncia adicionais, retratando a produtividade marginal decrescente da mao de
obra ao longo do tempo.

Quanto as caracteristicas e rendimento dos trabalhadores, divididos por setores de
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atividade, buscou-se agregar as atividades em quatro grupos principais: Agricultura, Industria,
Comércio e Servigos. No setor “Induastria” considerou- se: Outras atividades industriais,
Industria de transformagao e Construgao civil. No caso do setor “Servigos” agruparam-Se as
seguintes atividades: Alojamento e alimentacdo, Transporte, Armazenagem e comunicagéo,
Administracdo publica, Educagdo, saude e servi¢os sociais, Servigcos domésticos, Outros
servigos coletivos, sociais e pessoais. Ao passo que, Outras atividades e Atividades mal
definidas foram excluidas da amostra’.

Sobre 0s grupamentos ocupacionais, optou-se por agrupar os trabalhadores em quatro
grupos: Dirigentes e gerentes, Profissionais das Ciéncias e das Artes (PCAs), Técnicos de
nivel médio e Operacional®. Vale ressaltar que os trabalhadores dos Servicos administrativos,
dos Servicos, da Agricultura, Vendedores e comércio e Trabalhadores da producdo foram
incorporados a categoria “operacional”. Os grupos Dirigentes e Gerentes, de igual modo,
foram analisados conjuntamente. Buscou-se, por meio disto, favorecer a observacdo dos
comportamentos de cada grupo com relacdo ao rendimento salarial e as carateristicas

ocupacionais.

4.2.2 Equac0es de determinacéo de salarios de Mincer

Jacob Mincer (1974), visando mensurar o retorno de tais variaveis sobre a

determinacéo salarial, elaborou a seguinte equacéo log-linear:

Lnw = B0 + B1E + B2T + B3T2 + Xi 1)

Conhecida como “equagdo minceriana”, a equagdo log-linear (1) é composta pelo
termo Lnw, que reflete o logaritmo natural do salario, pela variavel E, que indica os anos de
escolaridade, pelo termo T, que descreve o grau de experiéncia do trabalhador no mercado de
trabalho, pela variavel T2, que representa a existéncia de retornos decrescentes da experiéncia

do trabalhador no longo prazo, e, por fim, por Xi que representa um vetor de atributos

1 A PNAD considera os seguintes setores de atividade principal que os trabalhadores podem estar inseridos:
Agricola, Outras atividades industriais, IndUstria de transformacdo, Construcdo, Comércio e reparagdo,
Alojamento e alimentagdo, Transporte, Armazenagem e comunicacdo, Administracdo publica, Educacédo, Salde
e servicos sociais, Servicos domésticos, Outros servigos coletivos, sociais e pessoais, Outras atividades e
Atividades mal definidas.

2 Neste caso, a PNAD divide os trabalhadores em agrupamentos ocupacionais, sendo estes: Dirigentes e
gerentes, Profissionais das ciéncias e das artes, Técnicos de nivel médio, Trabalhadores dos servicos
administrativos, Trabalhadores dos servicos, Vendedores e comércio, Trabalhadores agricolas, Trabalhadores da
producdo, Forcas armadas e Ocupac6es mal definidas.
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pessoais do trabalhador.

Neste trabalho, para estimar as equagdes Mincerianas de determinacdo de salarios
foram selecionados o0s seguintes aspectos dos trabalhadores: nivel de escolaridade,
experiéncia, experiéncia?, setor de atividade, ocupacdo no trabalho, forma de insercdo no
mercado de trabalho (formal ou informal) e regido censitaria. Assim, a forma funcional da

equacao se apresenta da seguinte forma:

InW = Bo + BLE + BT + B3T? + BuInd + PsCom + P¢Ser + B,Dir +
BsPCA + foTec + BioFor + B11Urb + pn (2

A partir da equacdo (2), nota-se que as varidveis do capital humano foram mantidas,
assim como na equacao original. No entanto, outras variaveis foram incluidas na equacédo. No
caso dos setores de atividades, consideraram-se as seguintes binarias categoéricas: Ind
(Indastria), Com (Comeércio), Ser (Servicos) e omitiu-se o setor Agricola. A omissdo foi feita
para evitar colinearidade perfeita.

Considerando as ocupacdes dos trabalhadores, foi elaborado outro grupo de variaveis
categoricas objetivando mensurar a influéncia das diferentes ocupacgdes sobre os salarios dos
trabalhadores. Adotaram-se as seguintes variaveis: Dir (dirigentes), PCA (profissionais das
Ciéncias e das Artes), Tec (técnicos de nivel médio) e, para evitar colinearidade perfeita,
omitiu-se novamente uma categoria de ocupacao (trabalhadores Operacionais).

A binaria For foi empregada com o intuito de medir os ganhos de salarios que 0s
trabalhadores formalizados no mercado de trabalho obtém quando comparados aos individuos
ndo formalizados. E, por ultimo, a binaria Urb foi criada para mensurar os retornos salariais
gue a mao de obra empregada no meio urbano obtém sobre os trabalhadores inseridos no meio
rural.

Por meio dessas caracteristicas, buscou-se mensurar o ganho percentual sobre o
salario que um individuo recebe ao acrescentar uma unidade do aspecto em questdo (para
variaveis como escolaridade e experiéncia) ou o ganho percentual sobre o salario que o
individuo observa ao atender determinada caracteristica (para variaveis categoricas como
cargo e ocupagéo).

Vale ressaltar que autores como Resende e Wyllie (2006), Ramos (2007) e Moura
(2008) também utilizaram a metodologia de Mincer em seus trabalhos sobre a determinagéo
salarial no mercado de trabalho brasileiro. Alguns autores, por sua vez, em estudos

semelhantes, aplicaram a correcdo de vies de selecdo amostral de Heckman ao estimar
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equacdes de determinacdo de salérios. No entanto, nesta pesquisa optou-se por nao aplicar tal
correcdo visto que no mercado de trabalho brasileiro o desemprego é involuntério, conforme
defendem Cacciamali e Rosalino (2008). Outros autores como Souza et al. (2015) e Gomes

(2016) também ndo aplicaram essa corre¢ao em seus estudos.

4.2.3 Método de decomposic¢éo de diferenciais salariais de Oaxaca-Blinder

O modelo econométrico mais utilizado para mensurar os efeitos da discriminacéo foi
desenvolvido por Oaxaca. Este modelo assume que se ndo houver discriminagdo os efeitos
estimados das caracteristicas individuais dos individuos sobre o salario serdo idénticos para
cada grupo considerado. A discriminacdo revela-se por diferencas nos coeficientes estimados,
das carateristicas dos individuos

A mensuracdo do coeficiente de discriminacdo exige maior esforco do que
simplesmente definir o que é a discriminacdo. Métodos de diferencas podem ser elaborados,
mas as diferencas causadas unicamente pelo fator discriminatorio ndo podem ser encontradas
com certeza. Normalmente a discriminacdo salarial é analisada em quatro passos.

Em primeiro lugar, sdo mensuradas todas as caracteristicas teoricamente importantes
a determinacdo dos ganhos. As teorias do capital humano e da segmentacdo mostram-se
relevantes neste passo, visto que as variaveis selecionadas podem ser: o nivel de escolaridade
e o0 treinamento, a experiéncia, horas de trabalho, tamanho da empresa, a regido, a ocupacéo e
0 setor econémico.

No segundo passo, é estimado estatisticamente como cada uma dessas variaveis
colabora para os ganhos de cada grupo, seja por género ou cor. Em terceiro lugar, usam-se 0s
salarios estimados no segundo passo para calcular quanto os grupos em desvantagem
receberiam se suas caracteristicas produtivas fossem idénticas as dos trabalhadores do grupo
em vantagem.

Por fim, o nivel hipotético calculado de ganhos para as mulheres no passo trés é
confrontado com os ganhos médios reais dos homens. Essa Ultima comparagdo procura
estimar o grau de discriminacdo salarial, pois na omissdo de discriminacdo a mao de obra
feminina e a masculina com caracteristicas produtivas idénticas seriam igualmente
remuneradas. Esse procedimento passou a ser chamado de Decomposicdo de Oaxaca, devido
a ter sido desenvolvido por Ronald Oaxaca em sua obra Male-Female Wage Differentials in
Urban Labor Markets em 1973 (BORJAS, 2012).

Essa metodologia reconhece que os ganhos médios salariais podem diferir entre os
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grupos de trabalhadores favorecidos e desfavorecidos por diferencas nos niveis de
caracteristicas produtivas e de alocagdo no mercado de trabalho e, também, por diferencas de
género e cor. A tltima fonte de diferenca é considerada discriminacgéo salarial.

O modelo baseia-se em estimativas da funcdo de salario do tipo minceriana® para os
grupos considerados.

O desenvolvimento a seguir supde a aplicacdo da decomposicdo de Oaxaca entre
homens e mulheres, mas pode ser aplicado para comparacdo entre quaisquer grupos de

trabalhadores, no qual se considera um como grupo em vantagem e outro em desvantagem.

InWm :a+ﬂmixmi +:umi (3)

Inw, =a+ B, Xy + 144 (4)

Onde « é o intercepto da regressdo, X é o vetor das variaveis de capital humano,
neste caso, educacdo, experiéncia e experiéncia ao quadrado; In w é o logaritmo do saléario; S
é o vetor dos coeficientes; e 1 é 0 erro ou termo estocastico. Os subescritos m e f representam,
respectivamente, as variaveis do género masculino e feminino; e o subescrito i indica o
namero de individuos participantes da amostra, de formaquei=1,2 ..., n.

As estimativas das funcBes salario (equacdes 3 e 4), pelo método dos minimos

quadrados ordinarios (MQOQ) podem ser escritas como:

In Wy, = @ + B, X (5)

Onde a barra sobre o X indica o valor médio e acento circunflexo sobre « e £, 0s
valores estimados, de forma que a diferenca de rendimentos pode ser determinada como a

diferenca entre as equacdes (5) e (6):

AW =In Wy, - In Wy = (@, - &) + B, X - BrXs (7

3 Conforme explicitado anteriormente, Mincer (1974) integrou a teoria do investimento em capital humano num
contexto empirico comparavel com os modelos mais formais da teoria econdomica. Ele formulou a “fungio
salario do capital humano”, na qual relaciona o logaritmo natural do salario com o investimento em capital
humano (anos de estudo e experiéncia).



31

Para aplicar a decomposicdo de Oaxaca, conforme Borjas (2012), deve-se incluir na
equacdo (7) a subtracdo e a soma de uma média artificial, que é dada pelo produto dos
coeficientes da regressdao dos homens, o grupo considerado em vantagem, e a média da

dotacdo dos atributos das mulheres, o grupo considerado em desvantagem, ou seja, ﬁm)?f:
In Wy, - In Wy = (@ - @F) + By X - BrXs + B X - B X5 (8)
Ap0s alguns rearranjos na equacéo (8), obtém-se:
In Wy~ In Wy = (@, - @) + Xf (B - Br) + Bon (Xm-X) 9)

Os dois primeiros termos, (&, - @) + )?f (B - ,L?f), indicam se hé diferenca nos
rendimentos em decorréncia da discriminacdo salarial contra as mulheres. Por isso, Oaxaca
denominou-os de “termo de discriminagdo”. O terceiro termo, By, (X,-X r), mostra a diferenca

nos rendimentos devido as diferencas na dotacdo de atributos produtivos e de ocupacéo.

Aplicou-se 0 método descrito acima para verificar a existéncia e o grau de
discriminagdo, por género e cor, no mercado de trabalho da regido Sul do Brasil nos anos de
2002 e 2013. Em geral, os resultados sdo apresentados em duas parcelas: explicada e nao
explicada (discriminacéo).

Esta decomposicdo de salarios foi subdividida em grupos de varidveis e em forma
exponencial, apesar de pouco utilizada na literatura, foi explorada nos trabalhos de Fiuza-
Moura (2015), Souza et al. (2015) e Gomes (2016). Neste estudo, foi feita uma analise contra
factual por género e cor, buscando mensurar o impacto percentual que cada diferenca exerce

no salério do grupo em desvantagem.



5 RESULTADOS E DISCUSSAO

5.1 Analise descritiva da populacdo ocupada da regido Sul do Brasil

Antes de iniciar os calculos econometricos, faz-se necessario compreender o recorte
do mercado de trabalho estudado. Na Tabela 1 sdo apresentadas algumas caracteristicas
relevantes referentes ao perfil da populagdo ocupada (PO) no mercado de trabalho da regido
Sul do pais, nos anos de 2002 e 2013.

Primeiramente, nota-se que, durante o periodo, houve um aumento na idade média
desses trabalhadores, no entanto, a discrepancia por género e cor ainda persistiu, uma vez que
0 homem branco apresentou uma idade média superior ao verificado nos demais grupos para
os dois anos analisados. De igual modo, houve um aumento na experiéncia média dos
trabalhadores para os quatro grupos, permanecendo os dois grupos femininos e 0 homem néo
branco menos experientes em relacdo ao homem branco. Neste caso, percebe- se que 0S
individuos do género masculino, independentemente da cor, obtiveram maiores niveis de
experiéncia em seus postos de trabalho do que o género feminino.

Ao se considerar a variavel anos de estudo, verifica-se que, neste caso, as mulheres
brancas e as mulheres ndo brancas denotaram maiores niveis de instru¢do quando comparadas
as referidas categorias dos homens. Isso comprova o empenho por parte da mulher brasileira
para alcancgar melhores postos de trabalho, bem como maiores remuneragdes. Apesar disso, as
mulheres ndo brancas ainda apresentaram um nivel de escolarizacdo inferior ao dos demais
trabalhadores brancos, o que significa que esse grupo permaneceu enfrentando dificuldades
para se escolarizar. Nota-se também que, durante o periodo em questdo, houve um declinio na
disparidade educacional entre os grupos de trabalhadores. Esse resultado corrobora a
evidéncias ja apontadas por Ramos (2007) e outros autores.

Com relacdo ao salario médio mensal, percebe-se que, para o caso da regido
considerada, individuos de cor branca tenderam a ser mais bem remunerados. Assim sendo, 0
homem branco apresentou o maior nivel de salario médio mensal, seguido da mulher branca,
do homem negro e, por ultimo, da mulher negra. E possivel verificar também que, mesmo
havendo uma ampliacdo do sal&rio médio mensal para os quatro grupos, esse aumento néo se
fez de modo uniforme. Assim, a mulher ndo branca obteve o maior incremento do salario real,
apresentando um aumento de 59,50 % entre 2002 e 2013. O homem ndo branco aparece em
seguida com um aumento de 56,83 %, seguido da mulher branca com 44,90 % e, por fim, do
homem branco com 37,85 %. Tal resultado propde a existéncia de uma tendéncia de

convergéncia salarial mensal nos Gltimos anos entre os quatro grupos considerados, para 0
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caso da regiéo Sul.

Tabela 1 — Mudangas no perfil da populacdo ocupada, regido Sul, 2002 - 2013

Homem Branco HomemndoBranco  Mulher Branca  Mulher ndo Branca

Variaveis

2002 2013 2002 2013 2002 2013 2002 2013
Idade (média) 37,71 39,67 3582 37,79 3581 37,68 35,38 37,75
Experiéncia (média) 2495 2541 2347 2403 20,92 21,87 21,30 22,68
Anos de estudo (média) 7,18 9,10 5,56 7,54 8,61 10,40 6,63 8,85
Salario mensal R$ (média) 1592,70 2195,61 926,36 1452,84 1030,50 1493,20 623,93 995,18
Horas trabalho/semana (média) 46,65 43,34 46,40 43,22 37,89 38,07 37,83 37,09
Salério hora R$ (média) 8,72 14,31 4,84 10,38 7,01 10,95 4,24 7,30

Mercado de Trabalho Formal (%) 55,08 72,58 4851 66,32 60,25 67,03 46,91 74,19
Mercado de Trabalho Informal (%) 44,92 27,42 51,49 33,68 39,75 32,97 53,09 25,81

Regido urbana (%) 78,37 84,31 80,16 85,81 90,80 91,13 91,16 90,73
Regido rural (%) 21,63 1569 19,84 14,19 9,20 8,87 8,84 9,27
Chefe de familia (%) 7425 61,78 70,69 60,06 2265 31,85 2981 38,22
NUmero de filhos (média) - - - - 2,26 2,11 2,72 2,40

Fonte: Elaborada pelo autor, com base nos dados do IBGE/PNAD 2002-2013.
Notas: Trabalhadores ocupados a partir de 14 anos de idade. Os salarios de 2002 foram reajustados a pregos
constantes de 2013 com base no IPCA acumulado.

As discrepancias do salario mensal, contudo, ndo sugerem com exatidao a realidade,
pois desconsideram as horas trabalhadas na semana. Nesse caso, as mulheres trabalharam
menos em atividades produtivas no mercado de trabalho, dedicando menos de 40 horas por
semana, tanto em 2002 como em 2013. Os homens, por sua vez, dedicaram maior tempo,
destinando, em média, mais de 40 horas semanais para 0s dois anos apurados. O fato de o
trabalhador do género feminino dedicar menor tempo em atividades ligadas ao mercado de
trabalho deveu-se, principalmente, porque a mulher continuou a se responsabilizar pela
maioria dos afazeres domeésticos, aléem dos cuidados com os filhos e com os idosos.

De acordo com Bruschini (2007), o excesso de trabalho que incide sobre a mulher
brasileira atrapalha a conciliagdo dos compromissos domésticos e profissionais, o que dificulta o
alcance de condigdes mais igualitarias no mercado de trabalho. A despeito disso, comprova- se
que, para 0s quatro grupos, ocorreu uma diminuicao nas horas de trabalho semanais ao longo do
periodo observado. Isso ocorreu porque, provavelmente, houve um aumento do nimero de
trabalhadores com carteira assinada na Ultima década. Ao ingressar no mercado de trabalho
formal, esses trabalhadores passaram a ser mais amparados pela legislagéo trabalhista.

Sendo assim, o indicador que melhor retrata a realidade é o salario hora. Apesar
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disso, 0 homem branco permaneceu como 0 grupo mais bem remunerado, seguido novamente
da mulher branca, do homem negro e, por Gltimo da mulher negra, para os dois anos
analisados. Nota-se, no entanto, uma evolucgédo favoravel quanto ao estreitamento do hiato do
salario hora entre 0 homem branco, 0 homem n&o branco e a mulher n&o branca.

Em 2002 o homem ndo branco recebia o equivalente a 55,50% do salario hora do
homem branco e em 2013 passou a auferir 72,54%, essa evolucdo favoravel se deve ao
crescimento de 114,46 % no salario hora do homem ndo branco no periodo. Em 2002, a
mulher ndo branca, recebia em 48,62% do salario hora do homem branco, mas em 2013
passou a ganhar 51,01%, devido ao aumento de 72,17 % do seu salario hora. A mulher
branca, por outro lado, contava com um salério hora equivalente a 80,39% do valor
remunerado ao homem branco e, no ano de 2013, passou a receber 76,52%, um avanco de
56,20 %.

O aumento do hiato do salério hora entre os trabalhadores brancos ocorreu porque o
homem branco denotou um aumento de 64,10 % do seu saléario hora no periodo, superando o
avanco da mulher branca. O um aumento na desigualdade salarial entre 0 homem branco e a
mulher branca, pode ter sido causado por dois motivos. O primeiro refere-se a existéncia de
discriminagdo de género no mercado de trabalho, visto que, a mulher branca permaneceu com
um nivel de escolaridade superior aos demais grupos durante o periodo estudado. Em segundo
lugar, pela melhoria das caracteristicas produtivas da médo de obra masculina, diminuindo a
vantagem da mulher trabalhadora neste aspecto.

Outra variavel relevante para a andlise refere-se a forma como os trabalhadores
analisados estdo inseridos no mercado de trabalho. Sabe-se que ao longo da década 2000
diversas medidas politicas de carater social tém estimulado a formalizagdo da mé&o de obra no
Brasil. O impacto disso foi 0 maior amparo legal que os trabalhadores formais passaram a
dispor.

Ao se observar a Tabela 1, verifica- se que 0s quatro grupos tenderam a se formalizar
no mercado de trabalho durante o periodo estudado, principalmente os individuos néo
brancos, cujo aumento no percentual de formalizagcdo foi maior. Nota- se que as mulheres néo
brancas, que em 2002 eram o grupo menos formalizado, tornaram-se 0 grupo mais
formalizado em 2013. Os homens brancos, as mulheres brancas e os homens ndo brancos
vém, simultaneamente, em seguida como 0s grupos com maior participacdo de trabalhadores
com carteira assinada no ano de 2013. Por outro lado, o0 mercado de trabalho informal foi
reduzido nas quatro categorias, sendo que as maiores reducGes ocorreram entre 0S

trabalhadores nao brancos.
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Em relacdo a regido censitaria, a Tabela 1 mostra que a maioria da populacdo
ocupada se manteve nas regides urbanas, com destaque das mulheres brancas e ndo brancas,
as quais apresentaram as maiores participacdes. Percebe-se, também que, com excec¢do da
mulher ndo branca, os demais grupos tornaram-se mais urbanos. J& o homem branco, o
homem ndo branco e a mulher branca retrataram um decréscimo na participacdo da méo de
obra na area rural.

Outro fator importante para distinguir o perfil do trabalhador envolve a sua posi¢édo
como chefe de familia. Nas dltimas décadas a composicdo familiar brasileira vem
transformando-se gradativamente. Durante os anos observados, percebe-se que o homem se
manteve como o grande representante. Apesar disso, a representatividade do homem branco
como chefe de familia apresentou uma queda de 12,47 %, e, no caso do homem nao branco, a
queda foi de 10,63 %. Por sua vez, a mulher vem ganhando espaco como chefe de familia,
com um aumento de 9,20 % das mulheres brancas e 8,41 % das mulheres ndo brancas. Tais
resultados sugerem o aumento do numero de familias monoparentais femininas.

Comprova-se também que as trabalhadoras brasileiras tiveram, em média, menos
filhos no ano de 2013, quando comparado a 2002, sendo que a queda do namero de filhos foi
um pouco superior entre as trabalhadoras ndo brancas. Mesmo que estas tenham tido
relativamente mais filhos do que as brancas. Tal fato demonstra que nas Ultimas décadas a
mulher brasileira tem se inserido cada vez mais no mercado de trabalho. O maior uso de
contraceptivos e 0 aumento do custo de vida das familias nas grandes cidades acabam por
reforcar essa tendéncia.

Em relacdo a participacdo da PO no mercado de trabalho da regido Sul por género,
cor da pele e anos de estudo, a Tabela 2 demonstra que, em 2002, mais de 60% desta
populacdo era constituida por homens, sendo que 10,34% eram ndo brancos e o restante
(50,37%) se constituia de brancos. De igual modo, entre as mulheres cuja representatividade
foi de 39,29% na PO, a proporc¢éo de brancas (33,19%) superou a participacdo de ndo brancas
(6,10%). Percebe-se novamente que, com relacdo a inser¢cdo no mercado de trabalho, o grupo
mais favorecido foi o dos homens brancos e o menos favorecido foi o das mulheres ndo
brancas. Quanto a escolaridade, neste ano de 2002 o predominio para 0s quatro grupos foi de

trabalhadores com 4 a 8 anos de estudos.
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Tabela 2 — Participacao dos trabalhadores ocupados, por género, cor e anos de estudo, regido

Sul, 2002-2013 (em %)
2002
Homem Mulher
Anos de estudo Branco Né&o Branco Subtotal Branca Né&o Branca Subtotal Total
0-3 7,64 2,87 10,52 3,40 1,27 4,67 15,18
4-8 24,52 5,15 29,67 12,51 2,84 15,35 45,02
9-11 12,43 1,85 14,28 10,34 1,43 11,77 26,05
12-14 2,12 0,15 2,27 2,58 0,25 2,82 5,09
15 ou mais 3,67 0,31 3,97 4,36 0,32 4,68 8,65
Total 50,37 10,34 60,71 33,19 6,10 39,29 100,00
2013
Homem Mulher
Anos de estudo Branco Néo Branco Subtotal Branca N&o Branca Subtotal Total
0-3 3,26 2,03 5,29 1,62 1,10 2,72 8,02
4-8 15,46 6,00 21,46 8,31 3,22 11,54 33,00
9-11 14,74 4,45 19,19 12,39 3,63 16,02 35,21
12-14 3,59 0,65 4,24 4,01 0,66 4,67 8,91
15 ou mais 5,82 0,60 6,42 7,62 0,81 8,44 14,86
Total 42,88 13,74 56,62 33,95 9,43 43,38 100,00

Fonte: Elaborada pelo autor, com base nos dados do IBGE/PNAD 2002-2013.

Analisando o ano de 2013, verifica-se que a participacdo masculina na PO declinou
4,09 p.p. ao longo do periodo; sendo que a queda da representatividade do homem branco
correspondeu a 7,49%. Quanto a participacgdo do homem ndo branco na PO, houve um
aumento de 3,40% entre 2002 e 2013. Por outro lado, a participacdo das mulheres elevou-se
em 4,09%, com destaque para as mulheres ndo brancas — aumento de 3,33%. Ja as mulheres
brancas aumentaram sua participagcdo de forma menos significativa — 0,76%. Ocorreu, ao
mesmo tempo, uma evolucdo favoravel no nivel de escolaridade da PO, visto que em 2013 a
maioria dos trabalhadores (35,21%) possuia de 9 a 11 anos de estudo.

Vale a ressalva de que desde o inicio deste periodo as mulheres ja apresentavam
maior nivel educacional comparativamente aos homens, intensificando-se ainda mais em
2013. Desse modo, comprova-se que, ao longo dos anos especificados, houve uma tendéncia
ao aumento da participacdo das mulheres e dos individuos ndo brancos no mercado de
trabalho. Nota-se novamente que o grupo em vantagem em 2013, em termos de participacéo
na PO, foram os trabalhadores do género masculino e de cor branca. O grupo de mulheres néo

brancas, ao contrario, manteve-se como o0 grupo em desvantagem.
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Quanto a remuneragdo média da PO da regido Sul, em termos de salério hora, por
género, cor e anos de estudo, a Tabela 3 mostra que no ano de 2002, os homens brancos
perduraram como 0 grupo com a maior remuneracdo, em todas as faixas de escolaridade,
comparativamente aos dos demais grupos.

No ano de 2013, os homens brancos mantiveram-se como os individuos mais bem
remunerados, com excecdo da faixa de escolaridade de 0 a 3 anos, onde os homens nédo
brancos se destacaram. As mulheres brancas, por sua vez, obtiveram a segunda maior
remuneracao por hora trabalhada nos dois anos considerados, com destaque para aquelas com
15 ou mais anos de estudo. J& as mulheres ndo brancas auferiram os menores salarios por hora
no periodo. Averigua-se que, independente do género ou da cor de pele do trabalhador, quanto
maior foi o grau de instrucdo maior foi o salario hora recebido, o que vem corroborar a teoria

do capital humano.

Tabela 3 — Salario hora médio dos trabalhadores ocupados, por género, cor e anos de estudo,

regido Sul, 2002-2013 (em R$)
2002
Homem Mulher
Anos de estudo . . Total
Branco NaoBranco  Subtotal Branca N&o Branca  Subtotal
0-3 4,76 3,40 4,39 3,61 2,85 3,41 4,09
4-8 6,34 4,51 6,02 4,42 3,73 4,29 5,43
9-11 9,66 6,60 9,27 6,25 4,54 6,05 7,81
12-14 14,76 10,21 14,45 10,25 8,86 10,13 12,04
15 ou mais 26,50 10,48 25,23 17,07 9,43 16,55 20,51
Total 8,72 4,84 8,06 7,01 4,24 6,58 7,48
2013
Homem Mulher
Anos de estudo Branco Néo Branco Subtotal Branca Nédo Branca  Subtotal Total
0-3 8,22 8,41 14,31 7,70 6,31 7,13 7,90
4-8 10,35 8,20 9,74 7,41 5,57 6,89 8,75
9-11 12,43 12,43 12,43 8,62 6,82 8,21 10,50
12-14 18,76 14,94 18,19 10,13 11,00 10,25 14,00
15 ou mais 30,85 19,04 29,72 19,91 14,73 19,39 23,82
Total 14,31 10,38 13,35 10,95 7,30 10,15 11,96

Fonte: Elaborada pelo autor, com base nos dados do IBGE/PNAD 2002-2013.

5.2 Determinacéo de salérios - equagdes mincerianas

A Tabela 4 expde os resultados das equagdes de determinacdo de salarios estimadas

para homens brancos e homens ndo brancos, mulheres brancas e mulheres ndo brancas no
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mercado de trabalho da regido Sul do Brasil, nos anos de 2002 e 2013. Em conformidade com
a teoria do capital humano, os resultados apontaram que a educacédo e a experiéncia tiveram
relacBes positivas com os salarios.

Considerando o ano de 2002, um trabalhador do género masculino (branco) ao
dedicar um ano a mais a se escolarizar, verificava um acréscimo de 8,36% em seu salario. No
caso das mulheres com a mesma cor de pele, um ano adicional de estudo acarretou um retorno
de 7,61% sobre seu ganho. Ainda em 2002, para individuos ndo brancos os retornos sobre um
ano adicional de escolaridade foram menores se comparados aos dos trabalhadores brancos.
Considerando o0 homem néo branco o retorno foi de 5,26% e para a mulher ndo branca 4,72%.
Na comparagéo entre os dois anos analisados, em 2013, independentemente da cor de pele ou
do género, os retornos sobre o salario provenientes de um ano adicional na educagdo foram
inferiores.

Tal efeito condiz com os resultados j& indicados em trabalhos similares como os de
Moura (2008), onde o aumento salarial auferido pela elevacdo da escolaridade tem diminuido
nos ultimos anos. Contudo, o homem branco permaneceu obtendo os maiores retornos de
escolaridade sobre o salario, ao passo que as mulheres negras receberam os menores retornos.
A correlacdo positiva entre escolaridade e renda constatada neste estudo vai ao encontro das
evidéncias empiricas ja descritas por autores como Resende e Wyllie (2006), Ramos (2007),
Moura (2008) e Barbosa Filho e Pessba (2010).

O mesmo ocorreu para outra variavel do capital humano, a experiéncia. Em tal caso,
0 acréscimo de um ano de experiéncia apresentou retornos de 3,64% para os homens brancos,
3,81% para os homens ndo brancos, 3,28% para as mulheres brancas e 2,85% para as
mulheres ndo brancas, no ano de 2002. No ano de 2013, analogo aos anos de estudos, a
experiéncia também apresentou menores retornos salariais para cada ano adicional. Ao se
levar em conta a experiéncia elevada ao quadrado com o sinal negativo, verifica-se a
existéncia de retornos decrescentes para os anos de experiéncia adicionais, retratando a
produtividade marginal decrescente da mdo de obra ao longo do tempo. O que também
corroborou a teoria neoclassica, em que os fatores de produgdo sdo remunerados de acordo
com a produtividade marginal.

Considerando-se os retornos salariais referentes ao setor em que os individuos estéo
inseridos, verifica-se que, no ano de 2002, o homem branco empregado na Industria, no
Comeércio ou nos Servigos auferia maior salario quando comparado ao empregado no setor da
Agricultura. No entanto, em 2013, o Comércio passou a remunerar tais trabalhadores com os

menores salarios quando equiparado ao setor agricola. Nesse mesmo ano, a inddstria tornou-
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se o0 setor que melhor remunerava o homem branco. Para o homem néo branco, a Agricultura
constituiu-se como o setor de menor remuneracdo nos dois anos analisados. No ano de 2013,
destaca- se o retorno salarial de 22,51% que esses trabalhadores recebiam ao se inserirem no
setor Industrial frente a Agricultura. No caso das mulheres nao brancas, ao longo do periodo
observado, o setor com menores saldrios foi o da Agricultura. No ano de 2013, essas
trabalhadoras quando inseridas nos setores da Industria, Comércio ou Servicos recebiam um
salario superior em 14,86%, 19,48% e 31,67% respectivamente, em comparacdo com as

trabalhadoras do setor Agricola.

Tabela 4 - Equacdes mincerianas para homens brancos, ndo brancos e mulheres brancas, nao
brancas, regido Sul, 2002-2013

Variaveis Homens Brancos Homens Ndo Brancos ~ Mulheres Brancas ~ Mulheres Nao Brancas
2002 2013 2002 2013 2002 2013 2002 2013
Educacédo 0,0836* 0,0593*  0,0526* 0,0399* 0,0761* 0,0528* 0,0472* 0,0364*
Experiéncia 0,0364* 0,0275*  0,0381* 0,0238* 0,0328* 0,0213* 0,0285* 0,0171*
Experiéncia? -0,0004*  -0,0003* -0,0006* -0,0003* -0,0004* -0,0003* -0,0004* -0,0002*
IndUstria 0,1327* 0,0643 0,3422* 0,2251*  -0,0406 -0,1516 0,4336* 0,1486
Comércio 0,0797* -0,0321 0,3126* 0,0922 -0,0030  -0,0902 0,4091* 0,1948*
Servicos 0,1668* 0,0642 0,3838*  0,2079* -0,0146 -0,0075 0,4661* 0,3167*
Dirigentes 0,6516* 0,5547*  0,6415* 0,4136* 0,6842* 0,6028* 0,7255* 0,6257*
PCAs 0,6613* 0,6886*  0,8109* 0,3373* 0,6018* 0,5076* 0,5521* 0,5147*
Técnicos 0,4248* 0,3129*  0,4172* 0,3645* 0,3770* 0,2282* 0,4371* 0,2448*
Formal 0,1953* 0,1281*  0,2474* 0,1748* 0,1627* 0,1308* 0,2138* 0,1781*
Urbano 0,1469* 0,1413*  0,1242* 0,1392* 0,1174* 0,1838* 0,0729 0,0803
Constante 0,0544 0,8081* -0,0134  0,8014* 0,1464*  0,8041* -0,1340 0,6482*

Fonte: Calculado pelo autor com base nos dados do IBGE/PNAD 2002 e 2013.
Nota: * significativo a 5%; sem asteriscos nao significativos.
Para testes econométricos do modelo ver Apéndice.

No que tange 0s grupos ocupacionais, 0s agrupamentos Dirigentes, Profissionais das
Ciéncias e das Artes (PCAs) e Técnicos destacaram-se como as ocupagfes mais bem
remuneradas quando contrastadas com a variavel omitida (Operacional). 1sso ocorreu nos dois
anos examinados, 2002 e 2013, para 0s quatro grupos de género e cor considerados. Nota- se
também, que, excluindo-se o caso do homem branco na ocupacdo de PCAs, houve uma
diminuicdo nos ganhos percentuais sobre o salario dos trabalhadores causados pelas
diferencas de ocupacdes, validando a hipdtese defendida por Barros, Franco e Mendonca
(2007) de que desde fins da década de 1990 tem havido uma tendéncia declinante no impacto
causado pela segmentagdo no mercado de trabalho brasileiro sobre os salarios, o que
contribuiu para a reducdo do grau de diferenciacdo salarial.

As consideracdes feitas acerca das variaveis referentes ao setor e a ocupacdo da mao
de obra atestam a teoria da segmentacdo. Neste sentido, conforme Lima (1980), as

desigualdades salariais sdo causadas, além das diferengas dos fatores de Capital Humano,
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pelas diferencas de alocacdo dos trabalhadores em um determinado segmento, ocupagéo,
setor, regiao, etc.

Quanto a formalidade dos trabalhadores, homens brancos que trabalhavam no setor
formal obtiveram, em media, um rendimento superior aos que tinham uma ocupacéo no setor
informal de 19,53% em 2002 e 12,81% em 2013. Os homens ndo brancos, por sua vez,
apresentaram caracteristicas similares com uma superioridade do setor formal em relagdo ao
informal de 24,74% em 2002 e 17,48% em 2013. O mesmo ocorreu para as mulheres brancas,
que ao estarem formalizadas no mercado de trabalho, obtiveram resultados positivos sobre 0s
rendimentos de 16,27% em 2002 e 13,08% em 2013. As mulheres n&o brancas, assim como
0s demais grupos, também observaram uma reducdo nas diferencas de rendimentos entre o
setor formal e o setor informal entre os anos apurados, sendo que em 2002 o aumento do
rendimento foi de 21,38% para as trabalhadoras formais e, em 2013, tal incremento de salario
reduziu-se para 17,81%.

Em relacdo a regido urbana, os resultados mostraram-se positivos sobre os
rendimentos dos trabalhadores, nos dois anos considerados, sugerindo que trabalhadores
residentes de centros urbanos receberam remuneracdes superiores aos individuos que

moravam em &reas rurais.

5.3 Diferencas salariais no mercado de trabalho da regido Sul do Brasil e decomposi¢cao
de Oaxaca-Blinder, por género e cor

Nesta secdo sdo apresentadas as decomposicOes de Oaxaca-Blinder, novamente
considerando-se 0s quatro grupos de trabalhadores mencionados, para mensurar as
desigualdades de saléario causadas pelas diferencas entre as dotacdes de fatores produtivos,
ocupacionais ou de regido de moradia dos individuos, denominadas como diferenca explicada,
e a diferenca ndo explicada, sobrevinda de fatores ndo observados na equagéo. A diferenga
ndo explicada pode ser considerada como discriminagcdo para a comparagdo entre 0s quatro
grupos.

Em primeiro lugar, na Tabela 5 sdo apresentadas as decomposi¢Ges de Oaxaca-
Blinder entre homens e mulheres. Observa- se que a diferenca total de salarios entre 0s grupos
elevou-se de 14,23% em 2002 para 17,65% em 2013. Quando decomposta a diferenca total,
percebe-se que o impacto percentual das dissimilaridades dos fatores produtivos — a diferenca
explicada sobre o salario feminino — reduziu-se entre 2002 e 2013, indicando que as

diferencas qualitativas, traduzidas pelas variaveis do modelo, entre homens e mulheres



41

declinaram no periodo analisado.

Tais valores sdo negativos, pois as mulheres da regido Sul, apresentaram maiores
niveis de escolaridade e melhores condic¢des de inser¢do no mercado de trabalho (formalidade,
setor, urbanizacdo e ocupacdo) se comparadas aos homens durante os dois anos observados.
Caso a mdo de obra feminina apresentasse caracteristicas produtivas similares as dos
trabalhadores masculinos, a perda salarial para as mulheres seria de -15,26% em 2002 e de -
12,37%. O declinio do impacto da diferenca explicada revela que houve uma equalizacao nas

caracteristicas produtivas entre os dois grupos.

Tabela 5 - Decomposicdo de Oaxaca-Blinder, entre homens e mulheres, regido Sul, 2002-2013

Coeficientes na forma

Grupos Coeficientes do salario .
exponencial
2002 2013 2002 2013
Homens 1,6098* 2,0534* 5,00* 7,79*
Mulheres 1,4767* 1,8908* 4,38* 6,62*
. - Participacao - Participacao Impacto percentual
Diferencas Coeficientes relativa (%) Coeficientes relativa (%) no salario
Explicada Total -0,1655* -124,40 -0,1321* -81,24 -15,26* -12,37*
Escolaridade -0,1151* -86,51 -0,0770* -47,38 -10,87* -7,41*
Experiéncia 0,1372* 103,13 0,0760* 46,76 14,71* 7,90*
Experiéncias2 -0,0804* -60,41 -0,0503* -30,92 -1,712* -4,90*
Formalidade -0,0090* -6,75 -0,0014 -0,88 -0,89* -0,14
Setores -0,0439* -32,98 -0,0086 -5,31 -4,29* -0,86
Ocupacdes -0,0390* -29,33 -0,0616* -37,86 -3,83* -5,97*
Urbanizagédo -0,0154* -11,55 -0,0092* -5,66 -1,53* -0,92*
ngf]cerr':""”a@ao de 02986+ 224,40 0,2047* 181,24 34,80%  34,.27*
Diferenca total 0,1331* 100,00 0,1626* 100,00 14,23* 17,65*

Fonte: Calculado pelo autor com base nos dados do IBGE/PNAD 2013.
Nota: * significativo a 5%; sem asteriscos ndo significativos.

Percebe- se, também, que o impacto salarial da discriminagdo de género apresentou
um leve declinio em 2013 em relacdo a 2002. Esse declinio se fez suavemente, mostrando
uma queda de 0,5 p.p.. Supondo a inexisténcia de discriminagdo salarial por género, 0 ganho
salarial seria de 34,80% em 2002 e de 34,27% em 2013 para as mulheres. Isso significa que a
reducdo da discriminacdo de salérios entre homens e mulheres, apesar de decrescente no
periodo, ocorreu em baixa intensidade.

A Tabela 6 exibe as decomposic¢des dos diferenciais de salario entre homens brancos
e mulheres brancas aplicadas em 2002 e 2013. Assim como na Tabela 5, houve um aumento
na diferenca total entre os salarios desses individuos. Tal diferenca passou de 15,15% em
2002 para 18,18% em 2013.

O impacto da diferenca explicada, causada pela desigualdade dos atributos

produtivos, sobre o salario das mulheres brancas reduziu-se no periodo. Novamente, supondo
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que as mulheres brancas tivessem caracteristicas produtivas equivalentes as dos homens
brancos, a perda salarial para o género feminino seria de -14,82% e de -12,71% em 2002 e
2013, respectivamente. O que reafirma a superioridade da mulher nesse aspecto, apesar da
tendéncia a equiparar-se com o homem. Apenas 0 grupo de variaveis ocupacionais nao
exerceu influéncia para a diminuicdo do impacto da diferenca explicada sobre o salério das
mulheres brancas. Neste caso, supondo que a mulher branca preenchesse as mesmas
ocupacdes do homem branco (Dirigentes, PCAs, Técnicos ou Operacionais), sua perda
salarial seria de -4,12% em 2002 e de -6,41% em 2013.

E importante destacar que o fator discriminatorio aumentou suavemente durante os
dois anos analisados. Para este caso, a discriminagdo de género elevou-se em 0,2 p.p. entre
2002 e 2013. Caso ndo houvesse discriminacéo salarial por género no mercado de trabalho da
regido Sul, o aumento salarial seria de 35,15% em 2002 e de 35,39% em 2013 para a mulher
branca. A equalizagéo nos atributos produtivos entre os dois grupos considerados e 0 aumento
do grau de discriminacdo salarial por género em relacdo a mulher branca, possivelmente

impactou no aumento na diferenca total de salarios.

Tabela 6 — Decomposicdo de Oaxaca-Blinder, entre homens brancos e mulheres brancas,
regido Sul, 2002-2013

Coeficientes na

Grupos Coeficientes forma exponencial

2002 2013 2002 2013

Homem branco 1,6765* 2,1191* 5,35* 8,32*
Mulher branca 1,5354* 1,9520* 4,64* 7,04*
. . Participacdo Coeficientes Participacao Impacto percentual

Diferencas Coeficientes relativa (g/o) relativa (g/o) no salario

Explicada Total -0,1604* -113,67 -0,1359* -81,37 -14,82* -12,71*
Escolaridade -0,1195* -84,69 -0,0840* -50,26 -11,26* -8,05*
Experiéncia 0,1470* 104,23 0,0936* 56,05 15,84* 9,82*
Experiéncias2 -0,0823* -58,36 -0,0599* -35,86 -7,90* -5,81*

Formalidade -0,0104* 71,37 -0,0013 -0,78 -1,03* -0,13

Setores -0,0347* -24.,62 -0,0074 -4,42 -3,41* -0,74
Ocupacdes -0,0421* -29,86 -0,0663* -39,68 -4,12* -6,41*
Urbanizagdo -0,0183* -12,99 -0,0107* -6,42 -1,82* -1,07*
géacerr';“'”agao de 03014 213,67 0,3030* 181,37 3518% 3539
Diferenca total 0,1411* 100,00 0,1671* 100,00 15,15* 18,18*

Fonte: Calculado pelo autor com base nos dados do IBGE/PNAD 2013
Nota: * significativo a 5%; sem asteriscos ndo significativos.

Na tabela 7 tém-se as decomposicdes de Oaxaca-Blinder aplicadas em 2002 e 2013
entre homens e mulheres, atentando-se apenas aos individuos ndo brancos. Os resultados
apontam uma diferenca salarial total de 13,60% em 2002 e de 19,21% em 2013, um aumento

de 5,6 p.p. na diferenca total entre os salarios dos dois grupos analisados durante o periodo.
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Levando-se em conta apenas o impacto da diferenca explicada (com excecdo da diferenca
explicada pelas ocupac6es) houve uma queda entre os dois anos observados. Neste caso, ao
considerar a diferenca explicada, o ganho salarial a ser observado pelo grupo em desvantagem
(mulher ndo branca) caso apresentasse as mesmas dotacfes produtivas que 0 grupo em
vantagem (homem n&o branco) seria de -13,63% em 2002 e -8,07 em 2013, refletindo uma
queda de 5,5 p.p. no periodo.

Com relacdo ao impacto da diferenca discriminatoria dos salarios causada pelas
diferencas de género entre os trabalhadores ndo brancos, houve uma reducéo de 1,8 p.p. no
periodo, passando de 31,53% em 2002 para 29,68% em 2013. Assim, caso a discriminacéao de
género fosse inexistente no mercado de trabalho analisado, o salario da mulher ndo branca se
reduziria de 31,53% em 2002 para 29,68% em 2013.

Tabela 7 — Decomposicdo de Oaxaca-Blinder, entre homens ndo brancos e mulheres nédo
brancas, regido Sul, 2002-2013

Coeficientes na

Grupos Coeficientes " -

orma exponencial

2002 2013 2002 2013

Homem n&o branco 1,2836* 1,8572* 3,61* 6,41*
Mulher ndo branca 1,1560* 1,6815* 3,18* 5,37*
. . Participacdo Coeficientes Participacéo Impacto percentual

Diferencas Coeficientes relativa (%0) relativa (%0) no salario

Explicada Total -0,1465* -114,87 -0,0842* -47,91 -13,63* -8,07*
Escolaridade -0,0567* -44,43 -0,0413* -23,52 -5,51* -4,05*

Experiéncia 0,0801* 62,78 0,0276 15,68 8,34* 2,79
Experiéncias2 -0,0623* -48,83 -0,0237* -13,52 -6,04* -2,35*

Formalidade 0,0033 2,59 -0,0003 -0,17 0,33 -0,03

Setores -0,0839* -65,78 -0,0133 71,57 -8,05* -1,32
Ocupaces -0,0134* -10,52 -0,0258* -14,70 -1,33* -2,55*
Urbanizagdo -0,0136* -10,66 -0,0072* -4,11 -1,35* -0,72*
géacerr';“'”agao e go741% 214,87 0,2599* 147,91 31,53%  29,68*
Diferenca total 0,1276* 100,00 0,1757* 100,00 13,60* 19,21*

Fonte: Calculado pelo autor com base nos dados do IBGE/PNAD 2013
Nota: * significativo a 5%; sem asteriscos ndo significativos.

Supde-se que o aumento na diferenca total de salarios, apesar da queda do fator
discriminatorio, entre os homens nédo brancos e as mulheres ndo brancas, ocorreu devido a
diminuicdo na diferenca explicada total. A diminuicdo dessa diferenca (explicada) deve-se,
mais uma vez, a melhoria nas dotagdes de aspectos produtivos e de segregacdo dos homens
ndo brancos em relacdo as mulheres ndo brancas.

No intuito de analisar o grau de desigualdades salariais causado por diferencas
relacionadas a cor dos trabalhadores, as tabelas 8, 9 e 10 expdem as decomposicdes de

Oaxaca-Blinder entre os trabalhadores brancos e ndo brancos. Comparando preliminarmente
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brancos e ndo brancos sem considerar as diferencas de género, a Tabela 8 mostra que houve
uma queda no hiato salarial entre os dois grupos no periodo estudado. A diferenca salarial
total entre os grupos se reduziu de 46,85% em 2002 para 29,67% em 2013, um declinio de
18,9 p.p.. Esse resultado se deve a reducdo do impacto causado pelo fator discriminatorio e,
também, a reducgdo do impacto da diferenca explicada.

Levando em conta unicamente a diferenga explicada, caso o grupo menos favorecido
(trabalhadores ndo brancos) possuisse caracteristicas produtivas similares as do grupo mais
favorecido (trabalhadores brancos) o ganho salarial seria de 27,17% no ano de 2012 e de
16,60% em 2013 para o grupo desfavorecido. Isso reflete os importantes avangos ocorridos
nos Ultimos anos quanto a equalizagdo educacional e a profissionalizacdo dos individuos ndo
brancos.

No que tange a discrepancia de salarios motivada pela existéncia de discriminacao de
cor, percebe- se um arrefecimento de 4,2 p.p. no periodo. Deste modo, presumindo a
inexisténcia de discriminacdo de cor no mercado de trabalho da regido Sul, o ganho salarial

para os ndo brancos seria de 15,48% em 2002 e de 11,21% em 2013, conforme a Tabela 8.

Tabela 8 — Decomposicao de Oaxaca-Blinder, entre brancos e ndo brancos, regido Sul, 2002-
2013

Coeficientes na

Grupos Coeficientes forma exponencial
2002 2013 2002 2013
Brancos 1,6204* 2,0455* 5,05* 7,73*
Né&o brancos 1,2362* 1,7857* 3,44* 5,96*
. . Participacdo Coeficientes Participacéo Impacto percentual
Diferencas Coeficientes relativa (%0) relativa (%0) no salario
Explicada Total 0,2403* 62,55 0,1536* 59,12 27,17* 16,60*
Escolaridade 0,1422* 37,02 0,0851* 32,77 15,29* 8,89*
Experiéncia 0,0213* 5,54 0,0097 3,75 2,15* 0,98
Experiéncias2 -0,0097 -2,53 -0,0063 -2,42 -0,97 -0,63
Formalidade 0,0185* 4,81 0,0094* 3,63 1,86* 0,95*
Setores -0,0001 -0,01 -0,0037* -1,43 -0,01 -0,37*
Ocupacdes 0,0695* 18,08 0,0611* 23,52 7,19* 6,30*
Urbanizagdo -0,0014 -0,36 -0,0018* -0,69 -0,14 -0,18*
(E)O'ic”m'”agao de 01430 37,45 0,1062* 40,88 1548%  11.21*
Diferenca total 0,3842* 100,00 0,2598* 100,00 46,85* 29,67*

Fonte: Calculado pelo autor com base nos dados do IBGE/PNAD 2013
Nota: * significativo a 5%; sem asteriscos néo significativos.

Novamente, atentando- se as diferencas salariais entre individuos brancos e nao
brancos, a Tabela 9, indica especificamente os trabalhadores do género masculino, novamente
para os anos de 2002 e 2013.

Em primeiro lugar, é possivel notar o acentuado declinio na diferenca total de
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salarios entre 0s dois grupos nos anos observados. Se em 2002 tal diferenca era de 48,16%, no
ano de 2013 esse descompasso reduziu-se para 29,93%, representando uma queda superior a
18 p.p.. O avanco rumo a equidade salarial entre os trabalhadores masculinos ocorreu devido
as reducdes das disparidades pautadas nas caracteristicas observaveis entre os homens brancos
e ndo brancos e, de igual modo, a reducdo do impacto do fator discriminatorio no mercado de
trabalho. Assim, especificando o declinio na diferenca explicada, caso 0s homens ndo brancos
tivessem as mesmas dotacOGes produtivas que os homens brancos (nivel de escolaridade e
experiéncia, por exemplo), os ganhos salariais para o primeiro grupo seriam de 26,04% em
2002 e de 16,79% em 2013, declinio de 9,2 p.p..

Em referéncia a diferenca de rendimentos causada pela discriminacdo de cor, a
inexisténcia de discriminacdo salarial garantiria aos homens ndo brancos um ganho de 17,55%
em 2002 e de 11,25% em 2013 sobre seus salarios, indicando que ocorreu uma queda de 6,3

p.p. no impacto desta varidvel no periodo examinado.

Tabela 9 — Decomposicdo de Oaxaca-Blinder, entre homens brancos e homens néo brancos,
regiao Sul, 2002-2013

Coeficientes na

Grupos Coeficientes -

forma exponencial

2002 2013 2002 2013

Homem branco 1.6762* 2,1190* 5,34* 8,32*
Homem ndo branco 1.2830* 1,8572* 3,61* 6,41*
. - Participacdo Coeficientes Participacéo Impacto percentual

Diferengas Coeficientes relativa (%0) relativa (%0) no salério

Explicada Total 0,2314* 58,87 0,1552* 59,27 26,04* 16,79*
Escolaridade 0,1349* 34,32 0,0797* 30,45 14,45* 8,30*
Experiéncia 0,0526* 13,37 0,0395* 15,07 5,40* 4,03*
Experiéncias2 -0,0269* -6,85 -0,0242* -9,23 -2,66* -2,39*
Formalidade 0,0138* 3,50 0,0084* 3,23 1,38* 0,85*
Setores 0,0014 0,37 -0,0041* -1,56 0,14 -0,41*

Ocupagdes 0,0585* 14,87 0,0591* 22,56 6,02* 6,09*
Urbanizacédo -0,0028 -0,72 -0,0033* -1,26 -0,28 -0,33*
Ez)'f_c”m'”a@ao de 91617+ 41,13 0,1066* 40,73 17,55  11,25%
Diferenca total 0,3932* 100,00 0,2618* 100,00 48,16 29,93*

Fonte: Calculado pelo autor com base nos dados do IBGE/PNAD 2013
Nota: * significativo a 5%; sem asteriscos néo significativos.

A Tabela 9, portanto, valida a hip6tese de que houve certa melhoria e
prosseguimento no movimento de universalizagdo no sistema de ensino e na
profissionalizacdo dos trabalhadores masculinos ao longo da década de 2000. Soma-se a isso,
0 aumento da participacdo da médo de obra formal e a urbanizacdo dos trabalhadores. Os
efeitos disso sdo denotados no aumento de renda, e também, na convergéncia salarial entre 0s

homens alocados no mercado de trabalho da regido Sul do pais, no periodo examinado.
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A Tabela 10 exibe as decomposicfes de Oaxaca-Blinder entre a méo de obra
feminina e, nesse caso, sdo consideradas as mulheres brancas e ndo brancas. Em continuidade
ao que se tem verificado nas Tabelas 8 e 9, onde se confrontam individuos de mesmo género,
mas com a cor de pele diferente, houve entre os anos 2002 e 2013, uma acentuada diminuicéo
na diferenca total de salarios entre os dois grupos. Essa diferenca que, inicialmente, era de
46,17%, converteu-se para 31,06% ao final do periodo, simbolizando uma queda de 15,1 p.p..

O declinio do impacto da diferenca explicada e do impacto do fator discriminatorio
mostra a reducdo do hiato salarial entre os grupos de trabalhadores em questdo. No caso da
diferencga explicada, causada pela desigualdade dos atributos produtivos, sobre o salario das
mulheres ndo brancas, houve reducdo de 11,8 p.p., sendo que tal impacto passou de 29,08%
em 2002 para 17,32% em 2013. Tal reducéo indica que ocorreu, especialmente a mulher ndo
branca, um aperfeicoamento no nivel de escolarizacdo e insercdo no mercado de trabalho, no
periodo considerado. De forma analoga, mesmo que em menor escala, o impacto da diferenca
ndo explicada (discriminacdo) sobre os salarios reduziu-se, passando de um ganho salarial de
13,24% em 2002 para 11,71% em 2013, para a mulher ndo branca, caso ndo houvesse

discriminacdo de cor no mercado de trabalho analisado.

Tabela 10 — Decomposicdo de Oaxaca-Blinder, entre mulheres brancas e mulheres nédo
brancas, regido Sul, 2002-2013

Coeficientes na

Grupos Coeficientes " -

orma exponencial

2002 2013 2002 2013

Mulher branca 1,5348* 1,9520* 4,64* 7,04*
Mulher ndo branca 1,1552* 1,6815* 3,17* 5,37*
. - Participacdo Coeficientes Participacéo Impacto percentual

Diferengas Coeficientes relativa (%) relativa (%) no salério

Explicada Total 0,2553* 67,24 0,1597* 59,05 29,08* 17,32*
Escolaridade 0,1494* 39,37 0,0910* 33,64 16,12* 9,53*
Experiéncia -0,0161 -4,25 -0,0173* -6,41 -1,60 -1,72*
Experiéncias2 0,0158 4,17 0,0136* 5,04 1,60 1,37*
Formalidade 0,0223* 5,88 0,0097* 3,60 2,26* 0,98*

Setores -0,0006 -0,17 -0,0026 -0,97 -0,06 -0,26
Ocupagdes 0,0849* 22,37 0,0652* 24,10 8,86* 6,74*

Urbanizagdo -0,0005 -0,12 0,0001 0,05 -0,05 0,01
(E)O'ic”m'”agao de 01043 32,76 0,1108* 40,95 13,24*  11,71%
Diferenca total 0,3796* 100,00 0,2705* 100,00 46,17* 31,06*

Fonte: Calculado pelo autor com base nos dados do IBGE/PNAD 2013
Nota: * significativo a 5%; sem asteriscos ndo significativos.

Os resultados verificados nas Tabelas 8, 9 e 10 constatam que, ao longo do periodo
estudado, a reducdo da diferenca total de salarios foi mais intensa entre os grupos de
trabalhadores de mesmo género, mas com a cor de pele diferente. Tal fato deve-se a melhoria
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nos atributos produtivos dos individuos ndo brancos, como o nivel de escolaridade, a
experiéncia, a melhor alocacdo no mercado de trabalho e a formalizacdo no periodo em
questdo. Concomitantemente, a queda da discriminacdo salarial tem corroborado esse
resultado.

Os resultados revelam também, que, ao se avaliar o hiato salarial entre trabalhadores
de género distintos (homens e mulheres), o impacto discriminatorio foi o principal elemento
responsavel pela diferenca de salarios entre esses grupos. Por outro lado, considerando apenas
o hiato salarial entre brancos e ndo brancos, o principal fator impactante foi a discrepancia nos
fatores produtivos desses individuos (escolaridade, experiéncia, etc.). Esta conclusdo ratifica
resultados semelhantes em estudos como os de Cacciamali, Tatei e Rosalino (2009). Percebe-
se, a0 mesmo tempo, que a maior homogeneizagdo dos atributos produtivos dos trabalhadores
(Diferenca Explicada) influenciou positivamente a reducdo das discrepancias salariais entre
brancos e ndo brancos e negativamente a discrepancia entre homens e mulheres.

Apesar disso, durante o periodo estudado, as caracteristicas produtivas dos
trabalhadores exerceram importante influéncia para atenuar as diferencas salariais entre
homens e mulheres, visto que a méo de obra feminina, geralmente, é mais favorecida nesse
aspecto, conforme atestam Souza et al. (2015). Quanto ao fator discriminatorio (Diferenca ndo
Explicada), houve pouca alteracdo em tal coeficiente no periodo, sendo que para 0s nédo
brancos a evolugéo foi favoravelmente mais significativa.

Na Tabela 11 as desigualdades salariais sdo exploradas mais intensamente. Para isso
sdo consideradas, simultaneamente, as caracteristicas de género e de cor dos homens brancos
(grupo em vantagem) e das mulheres néo brancas (grupo com maior desvantagem). Conforme
ja mencionado, dentre os quatro grupos abordados na pesquisa (homem branco, mulher
branca, homem ndo branco e mulher ndo branca) o primeiro grupo caracteriza- se como 0
mais bem remunerado, sendo que tais individuos nem sempre dispdem das melhores
qualificacdes produtivas. O grupo de mulheres ndo brancas, por outro lado, é historicamente o
menos privilegiado em termos de salario e alocagéo no mercado de trabalho.

Previamente, nota-se que houve uma reducdo na diferenca de salérios total entre os
dois grupos. Tal diferenca que era de 68,29% em 2002 reduziu-se para 54,89% em 2013,
representando um declinio de 13,4 p.p.. Essa contracdo foi induzida pela queda do impacto
das diferencas salariais causada por fatores produtivos e pelo recuo no fator discriminatorio.
Supondo que a mulher ndo branca dispusesse dos mesmos atributos produtivos do homem
branco, o ganho salarial para o grupo em desvantagem seria de 11,43% em 2002 e de 4,57%

em 2013, o que representa um declinio de 6,8 p.p. no impacto da diferenca explicada sobre o
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salario da mulher ndo branca, indicando uma convergéncia na dotacdo de qualificacGes

produtivas entre os dois grupos ao longo dos anos analisados.

Tabela 11 — Decomposicdo de Oaxaca-Blinder, entre homens brancos e mulheres néo
brancas, regido Sul, 2002-2013

Coeficientes na

Grupos Coeficientes " -
orma exponencial
2002 2013 2002 2013
Homem branco 1,6765* 2,1190* 5,35* 8,32*
Mulher ndo branca 1,1560* 1,6815* 3,18* 5,37*
. - Participacdo Coeficientes Participacéo Impacto percentual
Diferencas Coeficientes relativa (%0) relativa (%0) no salario
Explicada Total 0,1082* 20,79 0,0446* 10,20 11,43* 4,57*
Escolaridade 0,0449* 8,62 0,0182* 4,16 4,59* 1,84*
Experiéncia 0,1291* 24,80 0,0713* 16,29 13,78* 7,39*
Experiéncias2 -0,0689* -13,24 -0,0467* -10,67 -6,66* -4,56*
Formalidade 0,0164* 3,15 0,0082* 1,88 1,65* 0,83*
Setores -0,0420* -8,06 -0,0084 -1,91 -4,11* -0,83
Ocupac6es 0,0477* 9,16 0,0126* 2,89 4,88* 1,27*
Urbanizagdo -0,0189* -3,63 -0,0106* -2,43 -1,87* -1,06*
Discriminacdo de 4153« 79,21 0,3929* 89,80 51,03  48,13*
cor e género
Diferenca total 0,5205* 100,00 0,4375* 100,00 68,29* 54,89*

Fonte: Calculado pelo autor com base nos dados do IBGE/PNAD 2013
Nota: * significativo a 5%; sem asteriscos ndo significativos.

No caso do impacto do fator discriminatdrio sobre o salario, houve uma reducéo de
2,9 p.p.. Neste caso, se ndo houvesse discriminagdo por género e cor na determinacdo do
salario da mulher ndo branca, o seu ganho salarial seria de 51,03% em 2002 e de 48,13% em
2013.

Nota-se assim que, apesar da reducéo do hiato salarial entre os dois grupos verificada
nos ultimos anos, observa-se ainda um alto grau de desigualdade, motivado, principalmente,

pela persisténcia do fator discriminatério no mercado de trabalho.



6 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo teve por objetivo verificar as diferencas salariais bem como
investigar e comparar 0 grau de discriminacdo por género e cor existente no mercado de
trabalho da regido Sul do Brasil nos anos de 2002 e 2013. Para tanto, foram utilizados os
microdados da PNAD, disponibilizados pelo IBGE.

Ao se analisar o recorte da Populacdo Ocupada (PO) estudada, observou-se que, em
média, 0 homem branco, em relacdo aos demais grupos, obteve os maiores niveis de salarios e
0 maior grau de insercdo no mercado de trabalho. A mulher branca, por sua vez, alcangou 0s
maiores niveis de escolaridade. Quanto aos individuos ndo brancos, 0s dois grupos
demonstraram menores niveis de escolaridade e salarios em relacdo aos trabalhadores
brancos.

Em relacdo a participacdo da PO no mercado de trabalho da regido Sul, houve um
avanco favoravel quanto a inserg¢do dos grupos minoritarios (mulheres e nao brancos) na PO,
durante os anos estudados. Contudo, 0 homem branco permaneceu logrando o maior grau de
inser¢do no mercado de trabalho. Ao mesmo tempo, houve uma evolucdo favoravel no nivel
de escolaridade dos quatro grupos de trabalhadores analisados.

Quanto a remuneracdo média da PO da regido Sul, em termos de salério hora, o
homem branco, perdurou como o0 grupo com a maior remuneracdo, em todas as faixas de
escolaridade, comparativamente aos dos demais grupos, no periodo analisado, com excecdo
da faixa de escolaridade de 0 a 3 anos no ano de 2013. J& as mulheres ndo brancas auferiram
0s menores salarios por hora no periodo, independente do grau de instrucdo. Constatou-se
que, independente do género ou da cor de pele do trabalhador, quanto maior o grau de
escolaridade adquirido maior foi o salario hora recebido.

As equacdes de determinacdo de salarios de Mincer, também aplicadas aos quatro
grupos de trabalhadores, apontaram retornos positivos para a escolaridade e experiéncia sobre
os salarios, validando as principais presuncées da teoria do capital humano. Apesar disso, a
contribuicdo dessas varidveis na remuneracdo da mao de obra mostrou-se decrescente no
longo prazo.

As ocupacdes analisadas tambem exibiram ganhos de salario quando comparadas a
ocupacdo de trabalhadores operacionais, para 0s quatro grupos. Houve, também, uma
diminuicdo nos ganhos percentuais sobre o saldrio dos trabalhadores causados pelas
diferencas de ocupagdes, no periodo. Tal fato valida a hipotese de Barros, Franco e Mendonga

(2007) de que desde fins da década de 1990 tem ocorrido um declinio no impacto causado
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pela segmentacdo no mercado de trabalho brasileiro sobre os salarios, o que contribuiu para a
reducdo do grau de diferenciagéo salarial. Ser formalizado no mercado de trabalho e residir no
meio urbano, como esperados garantiram aos trabalhadores retornos positivos sobre a
determinacdo salarial.

A decomposicédo de Oaxaca-Blinder indicou que a maior parte da diferenca salarial
entre trabalhadores do género masculino e feminino foi causada pelo impacto do fator
discriminatorio. No caso da diferenca salarial entre brancos e ndo brancos, o maior impacto
deveu-se a Diferenca Explicada. Esta conclusdo ratifica resultados semelhantes em estudos
como os de Cacciamali, Tatei e Rosalino (2009).

Entre trabalhadores homens e mulheres, verificou-se uma elevacéo na diferenca total
de salarios no periodo analisado devido a queda do ganho salarial feminino, caso possuisse as
mesmas caracteristicas produtivas dos homens e devido a estabilizacdo do impacto do fator
discriminatorio sobre a remuneracdo da méo de obra feminina. No entanto, a vantagem da
mulher sobre o homem com relagdo aos aspectos produtivos, apesar de decrescente,
permaneceu presente nos dois anos examinados.

Na comparacdo dos grupos de homens brancos e mulheres brancas e dos grupos de
homens e mulheres ndo brancos, observou-se, o mesmo fato. Houve uma elevagdo no
diferencial de salarios entre o género masculino e feminino, conforme a cor, no periodo
estudado. Esse aumento foi influenciado pela queda do impacto da diferenca explicada,
causada pela desigualdade dos atributos produtivos, sobre o salario das mulheres e, a0 mesmo
tempo, a estabilizacdo ou leve declinio do impacto discriminatério.

A comparagéo entre trabalhadores brancos e ndo brancos apresentou comportamento
distinto em relagdo ao verificado entre a mdo de obra masculina e feminina. Nesse caso,
comprovou-se a queda no grau da diferengca salarial entre os dois grupos no periodo
observado. Tal fato foi motivado pela queda no impacto da Diferenca Explicada e, de igual
modo, pelo declinio do impacto discriminatorio sobre os salarios dos ndo brancos. Isso
comprova o0 aperfeigoamento nos aspectos produtivos dos individuos ndo brancos ocorrido
nos anos analisados.

O mesmo se deu na comparagdo entre os grupos homens brancos e homens nédo
brancos e entre as mulheres brancas e as mulheres ndo brancas. Nos dois casos, constatou-se
que, ao longo do periodo estudado, a reducéo da diferenca total de salarios foi mais intensa
entre os grupos de trabalhadores do mesmo género, mas com a cor de pele diferente. Tal fato
deveu-se a melhoria nos atributos produtivos dos individuos ndo brancos, como o nivel de

escolaridade, a experiéncia, a melhor alocacdo no mercado de trabalho e a formalizagdo no
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periodo em questdo. Simultaneamente, o declinio da discriminagdo salarial tem corroborado
esse resultado.

Assim, durante os anos 2000, a intensa formulacdo de politicas pablicas voltadas a
equidade social negligenciou, de certo modo, a desigualdade de género existente no pais, uma
vez que o0 éxito no combate as diferencas salariais entre brancos e ndo brancos ocorreu sem
que houvesse avanco similar na convergéncia salarial entre homens e mulheres. E importante
destacar que resultados empiricos citados em trabalhos como os de Biderman e Guimarées
(2005), Bohnenberger (2005), Cacciamali, Tatei e Rosalino (2009), Freisleben e Bezerra
(2012) e Tatei, (2011); demonstraram a reducdo do hiato salarial entre homens e mulheres no
mercado de trabalho brasileiro. Contudo, o presente estudo demonstrou resultado divergente
ao avaliar apenas o mercado de trabalho da regido Sul do pais. Vale a ressalva de que as
particularidades de cada macrorregido brasileira sdo fundamentais e devem ser consideradas
para se entender tal divergéncia.

Os resultados obtidos por meio da comparagdo entre 0 homem branco (grupo em
maior vantagem) e a mulher ndo branca (grupo em maior desvantagem), mostraram o extremo
da desigualdade salarial existente na regido Sul. A mulher ndo branca, além de ser mais
discriminada, carece em maior magnitude de dotacGes como escolarizacdo e experiéncia e
sofre mais com a segregacgdo ocupacional e geografica em relagdo aos demais grupos.

Apesar da reducéo do hiato salarial entre os dois grupos, ocorrida nos Gltimos anos,
observou-se ainda um alto grau de desigualdade, motivado, principalmente, pela persisténcia
do fator discriminatério no mercado de trabalho. Faz-se necessario, deste modo, um
aprofundamento de politicas que busquem ndo apenas a equidade dos atributos produtivos
entre os trabalhadores, mas também politicas de conscientizagdo que visem o combate ao
preconceito. Preconceito este, que tém se perpetuado ao longo da formacdo historica, social e
econbmica do pais.

O estudo vem contribuir para o esclarecimento da desigualdade salarial e
discriminacdo, bem como auxiliar as politicas publicas para o mercado de trabalho, voltadas
as atividades econdmicas das mulheres e dos ndo brancos no Brasil. Novos estudos devem ser
realizados com o intuito de compreender melhor as reais causas das diferencas salariais
geradas por diferentes graus de capital humano, alocagédo no trabalho e discriminacédo entre 0s
grupos estudados. Vale a ressalva de que o estudo contemplou, especificamente, o0 mercado de
trabalho da regido Sul, deste modo, resultados dispares podem ser encontrados ao se avaliar as

demais regides brasileiras, ou ainda, cada unidade federativa separadamente.
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APENDICE
Testes econométricos para regressdes mincerianas

A Tabela A1 mostra os testes para averiguacdo da existéncia de multicolinearidade e
da heterocedasticidade nas equacBes mincerianas de determinacdo de salarios, além do
coeficiente de determinacdo dos modelos (R?). Os testes realizados se justificam no fato de

que em modelos de determinacao de salarios € comum a ocorréncia destes fendmenos.

Tabela Al - Testes econométricos para regressdes “mincerianas” da Tabela 4

2002
Homem Mulher
Testes = =
Branco N&o Branco Branca N&o Branca
Multicolinearidade (VIF) 3,64 3,26 5,01 4,63
Heterocedasticidade - Teste Nao rejeita N&o rejeita  Nao rejeita N&o rejeita
Heterocedasticidade - Correcéo Robust Robust Robust Robust
Viés de Especificacéo (R?) 0,4158 0,3636 0,4139 0,2766
2013
Homem Mulher
Testes — —
Branco Nao Branco Branca Nao Branca
Multicolinearidade (FIV) 3,92 3,56 5,27 4,57
Heterocedasticidade - Teste Nao rejeita N&o rejeita  Nao rejeita N&o rejeita
Heterocedasticidade - Correcéo Robust Robust Robust Robust
Viés de Especificacéo (R?) 0,3006 0,1820 0,3089 0,2374

Fonte: Tabela elaborada pelo autor a partir dos resultados do modelo Log-Lin.

Para averiguar a existéncia do problema de multicolinearidade, adotou-se o Fator de
Inflacdo da Variancia (FIV). Esse procedimento “mostra como uma variancia de um
estimador é inflada pela presenca de multicolinearidade” (GUJARATI, 2006). Conforme se
visualiza na Tabela Al, os valores para todos os modelos foram menores que 10, 0 que indica,
conforme Gujarati (2006), que a multicolinearidade deixa de ser um problema.

Para constatar a ocorréncia de heterocedasticidade, realizaram-se os testes de
Breusch-Pagan/Cook-Weisberg e o teste de White, conforme Gujarati (2006). Como
resultados, comprovou-se a existéncia de tal problema. Novamente, vale a ressalva de que tal
fendmeno é comum em equacles de determinacdo salarial e, também, em modelos cross-
section. Nesse caso, utilizou-se o procedimento de erros robusto de White, “robust”, que,
segundo White (1980 apud. GOMES, 2016), serve para minimizar esse problema.
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Por fim, a partir dos coeficientes de determinacdo (R?), verifica-se que os valores
apresentados sdo inferiores a 0,50. Isso comprova que os valores apresentados s&o
semelhantes ou superiores aos verificados em outros estudos ja descritos que, de igual modo,

exploram as equagdes “mincerianas’” de determinagao de salarios.



