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EDITAL 001/2020 - ABERTURA DAS INSCRIGOES

O Municipio de Mallet/PR, representado pelo Prefeito Municipal, o Senhor Moacir Alfredo Szinvelski, de acordo com o
extrato publicado em 18/02/2020, no Orgao de Imprensa Oficial do Municipio, TORNA PUBLICA realizagdo de Concurso
Publico para ingresso no Quadro Geral dos Servidores do Municipio e Quadro do Magistério Municipal, sendo, o vinculo com
a Administragéo Publica Municipal, regido pelo Regime Juridico Estatutario.

Este edital e seus anexos dispdem sobre o regramento do presente certame, o qual sera executado pela empresa Objetiva
Concursos, em conformidade com as disposi¢des legais vigentes, sob a fiscalizagdo da Comissdo Especial, instituida por
portaria.

A fim de evitar 6nus desnecessarios, antes de se inscrever e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, todos os
interessados em participar deste certame deverdo, obrigatoriamente, realizar a leitura integral e acurada deste edital e seus
anexos, sendo sua responsabilidade conhecer o regramento editalicio, uma vez que, por forca do principio da vinculagdo ao
instrumento convocatoério, a realizagdo da inscricdo neste certame e o pagamento da respectiva taxa implicam conhecimento e
aceitacéo tacita do regramento em tela, descabendo quaisquer alegacdes de desconhecimento e/ou discordancia, sendo
responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste edital, bem como acompanhar o Cronograma de
Execugéo e as publicagdes oficiais referentes ao andamento deste certame, conforme os termos a seguir dispostos:

DISPOSICOES PRELIMINARES

a) Qualquer legislagéo citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as alteragbes com entrada em vigor
até a data de publicagao deste edital, ainda que ndo mencionadas;

b) a publicidade oficial deste certame, até a sua homologacado final, dar-se-a através do Quadro de Editais da Prefeitura
Municipal e sites www.mallet.pr.gov.br e www.objetivas.com.br.

c) o certame seguira o Cronograma de Execugédo, Anexo VIl deste edital. As datas ora definidas poderdo sofrer alteragdo em
virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade nos meios de comunicagao oficiais acima estipulados, néo
cabendo quaisquer alegagdes de prejuizo e/ou solicitacdes de devolucéo, exceto nos casos especificos previstos neste edital;

d) em atengédo aos principios da publicidade e transparéncia que regem todos os atos da Administragéo Publica, salienta-se que a
concretizagdo da inscrigdo representa ciéncia e consentimento, tacitos do candidato, quanto a publicagcdo de seus dados (nome,
numero de inscri¢cdo, condi¢cdo de cotista, etc.) e resultados (pontuagao, classificagdo e demais dados referentes as suas provas)
nos meios acima referidos. Cumpre salientar que somente serdo publicadas informagdes estritamente necessarias ao certame em
tela, ao passo que a concretizagdo da inscricdo configura renuncia, por parte do candidato, a protecdo de dados, descabendo
quaisquer solicitagbes de exclusao dessas informagdes da publicidade oficial do certame;

e) as informagdes prestadas e/ou a apresentacdo de quaisquer documentos necessarios exigidos por este edital, em qualquer
momento do certame, sdo de inteira e total responsabilidade do candidato e sé terao validade para este certame;

f) a constatacao de irregularidade e/ou falsidade nas informacdes prestadas e/ou nos documentos apresentados pelo candidato,
ainda que verificada posteriormente a posse, acarretardo na sua eliminagdo do certame, ou, ainda, anulagdo do seu termo de
posse, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuracao;

g) durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditorio, nos termos do
capitulo “DOS RECURSOS”;

h) todos os horarios definidos neste edital, seus anexos e demais publicagdes oficiais referentes ao andamento deste certame
tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF. Todas as publicagdes oficiais previstas serdo realizadas dentro do horario
compreendido entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execucéo deste edital;

i) durante toda a execugdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas através do telefone (51) 3335-3370 ou
do enderecgo eletronico www.objetivas.com.br/fale-conosco, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 9h as 11h30min e
das 13h as 17h30min, especificamente; a leitura e a interpretacdo dos editais sdo responsabilidade do candidato, assim sendo,
nao serdo fornecidas informacdes que ja constem expressamente dos editais, tampouco sera realizada sua interpretacéo;

j) o Municipio e a Objetiva Concursos nao se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicagao, erro, extravio ou atraso dos Correios, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou
envio, por meio digital (quando for o caso), de documentos, exceto aos que, comprovadamente, derem causa;

k) as despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame, independentemente das
circunstancias, sdo Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegacbes de prejuizo e/ou
solicitagbes de ressarcimento, e;

I) os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissao Especial em conjunto com a Objetiva Concursos.
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CAPITULO | - DAS INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Com o respeito a ordem de classificagdo, bem como ao percentual de vagas reservadas, nos termos do Capitulo V deste
edital, o presente certame destina-se a selegdo de candidatos para as vagas abaixo estipuladas, conforme cada cargo, e a
formacéo de cadastro reserva para provimento das vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame, conforme cada
cargo.

1.1.1 - Tabela de cargos:

Carga Vencimento Valorde
Horaria Jan/2020 Inscrigao
Semanal R$ @ R$

Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para

a posse

Ensino Superior completo em Administragao, Ciéncias

Agente Administrativo 01+CR o . . 40h 3.364,26 100,00
Contabeis, Economia ou Direito.

Assistente Social 01+CR | Ensino Superior completo e habilitagdo legal para 0| 45, 3.086,45 | 100,00
exercicio da profissdo de Assistente Social.

Auxiliar Administrativo 01+CR | Ensino Médio completo. 40h 1.255,94 80,00

Auxiliar de Servigos Gerais 01+CR | Ensino Fundamental incompleto. 44h 1.196,10 60,00

Ensino Superior completo e habilitagéo legal para o
P s ; 44h
exercicio da profissdo de Enfermeiro.
Ensino Superior completo e habilitacao legal para o
exercicio da profissdo de Farmacéutico.
Fonoaudiélogo 01+CR | Ensino Superior completo e habilitagao legal para o| 44, 3.364,26 | 100,00
exercicio da profissdo de Fonoaudiélogo.

Merendeiro/a 01+CR | Ensino Fundamental incompleto. 44h 1.196,10 60,00

Enfermeiro 01+CR 4.356,83 100,00

Farmacéutico 01+CR 40h 3.364,26 100,00

Motorista 01+CR E{l)smo Fundamental incompleto e CNH categoria “D”. 44h 1.688,42 60,00

Operador de Maquinas 01+CR g)nsmo Fundamental incompleto e CNH categoria “C”. 44h 1.688,42 60,00
Ensino Superior em Pedagogia, Servico Social ou

Orientador Social 01+CR | Psicologia e habilitagdo legal para o exercicio da 40h 2.591,61 100,00
profissdo de Orientador Social.

Pedagogo 01+CR Licenciatura d'e .Graguagao ngna espemflga na area 40h 2.813.50 100,00
ou com especializagéo especifica na area.

Pedreiro 01+CR | Ensino Fundamental incompleto. 44h 1.303,80 60,00
Ensino Meédio na modalidade Normal (Antigo

Professor 01+CR | Magistério) ou Normal Superior e/ou Licenciatura em 20h 1.278,86 80,00
Pedagogia.

Psicologo 01+CR Ensm’o_Superlor_coIaneto e habllltagao legal para o 40h 4.356,83 100,00
exercicio da profissdo de Psicologo.

Servente 01+CR | Ensino Fundamental incompleto. 44h 1.196,10 60,00
Ensino Médio completo, curso Técnico em

Técnico Agropecuario 01+CR | Agropecuaria e habilitacdo legal para o exercicio da 40h 2.006,01 80,00
profisséo de Técnico Agropecuario.

Técnico em Controle Interno 01+CR | Ensino Superior completo em Administragdo, Ciéncias | 3.364,26 | 100,00

Contébeis, Economia ou Direito.

Ensino Médio completo, Curso Técnico em
Técnico em Enfermagem 01+CR | Enfermagem e habilitagdo legal para o exercicio da 44h 2.006,01 80,00
profissdo de Técnico em Enfermagem.

Ensino Superior completo e habilitagao legal para o

Turismologo 01+CR ey s o 40h 3.086,45 100,00
exercicio da profissdo de Turismoélogo.
s Ensino Superior completo e habilitagao legal para o
Veterinario 01+CR exercicio da profisséo de Veterinario. 40h 4.356,83 100,00
Zelador 01+CR | Ensino Fundamental completo. 44h 1.196,10 60,00

REFERENCIAS
A nomeagéo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas, conforme cada cargo, é assegurada e sera realizada dentro do prazo de
validade do certame, de acordo com a necessidade e disponibilidade orgamentaria da Administracdo Municipal, respeitada sempre a ordem de
1 | classificagdo e o percentual de vagas reservadas. Os candidatos classificados no Cadastro Reserva poderéo vir a ser nomeados, caso haja liberagao
e/ou criagao futura de vaga, dentro do prazo de validade deste certame, de acordo com a necessidade e disponibilidade orgamentaria da Administragéo
Municipal, respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.
Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagao local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicao Federal de 1988, art. 37, XI. Caso
vencimento seja inferior ao salario minimo nacional, havera complementagdo até que este seja atingido.
A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a ser apresentada, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse, deve estar valida e regular, nos
termos da legislagéo brasileira de transito vigente, com pontuagdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir. Para a realizacdo da Prova
3 | Pratica, os candidatos deverao apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida e compativel com o(s) veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou
equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realizagdo do(s) teste(s), conforme cada cargo, sob pena de ndo poder realizar a Prova Pratica. Em
quaisquer situagdes (posse e/ou Prova Pratica), NAO serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH.
4 Além da CNH categoria “D”, por ocasido da posse o candidato devera comprovar ndo ter cometido nenhuma infracdo grave ou gravissima ou ser

reincidente em infragdes médias durante os 12 (doze) ultimos meses.
OBSERVAGOES

Por CR deve-se entender Cadastro Reserva.
Por habilitagdo legal para o exercicio da profissdo deve-se entender todo e qualquer requisito que o Org&o regulamentador da respectiva profisséo exija

‘ . ’O o _ a2 Seriedade e ética:
bJQ]'CIU\{g Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e comBromisso com o mei :—bmbiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 3 de 44
Wwww.pcCiconcursos.com.or



" : ( MUNICiPIO,DE MALLET/PR
‘ CONCURSO PUBLICO 001/2020 .
T REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA ObjEﬁVCI

nnnnnnnnn

para fins de exercicio legal daquela profissdo (registro, inscrigdo, dentre outros), de forma que a posse s6 ocorrerd mediante a prova de tais requisitos.
A descrigdo das atribuigdes do cargo, em conformidade com sua lei de criagdo, encontra-se no Anexo VI deste edital.

1.2. Além de ter sido aprovado e classificado, conforme estabelecido por este edital, sdo requisitos para ingresso no servigco publico

municipal, a serem comprovados quando da posse:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e
do Decreto 70436/72;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse,

c) quitagdo das obrigacdes eleitorais, mediante apresentagéo do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica Eleitoral, ou; b)
comprovantes de votagdo das 02 ultimas elei¢des, e, para candidatos do sexo masculino, quitagdo das obrigacdes militares,
mediante apresentagéo do certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em
conformidade com a lei de criagado do respectivo, na data da posse;

f) declarar os bens e valores que constituem seu patriménio e declarar que néo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor
publico civil) ou militar ou remuneracéo de cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem acumulagéo ilicita, na forma
estabelecida pela Constituigdo Federal;

g) inscrigdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econémica Federal ou Banco do
Brasil, respectivamente;

h) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome proprio, ou, no caso de comprovante em nome de
terceiros, declaragao do titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o candidato reside no respectivo endereco;

i) documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de pessoa fisica — CPF — regularizado;

j) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo pretendido, e, nos casos de deficiéncia, que essa seja
compativel com o exercicio das respectivas atribuigdes;

k) outros documentos que a Administragcdo venha a solicitar quando da nomeagéo.

1.2.1. A analise da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo pretendido sera realizada no exame médico de
ingresso, por médico ou junta médica designada pela Administragdo, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de
assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribuicdes do cargo, bem como, se for o
caso, confirmar a condigdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas
atribuicdes. A auséncia da aptiddo fisica e mental, ou, ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo
pretendido impossibilitam o deferimento da posse — candidatos com deficiéncia, verificar as atribuicdes do cargo pretendido, e,
ainda, o Capitulo V deste edital.

1.2.2. Somente serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Ministério das Rela¢des Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, sdo validos como documentos de
identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha
documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

1.2.2.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade: somente a copia do documento de identidade, ainda que autenticada,
protocolo de documentos, certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou
com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

1.2.3. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagao de histérico, diploma, certificado, declaragdo ou atestado de
concluséo expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo érgdo competente. No caso da apresentagéo de
declaracdes ou atestados de conclusao, estes deverao conter as informagdes de finalizagéo de todas as etapas necessarias para a
conclusdo do curso. Quanto aos demais requisitos, o candidato devera fazer prova, mediante apresentacdo do documento legal,
expedido por 6rgao regulamentador (registro, inscricdo, CNH, entre outros).

1.2.4. Para fins de registro, é imprescindivel que o candidato possua numero no cadastro de pessoa fisica — CPF — regularizado
(atualizado).

1.3. ATENGAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 1.2 deste edital e seus subitens, guando
da posse, € inteira e total responsabilidade do candidato, que devera comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos
comprovantes, acompanhadas de fotocopia simples e legivel (no que couber), sujeito ao indeferimento da posse.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL)

2.1. As inscri¢cdes poderdo ser realizadas a partir das 9h de 18/02/2020 até 12h (meio-dia) de 16/03/2020, somente via internet, no
site www.objetivas.com.br.
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2.1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizagdo da inscricdo na Agéncia do
Trabalhador (Avenida Bardo do Rio Branco, n® 649, Bairro Centro, Mallet/PR), durante o periodo das inscricbes, de segunda a
sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 9h as 11h e das 14h as 16h, EXCETO no ultimo dia de inscrigdes, quando o posto
funcionara somente até as onze horas (11h).

2.1.2. Nao havera outro prazo e nem outra forma de recebimento de inscrigbes que n&o a estipulada neste capitulo, ao passo que o
candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos nem por outros meios, tampouco remeter & Objetiva Concursos
quaisquer documentos para fins de inscricdo, devendo sim preencher seus dados no formulario eletrénico de inscricdo com
bastante atengao e dentro do prazo estipulado.

2.1.3. Os candidatos interessados na isengéo, reserva de vagas, atendimento especial para a realizagdo das provas, ou, ainda,
interessados em utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da fungéo de jurado para fins de desempate, deverao verificar
o capitulo proprio deste edital, para as providéncias quanto a solicitagao.

2.1.3.1. Em relagéo aos casos listados no item 2.1.3 deste edital, ndo havera outra forma nem outro prazo de recebimento de
solicitagdo e documentacao que ndo a estipulada nos capitulos especificos deste edital, para cada caso. Solicitagbes enviadas por
meio diverso do estabelecido, intempestivas, condicionais, fora dos padrdes, com falta total ou parcial de dados ou documentos,
com erro de preenchimento ou de envio de documento que comprove a condi¢do que da direito ao deferimento de qualquer
solicitagdo realizada implicam indeferimento do pedido, mesmo que o candidato haja marcado o campo relativo, caso houver, no
formulario eletrénico de inscrigao.

2.2. Para realizagao da inscrigao, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade, nos termos do item
1.2.2 e seu subitem, e esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF. O candidato que estiver com o CPF
desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, devera solicitar a regularizagdo e/ou emissdo do documento nos postos
credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Correios ou Receita Federal), em tempo de conseguir o registro e o
respectivo numero antes do término do periodo de inscrigbes. Ndo serdo aceitas inscricdes com falta de preenchimento de
documentos.

2.2.1. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera utilizar o
mesmo documento de identidade utilizado para a realizag&o da inscri¢do, inclusive no que diz respeito ao ingresso as provas.

2.3. Para realizar a inscrigcdo, o candidato deve declarar que leu e que concorda com os termos do edital, selecionar
adequadamente a vaga a qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1, e seguir as orientagdes da pagina.

2.3.1. Considerando-se que as Provas Objetivas deste certame e as Provas Objetivas do Processo Seletivo Publico 001/2020
possuem previsdo de ocorrer na mesma data e turno, orienta-se aos candidatos para que efetuem uma Unica inscrigao.
Eventualmente, se houver mais de uma inscricdo do mesmo candidato, ainda que entre certames distintos, e ambas as provas
coincidirem na mesma data e turno, a escolha por uma das provas ficara a critério do o candidato, sendo vedado realizar mais de
uma prova na mesma data e turno, descabendo quaisquer alegagbes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento da
importancia paga a titulo de taxa de inscrigéo.

2.3.2. Aos candidatos amparados pelo Decreto Federal 8727/16 — identificagdo pelo nome social — fica assegurado o direito a
escolha de tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo estabelecido no
Cronograma de Execucao deste certame. Apds concluir a inscri¢cdo utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar
solicitacdo de atendimento pelo nome social”’, informando seu nome social e as demais informagdes necessarias em campo
proprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.3.2.1. Todas as demais solicitagdes realizadas até a homologacéo das inscrigdes deverao ser realizadas mediante o fornecimento
do nome civil, conforme documento de identificagdo oficial. O candidato fica desde logo ciente de que deferida a solicitagdo e
homologada a inscricdo com o seu nome social, tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicagéo relativa ao
certame, durante toda a validade do mesmo.

2.3.2.2. A solicitagdo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscrigdo ou certame ndo se comunica automaticamente
a outras inscrigbes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada
caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo deste capitulo implicara o
indeferimento da solicitagao.

2.4. Apos o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento
da taxa de inscrigéo, o qual sera do BANCO DO BRASIL, em que a representagdo numérica do codigo de barras (linha digitavel)
inicia com o numero 001. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar
0s primeiros numeros constantes no codigo de barras e o banco.

2.4.1. O candidato € o unico responsavel por verificar as informagées do boleto bancario, bem como por certificar-se, no ato do
pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento),
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inclusive no que diz respeito ao valor correto. O boleto bancario pago sera o registro provisério de inscrigdo, devendo ser
conservado pelo candidato.

2.4.1.1. Além de se certificar quanto as informagdes do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
devera certificar-se de que preencheu adequadamente o formulario eletrénico de inscricdo, bem como que estd devidamente
inscrito na vaga desejada, haja vista é vedada a alteragdo de sua opgéo inicial apés o pagamento da inscrigdo, independentemente
de as inscrigdes ja terem se encerrado ou ndo. Qualquer alteragdo de opgao de vaga, dentro do periodo de inscrigdes, devera ser
realizada mediante nova inscrigdo e pagamento, nos termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor
pago a titulo de taxa de inscricao para terceiros ou para outros certames.

2.4.2. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual
o candidato seja correntista ou correspondente bancario, impreterivelmente até a data prevista no Cronograma de Execugao deste
edital, com o boleto bancario impresso.

2.4.3. O candidato é o unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora (com
relacdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancérias, casas lotéricas, entre outros
locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir
gue 0 seu pagamento seja processado pelo sistema bancario dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no
Cronograma de Execugao deste edital.

2.4.3.1. Os pagamentos de taxa de inscricdo realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data
posterior ao ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execucgéo, ensejarédo a ndo homologacéo da referida inscricdo. A
Objetiva Concursos, em hipétese alguma, homologara inscricdo cujo pagamento foi processado com data posterior a data
prevista no Cronograma de Execucéo deste edital como ultimo dia de pagamento.

2.4.4. Nao serao aceitas inscricoes por meio diverso do previsto no item 2.1 deste edital, intempestivas, condicionais, ou fora dos
padrdes. O candidato que solicitou, devidamente, sua inscricdo, somente terda a mesma homologada apdés a Objetiva Concursos
receber da instituicdo bancaria responsavel a confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, nos termos deste edital. Nao serdo
homologadas inscricdes pagas com cheque, agendamento bancario e outros meios sem a devida provisao de fundos. Nao
serao homologadas inscrigcdes cuja taxa de inscrigcao foi paga com valor a menor do que o previsto neste edital para a
respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscrigdo cuja taxa foi paga com valor a maior do que o instituido, face ao
perfazimento do valor estabelecido.

2.4.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposicbes supracitadas nao
tera sua inscricdo homologada.

2.5. A homologacao das inscrigées sera divulgada na data prevista no Cronograma de Execugédo, sendo obrigagdo Unica e
exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar sua situagao.

2.5.1. Caso a inscrigdo nao tenha sido homologada, o candidato podera interpor pedido de recurso, conforme determinado neste
edital, no capitulo dos recursos. Se mantida a ndo homologagao, apds o julgamento do recurso, o candidato sera eliminado do
certame, ndo lhe assistindo direito de realizar a(s) prova(s), exceto se, por ocasido da Prova Objetiva, apresentar ao fiscal de sala
documento de inscricdo e comprovante de pagamento validos, que permitam a inclusdo proviséria da inscricdo para realizagdo da
prova.

2.5.1.1. No caso da excecgédo prevista acima, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficara condicionada a verificagdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo, restando, desde ja os candidatos cientes de que, em sendo
constatada qualquer irregularidade de inscrigdo e/ou pagamento da inscrigdo incluida provisoriamente no dia da Prova Objetiva,
nos termos do item anterior, a inclusdo provisoria sera automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO lil - DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO

3.1. O candidato interessado e que atender as condicdes estabelecidas na Lei Estadual 19.293/17 (doador de sangue), Lei
Municipal 1.370/18 (prestador de servigo eleitoral no Estado do Parana), ou Lei Estadual 19.695/18 (inscrito no CadUnico e que
for membro de familia de baixa renda — Decreto 6135/07) podera pleitear a isengdo do pagamento do valor da inscricdo, desde
que:

| - Para o inscrito no CadUnico e que for membro de familia de baixa renda, respectivamente: indicar, no momento da
inscrigdo, o Numero de Identificacdo Social — NIS — atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e se
declarar, sob as penas da lei, como membro de familia de baixa renda;

Il - Para doadores de sanque: comprovar que realizou 2 (duas) doag6es de sangue a 6rgao oficial ou a entidade credenciada
dentro do periodo de 12 (doze) meses anteriores & data da publicagédo deste edital, através de copia simples e legivel do
atestado/declaragcdo de doagdo ou da carteira do doador, onde conste, expressamente, a(s) data(s) de doagdo para fins de
deferimento da isengao;
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Ill - Para prestador de servico eleitoral no Estado do Parana: comprovar ter prestado servigo a justica eleitoral do Estado do
Parana, por, no minimo, 2 (dois) eventos eleitorais (elei¢cdo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou néo, através de documento
expedido pela Justica Eleitoral do Parana, o qual deve conter nome completo, fungdo desempenhada, turno e a data da eleigao
relativa a prestagdo do servigo eleitoral. Entende-se como periodo de eleigdo, véspera e o dia do pleito, sendo cada turno
considerado como uma eleigdo. Entende-se como servigco eleitoral a atuagcdo como presidente de mesa, 1° e 2° mesario,
secretarios e suplente; membro, escrutinador e auxiliar de junta eleitoral; coordenador de segao eleitoral; secretario de prédio e
auxiliar de juizo; auxiliar dos trabalhos da justiga eleitoral, inclusive preparagéo e montagem dos locais de votagéo.

3.2. Apés certificar-se de que preenche todos os requisitos para obtencdo da isengdo, durante o periodo estabelecido no
Cronograma de Execugao deste edital, especificamente, o candidato interessado devera efetuar sua inscrigdo diretamente no
site www.objetivas.com.br e, no campo “solicitar isengado da taxa de inscrigdo” escolher o tipo isengdo que se aplica a seu caso
e proceder conforme segue abaixo:

| - O candidato que se enguadra no inciso |, do item 3.1 deste edital DEVERA preencher, obrigatoriamente, o Numero de
Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e os demais dados relativos ao seu Cadastro Unico, assim como se declarar
membro de familia de baixa renda. Cumpre salientar que os dados informados pelo candidato devem estar exatamente como
estao registrados no Cadastro Unico. Divergéncias em informagdes como a data de nascimento, Numero de Identificagdo Social —
NIS -, seu nome e 0 nome da mao completos (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de preposigdes, letras trocadas e
abreviagdes) causam indeferimento da solicitagao.

Il - O candidato que se enquadra nos demais incisos do item 3.1 DEVERA anexar a documentacéo abaixo estabelecida, a qual
devera ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho
maximo deve ser de 2MB:

a) Todos os documentos exigidos no inciso Il e lll, do item 3.1 deste edital, conforme aplicado a cada caso;

b) requerimento, Anexo IV deste edital, preenchido e assinado, de forma clara e legivel.

3.2.1. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentacgéo esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

3.2.2. Ainda que realizada a solicitacdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancario e guarda-lo para o caso de ter seu pedido
indeferido.

3.3. O simples preenchimento dos dados necessarios e a apresentagdo dos comprovantes exigidos para a solicitagao, bem como o
fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal ou de ja ter obtido o beneficio em outros
certames nao garantem, por si sés, o deferimento da solicitagcdo, o que esta sujeito a analise, por parte da Objetiva Concursos,
com base na legislacdo em vigor, ao cumprimento dos requisitos exigidos para o deferimento, podendo esta valer-se de consulta
aos 6rgdos gestores aos quais o candidato declara estar vinculado, para verificar a veracidade das informagdes prestadas por ele.

3.3.1. A solicitagado e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscrigdo ou certame ndo se comunica automaticamente a
outras inscrigdes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada
caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo deste capitulo implica em
indeferimento da solicitagao.

3.4. O resultado das solicitagdes de isengdo sera divulgado na data prevista no Cronograma de Execugao, sendo obrigagédo
unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar sua situagdo. Os candidatos com a
solicitagdo de isencao deferida terdo a inscrigdo automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitagao indeferida
podera interpor recurso.

3.5. Ap6s a divulgacédo da analise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isengdo for procedente, terdo a
inscricdo automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacéo,
de forma que, para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancéario até o prazo
estabelecido no Cronograma de Execucéo do certame.

3.6. Nao cabera qualquer devolugédo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que teve deferida solicitacdo de
isencdo e também efetuou o pagamento da taxa de inscrigdo, de forma que orienta-se aos interessados que s6 efetuem o
pagamento do boleto bancario apds a divulgacdo do resultado das solicitagées de isengdo da taxa de inscrigdo, caso ndo desejem
interpor recurso, ou, para aqueles que desejarem interpor recurso, somente apoés a divulgagao da analise dos recursos.

CAPITULO IV — DA RESERVA DE VAGAS PARA OS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

4.1. As pessoas afrodescendentes, assim compreendidas neste edital, aquelas que se autodeclararem expressamente negras ou
pardas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE -, é
assegurado o direito de inscri¢cdo e a reserva de vagas no presente certame em um percentual de 10% (dez por cento) do total das
vagas existentes, de acordo com a Lei Estadual 14.274/2003.
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4.1.1. O percentual previsto sera observado ao longo da execugdo do certame, bem como durante o periodo de validade do
Concurso Publico.

4.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.2. Ao realizar a inscrigdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execugdo deste certame, especificamente, o
candidato interessado devera clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”, escolher a opgao “vagas reservadas” e selecionar
“Afrodescendentes (Negros e Pardos)”.

4.2.1. A solicitagdo e/ou deferimento da solicitagdo de que trata este capitulo, realizada em uma inscrigdo, ndo se comunica
automaticamente a outras inscri¢des ou certames, integrando os registros cadastrais de ingresso do candidato, assim, o candidato
deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em todas as inscricbes que realizar, estando
ciente de que a inobservancia de qualquer disposigao deste capitulo implicara o indeferimento da solicitagéo.

4.2.2. O candidato afrodescendente que nao proceder conforme determinado no item 4.2 por ocasido da inscricdo ndo podera
invocar a condigado de afrodescendente futuramente em seu favor.

4.3. Os candidatos afrodescendentes inscritos na reserva de vagas participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliagéo e critérios de aprovagao, pontuagao e percentual de acertos
minimos.

4.4. O resultado das solicitagdes sera divulgado quando da homologacgdo das inscri¢cdes, a partir de quando sera possibilitada a
interposicéo de recursos, conforme o periodo determinado por edital.

4.5. Os candidatos com inscrigdo homologada como afrodescendentes e, aprovados no certame, além de figurar na lista geral de
classificagao, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagéo.

4.6. Os candidatos negros afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

4.6.1. Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo seréao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.7. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagao
entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

4.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado a vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato afrodescendente
posteriormente classificado.

4.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a afrodescendentes, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

4.10. Os candidatos afrodescendentes, que figurarem em ambas as listas de classificacdo, nomeados pela lista geral de
classificagdo, nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

CAPITULO V - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

5.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIII e Decreto Federal 9.508/18, as pessoas com deficiéncia,
assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal 3298/99, art. 4°, tém
assegurado direito de inscrigdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo um percentual de 5% (cinco por cento) do
total das vagas existentes e das futuras.

5.1.1. Por for¢ca do arredondamento previsto no Decreto Federal 9508/18, art. 1°, paragrafo 3°, a 12 vaga a ser destinada a PcD
sera a 5% vaga existente ou que vier a surgir em cada cargo a partir de quando, apos cada 19 (dezenove) candidatos nomeados
pela classificagéo geral, serda nomeado 01 (um) candidato PcD, nos termos do limite de vagas reservadas em lei.

5.2. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugéo do certame, bem como durante todo o periodo
de validade deste certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

5.3. Para fins de posse, a deficiéncia de que é portador devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuigdes do cargo para
o qual se classificou, uma vez que, em hipotese alguma essas atribuicdes serdo modificadas para se adaptarem as condigbes
especiais do PcD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das atribuicbes do cargo a utilizacdo de material tecnoldgico ou
equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.
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5.3.1. Nos termos da legislagéo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres ndo serdo considerados como deficiéncia.

5.4. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
Capitulo VI deste edital. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto Federal 9508/18,
particularmente o art. 2°, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de
aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.4.1. Consideram-se condi¢des de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia de que possui.

5.5. Ao realizar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucédo deste certame, especificamente, o

candidato interessado devera clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”, escolher a op¢ao “vagas reservadas”, selecionar

“PcD - Pessoa com Deficiéncia” e anexar a documentacao abaixo estabelecida, a qual devera ser digitalizada, de forma legivel, e

salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) Laudo médico emitido ha menos de um ano caso nao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doencga — CID -, bem como da provavel causa da deficiéncia, e;

b) requerimento, Anexo | deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

5.5.1. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentacgéo esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

5.5.2. A solicitagéo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscrigdo ou certame nao se comunica automaticamente a
outras inscrigbes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste
capitulo, em cada inscricéo realizada.

5.6. Tendo em vista que os candidatos com inscricio homologada como pessoa com deficiéncia, aprovados e
classificados neste certame, serdao submetidos, quando da posse, a exame médico de ingresso a ser realizado por médico
ou junta médica designada pela Administragdo, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de confirmar a
condicao de pessoa com deficiéncia, bem como a aptiddo necessaria e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
das atribuicoes do cargo pretendido e, com fulcro na Lei 7853/89, art. 8°, Il e Decreto Federal 9508/18, art. 7°, cumpre salientar
que a analise realizada para deferimento da solicitagdo ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade
com as atribuigbes, entretanto, salienta-se que o n&do cumprimento dos requisitos estabelecidos neste capitulo, quaisquer que
sejam, implica o indeferimento da solicitagdo, mesmo que o candidato haja marcado tal opgao no formulario eletrénico de inscrigéo.

5.6.1. O resultado das solicitagdes de inscricdo como pessoa com deficiéncia sera divulgado quando da homologagéo das
inscri¢gdes, a partir de quando sera possibilitada a interposigéo de recursos. E obrigagdo Unica e exclusiva do candidato consultar a
respectiva relagéo de candidatos para confirmar sua situagao.

5.6.2. Os candidatos com inscri¢cdo deferida para concorrer as vagas reservadas, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, terao seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. Os
candidatos cuja inscricao for indeferida, mesmo apés o periodo de recursos, néo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas,
passando a constar somente na lista de ampla concorréncia.

5.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

5.8. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder conforme estabelecido no item 5.5 deste edital, por ocasido da inscrigéo,
concorrera unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condigdo futuramente em seu
favor.

CAPITULO VI - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. Para Lactantes: As candidatas amparadas pela Lei 13872/19 tem assegurado o direito de amamentar seu(s) filho(s) de até 6
meses de idade no dia de realizagdo de prova presencial. Para tanto, ao realizar a inscrigdo, durante o periodo estabelecido no
Cronograma de Execucgao deste certame, a candidata devera clicar no campo “condigdes especiais para realizagao de prova”,
escolher a opgao “sim”, selecionar o tipo de atendimento necessario e anexar a documentagao abaixo estabelecida, a qual devera
ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo
deve ser de 2MB:

a) Atestado de amamentagéo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e certiddo de

nascimento da(s) crianca(s) a ser(m) amamentada(s);
b) requerimento, Anexo Il deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.
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6.1.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar o respectivo
atendimento, nos termos do item 6.2, devera apresentar, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) e levar um(a)
acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara em sala reservada com a(s) crianga(s) e sera o(a) responsavel pela
sua guarda. A(s) crianga(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que nado levar o
acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no local de realizagdo das provas.

6.1.2. O (a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes;
b) apresentar documento de identificagao;

c) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

6.1.3. A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poder&o, assim como os seus pertences e da(s) criangca(s), ser
submetidos a inspecgao e/ou ao detector de metais.

6.1.4. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata sera
acompanhada por fiscal, sem a presenga do acompanhante da(s) crianga(s). A mae tera o direito de proceder a amamentagéo a
cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

6.1.5. O controle do tempo da amamentagéo sera feito pela fiscal, que avisara a candidata quando estiver faltando cinco minutos
para o término e ao término do tempo. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é responsabilidade exclusiva da
candidata, sendo-lhe garantida a compensagéo do tempo despendido na amamentagéo (trinta minutos, por filho, a cada intervalo
de duas horas), em igual periodo.

6.2. Para as situagdes que carecam de atendimento especial, ao realizar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no

Cronograma de Execugéo deste certame, o candidato devera clicar no campo “condi¢gdes especiais para realizagdao de prova”,

escolher a opgéo “sim”, selecionar o tipo de atendimento necessario e anexar a documentagéo abaixo estabelecida, a qual devera

ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo

deve ser de 2MB:

a) laudo médico emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que
justifique o atendimento especial solicitado;

a.1)no caso de tempo adicional, também parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade
de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89 e alteragdes. Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por
padrao, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa situagéo;

b) requerimento, Anexo |l deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

6.2.1. Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldégicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo seréo
considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

6.3. E responsabilidade tnica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentacéao esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

6.4. Salvo nos casos de forca maior, desde que devidamente comprovados, a apresentacdo dos documentos exigidos para o
deferimento da solicitagdo, conforme cada caso, dentro do periodo estabelecido, é condigao indispensavel para fins de deferimento
da solicitagdo. Os pedidos de atendimento especial para realizagado de prova serdo examinados juntamente com o laudo, atestado
el/ou parecer para verificagao das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita
a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissao Especial e/ou Objetiva Concursos,
solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagdo complementar.

6.5. A solicitagdo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscrigdo ou certame ndo se comunica automaticamente a
outras inscricdes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada
caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo deste capitulo implica em
indeferimento da solicitagao.

6.6. O resultado das solicitagdes de atendimento especial sera divulgado quando da homologagéo das inscricbes, a partir de
quando sera possibilitada a interposicéo de recursos. E obrigacao Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relacao de
candidatos para confirmar sua situagao.

6.7. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, bem como a
isonomia de tratamento entre os candidatos, aqueles que fizerem uso de protese auditiva, marca-passo, pinos cirurgicos ou outros
instrumentos metalicos, além de solicitar o respectivo atendimento, nos termos do item 6.2, deverdo comparecer ao local de provas
munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem
excluidos sumariamente do certame, ou, ainda, de ndo poder utilizar a protese durante a realizagéo da(s) prova(s).
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6.8. Quanto aos candidatos com problema de hipoglicemia ou outros problemas de saude, os quais caregam de ingestdo de
substancia de qualquer natureza (exceto agua) durante a prova, cumpre salientar que, além de solicitar o respectivo atendimento,
nos termos do item 6.2, deverdo comparecer ao local de provas munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, com
a substancia acondicionada em embalagem transparente, e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob o risco de serem
excluidos sumariamente do certame, ou, ainda, de ndo poder realizar a respectiva ingestdo durante a realizagédo da(s) prova(s).

CAPITULO VII - DAS PROVAS

7.1. Para todos os cargos deste certame sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater eliminatoério/classificatério, em primeira
etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formagéo académica exigida e com as atribuigbes dos cargos.

7.1.1. Serao considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que obtiverem sessenta
por cento ou mais na nota final da Prova Objetiva, desde que ndo tenham zerado nenhuma das disciplinas.

7.2. Seréa aplicada PROVA DISCURSIVA, de carater eliminatério/classificatério, em 22 etapa, para os candidatos aos cargos da
TABELA A, DO ITEM 7.5, desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo IX, do presente edital.

7.3. Sera aplicada PROVA PRATICA, de carater eliminatério/classificatério, em 22 etapa, para os candidatos aos cargos da
TABELA D, DO ITEM 7.5, desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo X, do presente edital.

7.4. Sera aplicada PROVA DE TITULOS, de carater classificatério, como Ultima etapa, em 22 etapa, para os candidatos aos
cargos da TABELA A, DO ITEM 7.5, desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo Xl, do presente edital.

7.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° de Peso por | PESO

e R GES] questao TOTAL
TABELA A
Agente Administrativo Objetiva | Portugués 07 1,80 12,60
Assistente Social Matematica 05 1,70 08,50
Enfermeiro Conhecimentos Gerais 03 1,30 03,90
Farmacéutico Conhecimentos Especificos 25 2,20 55,00
Fonoaudiélogo
Orientador Social
Pedagogo
Professor
Psicélogo
Técnico em Controle Interno
Turismologo
Veterinario
Discursiva 10,00
Titulos 10,00
TABELA B
Auxiliar Administrativo Objetiva | Portugués 10 1,90 19,00
Técnico Agropecuario Matematica 10 1,70 17,00
Técnico em Enfermagem Conhecimentos Gerais 10 1,30 13,00
Conhecimentos Especificos 20 2,55 51,00
TABELAC
Auxiliar de Servigos Gerais Objetiva | Portugués 20 2,60 52,00
Merendeira Matematica 20 1,70 34,00
Pedreiro Conhecimentos Gerais 10 1,40 14,00
Servente
Zelador
TABELA D
Motorista Objetiva | Portugués 10 0,90 09,00
Operador de Maquinas Matematica 10 0,80 08,00
Conhecimentos Gerais 10 0,70 07,00
Conhecimentos Especificos 20 1,30 26,00
Pratica 50,00

7.6. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questées. A nota
da Prova Objetiva sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

7.7. A Prova Discursiva, Pratica e a Prova de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo, terdo suas notas somadas a nota obtida na
Prova Objetiva, para composigao da NOTA FINAL.
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7.8. A identificagdo correta do dia, local e horario de realizagdo de prova, assim como o respectivo comparecimento, sdo
de responsabilidade tnica e exclusiva do candidato, o qual resta desde logo ciente de que NAO havera prova fora do local
designado, em datas e/ou horarios diferentes, segunda chamada em nenhuma hipétese, assim como néo sera admitido a prova o
candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado. Cumpre salientar que o
ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocagao de qualquer prova que tenha carater eliminatério
acarretara a eliminagao do candidato.

7.9. A Objetiva Concursos poderd, em carater meramente complementar, enviar para o e-mail indicado pelo candidato no
formulario eletrénico de inscricdo, comunicagdo quanto a data, local e horario de prova. A remessa da comunicagao via correio
eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este certame nos meios
estipulados nas Disposi¢coes Preliminares deste edital, bem como de obter as informagbes necessarias pelo site ou telefone da
Objetiva Concursos. Nao havera encaminhamento de comunicagéao via postal.

7.10. Somente podera ingressar as provas o candidato que apresentar documento de identidade, o qual permita com clareza sua
identificagdo, nos termos do item 1.2.2 deste edital e seu subitem. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o
documento de identificagdo, ndo podera fazer as provas.

7.10.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impresséo digital em formulario préprio, a qual podera ser julgada pela Comissdo Especial e/ou a Objetiva Concursos e/ou
autoridade competente.

7.11. O candidato devera apresentar, ainda, documento de inscricdo e comprovante de pagamento. A critério da Comisséao
Especial e/ou a Objetiva Concursos, esses documentos poderéo ser dispensados, desde que comprovada a efetiva homologagao
da inscrigdo do candidato, nos termos do item 2.4.1 deste edital ou do edital que divulga o resultado dos recursos das inscri¢des.

7.12. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova: a) ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no Capitulo VI deste edital) ou pessoas estranhas ao
processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas; b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de
metais; c¢) podera ser realizada coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos; d) podera ser exigida identificagéo
especial do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que
esteja danificado, a qual podera ser julgada pela Comissao Especial e/ou a Objetiva Concursos e/ou autoridade competente.

7.13. Apds o ingresso ao espacgo de prova e durante toda a sua realizagéo, sdao vedadas aos candidatos as sequintes condutas: a)
comunicacgao entre candidatos; b) utilizacdo de 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol,
manta, luvas e similares; ¢) consultar e/ou permanecer com quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares,
agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, reldgio
de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, bem como protetores auriculares, etc.; d) consultar e/ou permanecer com livros,
anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver previsdo em contrario no
capitulo especifico da prova. Ndo serdo admitidos a prova candidatos com arma, em hipétese alguma, de forma que, se estiver
portando arma, o candidato devera deposita-la na sala de coordenagéo de prova. Objetos pessoais e demais pertences devem ser
depositados (os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados) dentro do espago de prova, em local indicado pelo fiscal, ficando
sob a responsabilidade do candidato. O Municipio, assim como a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por quaisquer
objetos/pertences dos candidatos, de valor ou ndo, de forma que aconselha-se aos candidatos para que néo levem ao espago de
prova itens cujo uso ndo esta autorizado durante a realizagdo desta.

7.14. Apds o inicio da prova, a utilizagdo de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que
o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos
dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagdo podera implicar eliminagdo do candidato deste
certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

7.15. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado ou nao de aplicagéo de provas, em razéo de falha de impressao
ou divergéncia na distribuicdo, a Objetiva Concursos podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do
material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados
necessarios que assegurem os procedimentos de correcdo das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem
registradas em ata.

7.16. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢do dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o
tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagées, os candidatos atingidos deverao
permanecer no seu local de prova e atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos
trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.
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7.17. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagado da prova ou em caso de interrupgéo dos trabalhos, comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza nao permitido;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados, €;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou, ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em caso de
razéo fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

7.18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagédo policial, ter o
candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente
eliminado deste certame.

CAPITULO VIIl - DA PROVA OBJETIVA

8.1. A respectiva prova sera constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 alternativas, das quais somente 01
sera a correta. As questdes de cada disciplina, nos termos do item 7.4, serdo elaboradas com base nos contetidos programaticos
el/ou referéncias bibliograficas do Anexo VIl deste edital, e, ainda, o nivel de escolaridade, formagédo académica exigida e as
atribuicdes do respectivo cargo.

8.2. A Prova Objetiva tem sua data prevista no Cronograma de Execucgdo deste edital. A confirmagédo da data, o local e o
horario de realizagéo serédo divulgados, oportunamente, através do edital de convocagéo, sendo que, em caso de necessidade de
ajustes operacionais, a Comissao Especial e/ou a Objetiva Concursos reservam-se o direito de indicar nova data para a
realizagdo da Prova Objetiva, garantida publicidade nos meios estipulados nas Disposi¢goes Preliminares deste edital, com
antecedéncia minima de 05 dias da sua realizagao.

8.3. Para fins de identificagcao, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com 01 hora
de antecedéncia do horario da convocacéo realizada por edital, munidos de documento de identidade, nos termos do item
7.10 e de caneta esferografica ponta grossa (tinta azul ou preta). No horario de convocacéo ocorrera o fechamento dos portdes,
ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

8.4. Apds o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizagdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar
visivel, os seguintes pertences: caneta, nos termos do item 7.3, documento de identidade e uma garrafa transparente de agua, sem
rétulo, sendo vedada a ingestdo de substancias de qualquer natureza (exceto agua e os casos previstos no Capitulo VI deste
edital).

8.5. Para realizar a Prova Objetiva, cada candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo de respostas. O caderno
contemplara as questdes da prova; Ja o cartdo de respostas, além de conter local destinado as respostas da Prova Objetiva,
contera campo especifico com os dados do candidato devidamente impressos e local destinado a sua assinatura.

8.6. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

8.7. O cartdo de respostas NAO podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em
seguranca durante a realizagdo da prova, preenchido e assinado pelo candidato com atengdo, a CANETA, uma vez que o cartido
de respostas é o unico documento valido e utilizado para a corregao da Prova Objetiva.

8.8. E obrigacdo unica e exclusiva do candidato: manter o cartdo de respostas em seguranga durante a realizacdo da prova;
conferir se os dados impressos no cartdo de respostas, em especial 0 nome, 0 numero de inscricdo e a vaga pretendida estao
corretos; preencher e assinar o cartdo de respostas, a CANETA, obrigatoriamente; entregar o cartdo de respostas devidamente
preenchido e assinado, a CANETA, ao fiscal de sala. A ndo entrega dos respectivos documentos e/ou o ndo cumprimento das
demais condig6es acima definidas podera implicar a automatica eliminagado do candidato do certame.

8.9. O tempo de duracgao da Prova Obijetiva sera de até 4 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas
no cartao de respostas.

8.10. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu
caderno de questoes, desde que decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.
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8.10.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 8.9 devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de respostas, o
caderno de questbes, sendo-lhe permitido copiar suas respostas em meio apropriado e disponibilizado pela Objetiva Concursos,
para conferéncia com o gabarito oficial, sendo-lhe garantida vista de prova padréo para interposicdo de recursos, nos termos do
disposto no item 12.2.1 do presente edital.

8.11. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a sala de coordenagao de prova para o lacre dos envelopes das provas, quando, entdo, poderéo retirar-
se do local, simultaneamente, depois de concluido o procedimento.

8.12. A correcao das provas sera realizada por sistema eletrdnico — leitura éptica dos cartdes de resposta —, sem ingeréncia
humana, em ato publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim
sendo, ndo havera processo de desidentificagdo dos cartdes de respostas.

8.12.1. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregao e respectiva pontuagéo o caderno de questbes. Sera atribuida nota
0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda ou rasura. Qualquer marcacdo que estiver em desconformidade com as instrucbes podera ser anulada, ficando
condicionada a leitura dptica.

CAPITULO IX - DA PROVA DISCURSIVA

Somente para os candidatos aos cargos da TABELA A, DO ITEM 7.5.

9.1. A Prova Discursiva, de carater eliminatério/classificatério, sera realizada no mesmo dia e horario da Prova Objetiva,
devendo a mesma ser concluida dentro do tempo estabelecido no item 8.9 deste edital.

9.2. Todos os candidatos deverao realizar a Prova Discursiva, todavia, respeitado o percentual de reserva de vagas, somente serdo
avaliadas e divulgado o resultado das redagdes dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

9.2.1. Os candidatos que n&o forem aprovados na Prova Objetiva, ainda que tenham realizado a Prova Discursiva, serdo
considerados reprovados no Concurso Publico.

9.3. A Prova Discursiva versara sobre tema da atualidade, o qual podera ter relagdo com a area de atividade ou especialidade
do(s) cargos(s) e consistira na elaboracao de redagéo escrita em lingua portuguesa, a tinta, com letra legivel, em, no minimo 20
(vinte) e no maximo 25 (vinte e cinco) linhas.

9.4. A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo que a avaliagdo dar-se-a na modalidade
analitica, em que o examinador avaliara o valor total de pontos assim distribuido: Contetdo (40%) - Compreensao da proposta de
redacao, desenvolvimento do tema; Estrutura (30%) - Coesdo e coeréncia, clareza na expressao escrita, estrutura do texto;
Expressao Linguistica (30%) - Dominio da norma padréo.

9.4.1. Aplicados os descontos relativos aos trés niveis de avaliagdo, o resultado computara o numero de pontos atribuido aotexto,
sendo que, somente serdo considerados aprovados na Prova Discursiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
06,00 (seis) pontos. Os candidatos que ndo atingirem essa pontuagao serao considerados reprovados no Concurso Publico.

9.5. Os candidatos devem comparecer & prova preparados no que se refere a alimentagéo, pois NAO sera permitido ao candidato
ingerir alimento de qualquer natureza apos seu ingresso na sala de provas, EXCETO para os casos de previstos no Capitulo VI
deste edital.

9.6. Durante a realizagédo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta
esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, documento de identidade e uma garrafa transparente de agua, sem
rétulo.

9.7. Apos o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de
magquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

9.8. O candidato devera utilizar para rascunho a folha final do caderno de questdes e passar o texto a limpo, a tinta, em letra
legivel, na Folha Oficial de Redacéo. Essa folha deve ser preenchida com bastante atengao, pois ndo podera ser substituida, sendo
o candidato o unico responsavel pela sua entrega.

9.9. Provas a lapis ou com letra ilegivel poderdo ser anuladas pela Banca da Objetiva Concursos.

9.10. A Folha Oficial de Redag&o ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que identifique o
candidato em outro local que ndo o apropriado (Canhoto de Identificagéo do candidato).

9.10.1. A detecgdo de qualquer marca identificadora do candidato no espago destinado a transcrigdo dos textos definitivos
acarretara a anulagéo da referida prova.
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9.10.2. Na elaboragéo dos textos, o candidato devera incluir todos os dados que se fagam necessarios sem, contudo, produzir
qualquer identificagdo na Folha Oficial de Redacao, além daquelas fornecidas e permitidas.

9.10.3. Caso seja necessaria assinatura, o candidato devera utilizar apenas a palavra “Assinatura”.

9.10.3.1. Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificacdo do candidato em local
indevido.

9.10.4. A Folha Oficial de Redagéo devera conter o mesmo numero de prova sequencial constante do Canhoto de Identificagdo do
candidato e/ou do cartdo de respostas, sob pena de nulidade da prova, sendo o candidato responsavel pela verificagéo.

9.11. A Prova Discursiva que nao obedecer ao tema proposto sera anulada.

9.12. O candidato recebera nota 0 (zero) na Prova Discursiva em casos de nao obedecer ao teor técnico proposto ou de nao haver
texto na Folha Oficial de Redagao.

9.13. O candidato, ao término da realizagdo da Prova Discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver a Folha Oficial de Redagéo,
devidamente preenchida e assinada no Canhoto de Identificagdo do candidato.

9.14. A corre¢do da prova far-se-a considerando-se o processo de desidentificagdo, de modo que as provas serdo
corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

9.14.1. Em data e local a serem divulgados por edital sera realizada a desidentificagdo/identificagdo das provas. Os candidatos
interessados poderdo acompanhar o processo.

CAPITULO X - DA PROVA PRATICA

Somente para os candidatos aos cargos da TABELA D, DO ITEM 7.5.

10.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

10.1.1. A data prevista para a Prova Pratica consta no Cronograma de Execugéo, deste edital. O local, horario e outras informacdes
pertinentes a realizacéo da Prova Pratica serdo publicados no edital de convocacéo.

10.1.2. A Prova Prética, a ser executada por Banca Técnica, possui carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

10.1.2.1. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25,00 (vinte e
cinco) pontos na Prova Pratica.

10.1.2.1.1. Para o MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS, se a prova for realizada em mais de um equipamento (veiculos
e/ou maquinas, conforme cada cargo), a nota da Prova Pratica sera calculada pela média aritmética da avaliagdo de cada
equipamento, sendo cada equipamento avaliado na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos. Nesse caso, além do disposto no
item 10.1.2.1, também ser&o eliminados os candidatos que nao atingirem nota minima de 10,00 (dez) pontos em algum dos
equipamentos.

10.1.3. Serdo chamados a prestar a Prova Pratica TODOS os candidatos aprovados na primeira etapa do este certame.

10.1.4. Dependendo do numero de candidatos inscritos e das condigbes de realizagao da prova, poderéo ser chamados a prestar a
Prova Pratica todos os candidatos que prestardo a Prova Objetiva, no mesmo dia de realizagéo desta, em turno inverso.

10.1.4.1. Se aplicada a Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos que tenham
logrado aprovagao na Prova Objetiva.

10.1.4.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, sera considerado reprovado no
Concurso Publico.

10.1.5. Todos os candidatos deverdo apresentar-se ao local de convocagdo com 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao
horario de convocagéo, trajados e calgados adequadamente para o teste, conforme peculiaridades de cada cargo, além de
portar documento de identidade nos termos do item 1.2.3 deste edital. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo
validado o documento de identificagdo, nao podera fazer a prova.

10.1.5.1. Os candidatos deverdo apresentar-se portando Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida e compativel com o(s)
veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realizacdo do(s) teste(s), conforme cada cargo
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fazendo uso de oculos, ou lentes de contato, quando houver essa exigéncia na CNH. (Ndo serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da CNH).

10.1.5.2. Tendo em vista que os testes néo tém horario determinado para o término, os candidatos deverao comparecer preparados
no que se refere a alimentagéo.

10.1.6. Para a realizagdo da Prova Pratica, sera determinado um tempo maximo compativel com a avaliagao proposta, igual para
todos os participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo maximo destinado a realizagdo da prova, cada candidato
dispora de até 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenagao/fiscalizacéo.

10.1.7. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissdo de Provas,
tomando-se por base as atribuigdes do cargo, registrando-se a avaliagédo em planilhas individuais.

10.1.8. Na realizagdo da Prova Pratica, os candidatos deveréo tomar todas as precauc¢des capazes de assegurar a sua seguranca
pessoal e dos demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que demonstrar ndo possuir a
necessaria habilidade na operagdo dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranga, a dos demais presentes ou a do
equipamento.

10.1.9. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de nado prejudicar o
andamento do processo avaliatorio, bem como néo interferir na avaliagdo do préximo candidato.

10.1.10. A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagdo, de modo que as provas
serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

10.1.10.1. Em data e local a serem divulgados por edital, sera realizada a identificagdo das Provas Praticas. Os candidatos
interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de
identificagdo as provas devidamente corrigidas.

10.1.11. Caso se verifique a ocorréncia de condigbes climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizagédo
da Prova Pratica na data fixada para sua realizagdo, o Municipio reserva-se no direito de transferir a realizagdo dos testes e
divulgar, dentro de 05 (cinco) dias uteis, a nova data para a realizagéo das provas.

10.1.12. A Prova Pratica sera aplicada conforme especificacdes que seguem, podendo haver alteracdes em casos de comprovada
necessidade técnica.

10.2. Da Especificacdo das Provas Praticas:

10.2.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar, em condi¢des reais ou simuladas, os conhecimentos e habilidades que os candidatos
possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuigées do cargo listadas no Anexo VI deste edital, observados os
critérios minimos dispostos a seguir. Ndo necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto de avaliagdo, podendo,
ainda, a critério da Comissao de Provas, serem utilizadas outras atividades relacionadas nas atribuigdes do cargo.

10.2.1.1. Para o MOTORISTA, a Prova Pratica consistira de exame de direcdo de Caminhdo Cagamba Basculante e/ou Carro
elou Onibus e/ou Van, com o mesmo percurso a todos os candidatos, que devem conduzir e efetuar manobras com estrita
observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes
procedimentos:

a) Verificar a condigéo e segurancga do veiculo;

b) Identificar e utilizar equipamentos de seguranca;

c) Ligar e arrancar o veiculo;

d) Manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado, demonstrando habilidade e pericia de direcédo, além de adotar condugao
defensiva;

e) Parar, estacionar e arrancar o veiculo;

f) Estacionar o veiculo em local determinado, no exato espago indicado por balizas, garagem, marcagéo ou pintura no solo;

g) Manter a postura exigida pela profissado, zelar pela sua seguranga, da equipe de aplicagéo, de pedestres e do veiculo;

h) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranga.

10.2.1.1.1. Do total da pontuagdo maxima correspondente a Prova Pratica sera subtraido o somatério de pontos perdidos relativos
as faltas cometidas durante a realizagédo da Prova.

10.2.1.2. Para o OPERADOR DE MAQUINAS, a Prova Pratica consistira de exame de operagédo de Motoniveladora e/ou Pa
Carregadeira e/ou Retroescavadeira e/ou Escavadeira Hidraulica, com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais
deverdo conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, n&o
necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condi¢do de operagéo e seguranca do equipamento;

b) Ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranca;
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c) Manobrar e conduzir o equipamento pelo trajeto determinado;

d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) Operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados com aproveitamento, produtividade
e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de dire¢do, técnica ao operar os instrumentos de comando, além de adotar
condugao defensiva;

f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operagéo do equipamento;

g) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranga, da equipe de aplicagdo e do equipamento;

h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

10.2.1.2.1. Do total da pontuagdo maxima correspondente a Prova Pratica sera subtraido o somatério de pontos perdidos relativos
as faltas cometidas durante a realizagdo da Prova.

CAPITULO XI - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os candidatos aos cargos da TABELA A, DO ITEM 7.5.
11.1. Apds as provas eliminatodrias, os candidatos que lograram aprovacédo e que desejarem lograr pontuagdo na ultima etapa do

certame, deverao apresentar as documentagdes necessarias, impreterivelmente, no periodo e na forma que serdo determinados
pelo edital de convocagédo da Prova de Titulos, a ser divulgado posteriormente. Nao serdo recebidos Titulos em outra ocasiao.

11.2. Esta Prova tem carater classificatério, sendo que o candidato que deixar de encaminhar as documenta¢des necessarias
nao sera eliminado do certame, somente ndo tera somados os pontos correspondentes a esta etapa.

11.3. GRADE DE PONTUAGAO DOS TiTULOS:

Categoria Pontuacao F =
. " orma de apresentagao
(somente cursos concluidos) por Titulo
Doutorado™ a) Para comprovacéo de conclu'séo d_e curso d_e Pc’)s-C_%raduagéo stric_:to sensu em nivel de
Stricto sensu 4,5 Dou.to'rafjo e/ou Mestrado, sera aceita a copia do d~|ploma, expedldp e registrado pgla
Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, sera aceito
Mestrado** 3.0 documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar
i . Stricto sensu ’ expressamente a conclus&o do curso.
1. P6és-graduagéo* b) Para comprovagao de conclusdo de curso de Pés-Graduagao /ato sensu em nivel de
Somente titulos que Especializagdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, sera aceita a copia do
guardarem relacéo certificado, expedido e registrado pela Instituigdo responsavel pelo Curso. Caso ainda néo
direta com as possua o certificado, sera aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo
atribuiges do cargo | Especializagao** 25 Curso, devendo constar expressamente a sua conclusdo e carga horéria.
Lato Sensu/MBA ’ b.1) Devera constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de
Especializagdo Lato Sensu (a distdncia e/ou presencial), a informagdo “pds-graduagéo
Lato Sensu”; ou ter referéncia expressa as resolu¢des do Conselho Nacional de Educagao
sobre o estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de pds-graduagao
lato sensu, em nivel de especializagao.

Pontuagdao maxima: 10,0 pontos

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitacdo para ingresso no cargo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um curso/titulagéo especificado
como exigéncia para posse, em relacdo ao excedente prevalecera a seguinte regra:

a) O que estiver separado por [ponto e virgulal ou podera ser listado e anexado para avaliagao da Banca;

b) O que estiver separado por |e| ou |e/ou| ndo devera ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a posse.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa néo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato devera anexar
junto ao titulo o conteudo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa afericao.

I. O candidato somente podera apresentar um tnico Titulo em cada categoria (um para Doutorado; um para Mestrado, e; um para Especializacéo).

II. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverao estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e,
ainda, no caso de Graduacéo e Pds-Graduagao, da revalidagao, de acordo com a Lei Federal 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional.

11.4. PROCEDIMENTO PARA PROVA DE TiTULOS: Nos termos do item 11.1, o candidato que tiver interesse em participar da
Prova de Titulos devera clicar no campo “Prova de Titulos” e ADICIONAR cada um dos seus titulos no cada campo relativo a
respectiva categoria de titulagdo, conforme a grade de pontuagdo dos titulos, item 11.3, devendo, obrigatoriamente, ANEXAR
cada documento individualmente digitalizado (frente e verso, se houver), de forma legivel, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou
“ipeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB.

11.4.1. O candidato também devera ANEXAR, no campo especifico, 0 Formulario de Titulos, conforme o modelo, Anexo V deste
edital, digitalizado, de forma legivel, devidamente preenchido e assinado. No formulario, o candidato também devera listar o titulo
especifico que lhe concede direito a posse (concluido ou em andamento), conforme determinado no item 1.1.1 deste edital,
devendo, ainda, ANEXAR o respectivo titulo no campo relativo a esta categoria. Quanto ao formato e ao tamanho dos arquivos a
serem anexados, aplicam-se as mesmas regras do item 11.4.

11.4.1.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique e/ou anexe algum
curso/titulacdo para comprovar o requisito especifico para a posse e este ndo cumprir com o exigido no item 1.1.1, a Banca
Avaliadora podera utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitacdo exigida, a fim de primar pela isonomia da
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avaliagao.

11.4.1.2. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo utilizado para a
inscricdo devera ANEXAR no campo “Documento comprobatério de alteragio de nome” o documento comprobatério da
alteragéo (certiddo de casamento, separagao, averbagéo no registro civil etc.), digitalizado e salvo em arquivo Unico, nas extensdes
“pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB, assim como declarar tal condicdo no Formulario de Titulos,
informando o seu nome correto e relacionando os titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de

comprovagao da titularidade.

11.4.2. E responsabilidade tnica e exclusiva do candidato preencher corretamente o Formulario de Titulos, bem como
certificar-se de que a documentacao esta corretamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

11.5. Cumpre salientar que, quando da posse, os candidatos deverdo apresentar as vias originais dos documentos
anexados, nos termos do item 11.4 e seus subitens, para fins de confirmacdo da veracidade dos documentos
anteriormente apresentados, sob pena de eliminacdo do certame e impossibilidade da posse.

11.6. Os documentos enviados e/ou pontuados em uma inscricdo ndo se comunicam automaticamente as demais inscrigées do
candidato, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em todas as
inscri¢cdes realizadas, para as quais tenha esta etapa, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposigdo deste capitulo
implicara a ndo pontuagao dos documentos.

11.7. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

11.8. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) nao encaminhados, mesmo que estiverem relacionados no Formulario de Titulos;

b) cuja digitalizagdo néo estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel,

¢) que nao estiverem corretamente anexados;

d) que contenham erro de digitalizagao;

e) de curso apresentado para suprir a habilitacdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da posse;

f) sem relacéo direta com as atribuigdes do cargo;

d) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou, ainda, diferente da inscrigdo e/ou dos
documentos apresentados para comprovagao;

h) de modalidades que n&o estejam descritas na grade de pontuacao;

i) de cursos ndo concluidos;

j) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentagéo e/ou defesa de
trabalho de conclusédo, monografia, dissertagéo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas
na grade de pontuacao;

k) sem a tradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagao, conforme grade de pontuagéo;

1) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, conforme grade de pontuacgao;

m) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

n) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a
pontuacéo correta segundo os critérios previstos neste edital;

11.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc&o dos titulos, o candidato perdera os pontos
correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditorio.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS

12.1 Todos os periodos previstos para interposicao de recursos encontram-se estabelecidos no Cronograma de Execugao deste
edital, todavia, sua confirmagédo dar-se-a conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente, devendo, portanto, os
candidatos estarem atentos as publica¢gdes ao longo do certame.

12.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato diretamente na sua Area do Candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagées da pagina. Nao havera hipdtese de solicitagdo do pedido
de revisdo de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

12.1.1.1. Para os candidatos que n&o possuam acesso a Internet, sera disponibilizado computador para interposicdo de recursos
em local, horario e periodo a ser divulgado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

12.2. Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletrénico para cada pedido. Cada
recurso devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de:
a) no caso de indeferimento de isencgaol/inscricéo, as razdes pelas quais solicita a homologacao da sua isengaol/inscricéo e todos os
documentos comprobatérios que permitam o deferimento (comprovante de inscricdo, pagamento, etc.); b) circunstanciada
exposicdo a respeito das questdes, titulos, pontos ou resultados, para as quais, face ao regramento do certame, a natureza da
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vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso; ¢) em outros casos, as
razdes do pedido e os documentos comprobatorios.

12.2.1. Em data a ser informada por edital, sera disponibilizada no enderego eletrénico www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s)
padrao e/ou outras provas, para subsidiar a interposi¢cao de recursos. Os candidatos n&o terdo direito a vista em outro momento.

12.3. Nao se conheceréo os recursos sem fundamentagcdo e argumentagao ldgica e consistente, inclusive os pedidos de simples
revisao da prova ou da nota. Recursos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou
padrao estabelecidos por este edital ndo serdo apreciados.

12.4. No formulario eletrdnico de recurso ndo & necessario apor a qualificagdo do candidato, tendo em vista que cada formulario
estara vinculado diretamente ao registro do recorrente. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do
recorrente, timbre de escritdrio e/ou empresa etc., permitindo-se, assim, sua analise desidentificada.

12.5. Nao serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um unico recurso para
cada tipo de situagédo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente sera
considerado o ultimo recurso interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos nao serao apreciados.

12.6. Se houver alteragdo de gabarito oficial (retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a
referida alteragdo. Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, computando-se a respectiva pontuagéo a todos os candidatos.

12.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo sera aceita e/ou considerada complementagdo de
documentagdo que deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital,
conforme cada etapa e/ou nos termos do edital de convocagéo.

12.8. Os pareceres exarados pela Banca da Objetiva Concursos ficardo disponiveis para o recorrente na sua Area do candidato,
no site www.objetivas.com.br, e para consulta dos candidatos, em geral, na Prefeitura Municipal de Mallet/PR, a partir da
divulgacéo do resultado por edital. Nao serédo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO XIIl - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGAGAO DO RESULTADO

FINAL

13.1. A nota final sera constituida pela soma das notas obtidas nas Provas Objetiva, Discursiva, Pratica e de Titulos, conforme
aplicadas a cada cargo.

13.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre 2 ou mais aprovados, o desempate, para

efeitos da classificagao final, se dara nos termos abaixo definidos:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscricdo neste certame, em
conformidade com o Estatuto do Idoso;

b) 22 preferéncia: candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fungéo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;

c) 32 preferéncia: pelo peso total obtido em cada disciplina da Tabela de contetdos e pontuagdo da Prova Objetiva, conforme
segue:

c.1) para as TABELAS A e D:

a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;

b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués;

d) obtiver maior nota em Matematica.

c.2) para a TABELA B:

a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) obtiver maior nota em Matematica.
c.3) para a TABELA C:
a) obtiver maior nota em Portugués;
b) obtiver maior nota em Matematica;
c) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais.

d) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora
e minuto do nascimento;

e) 52 preferéncia: persistindo o empate, os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscrigéo, de
forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal imediatamente
anterior ao dia da efetiva realizagdo da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
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13.3. Ao efetuar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste certame, especificamente, o
candidato interessado em utilizar a condicdo de jurado como critério de desempate devera responder que “sim, ja foi jurado nos
termos do artigo 440 do codigo de processo penal’, no campo “Jurado”, e, posteriormente, anexar a seguinte documentagao
digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensées “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve
ser de 2MB:

a) Certidao, declaragao, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao

exercicio da fungéo de jurado, e;
b) requerimento, Anexo lll deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

13.3.1. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentacgéo esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

13.3.1.1. A solicitagdo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscricdo ou certame n&o se comunica
automaticamente a outras inscricbes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme
especificado em cada caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicao deste
capitulo implica em indeferimento da solicitagao.

13.4. Processados os desempates, sera divulgado o resultado final do certame, o qual contera a respectiva classificacao final dos

candidatos aprovados, por cargo, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual contera a pontuagéo de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos PcD, a qual contera somente a pontuagédo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as
vagas reservadas,e;

c) 32 lista de candidatos negros, a qual contera somente a pontuagéo das pessoas afrodescendentes, aprovadas, que concorrem
as vagas reservadas.

13.5. Publicado o resultado final e, consequentemente a homologacéo final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este
certame, durante sua validade, sera realizada exclusivamente através do Quadro de Editais da Prefeitura Municipal e do site
www.mallet.pr.qov.br.

CAPITULO XIV — DA NOMEAGAO E POSSE

14.1. Realizada a homologacéo final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentaria, a Administragao
Municipal dara inicio aos tramites necessarios para o ingresso dos servidores (nomeagéo e posse), respeitada sempre a ordem de
classificagdo e o percentual de vagas reservadas.

14.2. A nomeacdo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no item 13.5. Paralelamente, sera feita comunicagéo ao
candidato, via postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulario eletrénico de inscrigéo ou
posteriormente atualizados.

14.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha
cadastral, até a publicagdo da homologagéo final, e, apds esta data, junto ao Municipio, através de correspondéncia com aviso de
recebimento ou pessoalmente.

14.2.1.2. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios
estipulados no item 14.2, assim como manter seus dados como enderecgo residencial e eletronico, telefone, etc. atualizados, até
que se expire o prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua nomeacao, bem como viabilizar os
contatos necessarios, sob o risco de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse.

14.2.1.2.1. O Municipio e a Objetiva Concursos nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do nao
acompanhamento da publicidade oficial do certame e/ou por endereco residencial e/ou eletronico e/ou telefones informados
erroneamente e/ou n&o atualizados.

14.2. Os candidatos terdo o prazo de até 30 dias, contados da publicacdo da nomeacéo, para comprovar todos os requisitos
necessarios, segundo o item 1.3 deste edital, e tomar posse, e 15 dias, contados da data da posse, para entrar em exercicio.

14.3. Nos termos do item 1.3 deste edital, ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos
requisitos para ingresso no servigo publico impossibilitara a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua
classificacéo neste certame, bem como de sua nomeacao.

14.3.1. Ficam advertidos ainda os candidatos de que, além dos documentos previstos no item 11.3 deste edital, devem
apresentar, ainda, para fins de confirmagao da veracidade, as vias originais dos documentos exigidos nos itens 3.1, 5.1,
6.2 e 13.2 deste edital. A qualquer tempo durante a execugao do certame o candidato podera ser demandado a apresentar as
vias originais desses documentos, para fins de confirmacgao da veracidade das informagoes e/ou documentos, de forma que
deve manté-los sob sua guarda e exibi-los, quando solicitado.
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14.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para
concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do certame, a novo chamamento uma s6 vez. A solicitagdo
devera ser realizada mediante requerimento, de proprio punho, direcionado a Administragdo, o qual devera ser entregue
pessoalmente ou via correspondéncia com aviso de recebimento.

14.5. A nomeagéao sera tornada sem efeito se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, ao passo que o candidato
perdera automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 14.4 deste edital), facultando a administracéo o direito de
convocar o préximo candidato, por ordem de classificagao.

CAPITULO XV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Somente havera devolugéo do valor da taxa de inscrigdo em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame, adiamento
da Prova Objetiva, suspensao que cause alteracédo da data da Prova Objetiva, exclusdo de cargo ou cancelamento do certame.

15.2. O Concurso Publico tera validade por 02 anos a partir da data de homologacéo final, prorrogaveis por mais 02 anos, a critério
do Municipio.

15.3. A publicidade oficial deste certame, apds a sua homologagéao final, dar-se-a através do Quadro de Editais da Prefeitura
Municipal e do site www.mallet.pr.qov.br.

15.4. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais, a Objetiva Concursos nao fornece apostilas e/ou manuais
e/ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também nao fornece cépias das provas a candidatos ou instituicdes de
direito publico ou privado (candidatos verificar o teor do item 12.2.1 do presente edital), mesmo apdés o encerramento do
CERTAME.

15.5. Fazem parte do presente edital:

Anexo | — Requerimento pessoas com deficiéncia;

Anexo Il — Requerimento atendimento especial;

Anexo Ill — Requerimento desempate — condig¢éo de jurado;

Anexo IV — Requerimento isen¢ao da taxa de inscrigao;

Anexo V — Formulario de relagao de titulos;

Anexo VI — Descritivo das atribuigdes;

Anexo VIl — Conteudos programaticos e/ou referéncias bibliograficas;
Anexo VIl — Cronograma de execugao.

Mallet/PR, 18 de fevereiro de 2020.

MOACIR ALFREDO SZINVELSKI,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.
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ANEXO | ]
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

<Para fins de identificagcdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscri¢ao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Orgdo Expedidor com UF: | Data Expedicdo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secao:
Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: N°: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:

Filiacgo Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER
vaga especial como pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento das atribuicdes do cargo para o qual me inscrevo, bem
como que tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuicoes para fins de posse, o que sera
confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sao
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagao de qualquer documento para comprovar a condi¢gdo que garante o deferimento
da solicitagdo, ou, ainda, que a ndo apresentagdo e/ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados
implicara o indeferimento da solicitagdo; DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei
responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagao deste certame. Diante do
exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresento LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID, emitido em
I

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENGAO: Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres nao serdo considerados como deficiéncia.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO II
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

<Para fins de identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscri¢ao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Orgdo Expedidor com UF: | Data Expedicdo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secao:
Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: N°: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:
Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a) VENHO REQUERER
atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Concurso Publico, e, DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos
necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que
estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigao que garante o deferimento da solicitagéo, ou,
ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagéo;
DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica,
nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagéo deste certame.

Filiagao

MARCAR ABAIXO UM X AO LADO DO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL QUE NECESSITA

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante). () Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual).
Tamanho da fonte:

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade | ( ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
de locomog&o).

(
() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Salapara amamentagdo (Candidata lactante).
(Candidato com deficiéncia visual).

( )Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( )Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original
(Candidato com deficiéncia motora que impega o preenchimento | emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a

do cartdo). necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89).
() Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva). (_ ) Outro (descrever):
() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

ATENCAO: Para o atendimento das condigdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentagdo de laudo médico com CID
emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido, ou atestado de amamentagéao. No caso de pedido de
tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua
necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO Il 5
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

<Para fins de identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscri¢ao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Orgdo Expedidor com UF: | Data Expedicdo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secao:

Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: N°: | Complemento:

Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:

Filiagao

Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER
que, em caso de aprovagéo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condigdo de jurado (conforme Art. 440,

Cadigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados
ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Cddigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal 11689/08. DECLARO, desde ja, que preencho os
requisitos necessarios para deferimento da solicitacdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados séo verdadeiros
e que estou ciente de que a nado apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da
solicitagado, ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padroes, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da
solicitagédo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a
fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminacdo deste certame Assim Sendo, seguem anexos os

documentos que comprovam essa condi¢ao.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO - SOMENTE PARA DOADORES DE SANGUE e PRESTADOR DE SERVIGO
ELEITORAL

<Para fins de identificagcéo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscri¢ao: | Cargo:
Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF: | Data Expedicdo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secso:

Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Enderego residencial completo: Ne: | Complemento:

Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: [ ]

E-mail:

Nome completo da méae:
Nome completo do pai:

Filiacao

Eu, , acima qualificado, VENHO REQUERER ISENGAO DA TAXA
DE INSCRIGAO DO CONCURSO PUBLICO __ |/ , do [LOCAL], nos termos da Lei
, para:

[SENHOR CANDIDATO, FAVOR PREENCHER ACIMA O TIPO DE SITUACAO QUE LHE DA DIREITO A ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO]. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui
prestadas e os documentos apresentados sédo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagéo de qualquer documento para
comprovar a condigao que garante o deferimento da solicitagéo, ou, ainda, que a apresentagcao dos documentos fora dos padrdes, prazo e
forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. Declaro, ainda que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer

momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminacdo deste

certame.
Nestes Termos,
Espera Deferimento.
(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
‘ . ) ° A3 Seriedade e éfica:
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FORMULARIO DE RELAGAO DE TiTULOS
EDITAL __ /20 - EDITAL DE CONVOCAGAO

<Para fins de identificagéo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do
certame; Leia atentamente o Capitulo correspondente a Prova de Titulos para preencher este formulario>

DADOS PESSOAIS

Cargo:
Nome completo do candidato:
Numero da Inscri¢éo: | Documento de Identidade:
Possui Documento(s) enviado(s) para a comprovagao do nome do candidato:
alteragao (Marque com X no(s) espago(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovagao do nome)
de nome? () Copia do documento de identidade/RG.
()SIM () Copia da certiddo de casamento, separagéo, averbagéo no registro civil etc.
( )NAO ( )Outro:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENVIADOS/ANEXADOS A ESTE FORMULARIO

1° passo: Liste no campo abaixo Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo na posse, conforme consta no item 1.1.1 deste
edital.
OBS.: Os Titulos apresentados para suprir a escolaridade/requisito NAO receberdo pontuagao.

HABILITACAO MINIMA EXIGIDA PARA A POSSE:

2° passo: Liste nas linhas abaixo todos os Titulos a serem avaliados na prova de Titulos, de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada
titulo. Observe o exemplo em vermelho.

Ex: | Pos-Graduagéo lato sensu em Informatica Educativa - Universidade

N

[[2M)

I~

[3,}

[]

I~

Ico

SE HOUVER DIVERGENCIA ENTRE O NOME DO CANDIDATO NO DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO E NO(S) TITULO(S):

Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que o meu nome consta divergente do meu documento de identificagdo no(s)
titulo(s) a seguir listado(s) [LISTAR O(S) TITULO(S) COM DIVERGENCIA]:

pelos seguintes motivos [DESCREVER A DIVERGENCIA]:

TODAVIA, se trata de documentagdo de minha titularidade, DEVENDO, para fins de pontuagéo, ser considerado o seguinte nome [NOME
CORRETO]: .

Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das
Inscricdes e demais publicagdes e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informacdes prestadas neste formulario.

Local Data Assinatura do candidato
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ANEXO VI - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO: Exemplos de Atribuicées: Executar servigcos rotineiros nas areas de administragéo, recursos humanos, financas,
contabilidade, patriménio, orcamento, controle interno, compras e licitagdo; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; levantamento, conferéncia, e alimentagdo de dados nos sistemas informatizados
diversos e efetuar anotagdes e registros especificos; auxiliar seus chefes imediatos na elaboragéo, controle andamento e execugéo dos trabalhos
de sua area de atuagao; promover o andamento de processos administrativos em geral.

ASSISTENTE SOCIAL: Exemplos de Atribuic6es: Elaborar, implantar e avaliar, planos, programas, projetos de natureza social em unidades
sociais; proceder a cooperacao técnica com entidades assistenciais do municipio mediante assessoria, consultoria, visando a melhoria da
qualidade dos servigos prestados aos diversos grupos sociais; ministrar cursos de treinamento quando necessario, na sua area especifica;
promover o acompanhamento individual, através de entrevistas com as familias, visando identificar a situagéo socio econdmica dos atendidos;
analisar e interpretar, com a comunidade os dados obtidos na investigagdo social que vier a ser realizada; desenvolver pesquisas cientificas
apropriadas a area; identificar e analisar as prioridades sociais nas definicdes dos problemas sociais; supervisionar, coordenar, controlar, dirigir e
fiscalizar as unidades relacionadas com a especialidade; participar de equipe multidisciplinar visando a programagéo, execucao e avaliagdo de
atividades educativas e preventivas na area de saude.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Exemplos de Atribuicées: Executar servigos auxiliares e administrativos nos diversos setores da administragao
municipal, inclusive escolas e outros prédios publicos, controlar correspondéncias, servico de protocolo, expedicdo e arquivo de documentos,
realizar servigos de digitacdo e digitalizacao, preencher fichas, providenciar fotocopias, fazer requisicdes e efetuar a conferéncia e manter o controle
de material recebido.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Exemplos de Atribuic6es: Executar servigcos em diversas areas, exercendo tarefas de natureza operacional
em obras e bens publicos, conservacéo de cemitérios e manutencdo de outros proprios da administracdo publica, auxiliar nos servigos de
jardinagem, poda e conducado de arvores, capinacao, abertura de valetas, carga e descarga de materiais e mercadorias, coleta de residuos e
entulhos, varricdo de vias publicas, pragas e prédios, lavagdes e polimentos, limpezas e outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO: Exemplos de Atribuicées: Executar servicos de enfermagem, valendo-se de procedimentos de rotina e/ou especificos para
possibilitar a protegéo e a recuperacdo da saude individual ou coletiva, supervisionando os servigos dos auxiliares de enfermagem, zelando pela
higiene dos instrumentos, aparelhos e ambientes.

FARMACEUTICO: Exemplos de Atribuicées: Planejar, organizar e supervisionar as atividades na unidade da Farmacia Municipal sob sua
responsabilidade; promover a implantacédo de programas, orientar, acompanhar, avaliar e controlar os programas de organizagéo das atividades
técnico- administrativas do setor; prestar assisténcia farmacéutica integral na area da farmacia municipal; gerir a aquisicdo de medicamentos,
armazenar, dispensar, descartar, controlar o fracionamento de medicamentos e produtos correlatos; prestar atendimento e assisténcia aos
pacientes ambulatoriais, internados ou semi-internados, quando necessario; prestar informagdes ao corpo clinico de todos os medicamentos.

FONOAUDIOLOGO: Exemplos de Atribuicées: Realizar avaliagdes e promover o tratamento de pessoas portadoras de deficiéncia da fala e
audicado; avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos de linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas; efetuar o
encaminhamento de pacientes a especialistas para eliminagdo ou amenizagdo dos problemas identificados, orientando-os, fornecendo indicagdes e
relatério complementar do diagnostico; participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de
expressao e audigdo; elaborar programas e utilizar técnicas para aplicagdo em alunos da rede municipal de ensino, visando a melhoria e
impostagao da voz.

MERENDEIRO/A: Exemplos de Atribuicées: Executar tarefas, preparar a merenda dos alunos e das criangas das creches municipais e demais
estabelecimentos de ensino que demandem o fornecimento de alimentagdo, além de executar as tarefas de recebimento, controle e
armazenamento de géneros alimenticios, zelar pelos produtos que utiliza assim como sua conservagao.

MOTORISTA: Exemplos de Atribuicoes: Realizar a condugdo de veiculos leves e pesados, conforme a categoria da Carteira Nacional de
Habilitagdo, conduzindo-os em trajetos determinados, para efetuar o transporte de passageiros e de cargas a servico do municipio, em areas
urbanas e rurais, em viagens intermunicipais e interestaduais, zelar pela manutengéo e conservagao do veiculo, solicitar a lavagéo, abastecimento
de combustivel e lubrificacdo, comunicar aos seus superiores qualquer ocorréncia com o veiculo que lhe for confiado, sugerir os reparos
emergenciais e demais equipamentos quando necessario, auxiliar na carga e descarga de materiais e equipamentos, providenciar as anotagdes no
Diario de Bordo que acompanha o veiculo nele inserindo todas as anotagdes exigidas para o controle do veiculo.

OPERADOR DE MAQUINAS: Exemplos de Atribuicées: Operar maquinas automotivas, montadas sobre rodas ou esteiras e providas de
acessorios de natureza hidraulica ou ndo, conduzindo-as e acionando seus comandos de tragdo, para escavar, remover terra, entulho, pedra, areia,
cascalho e materiais assemelhados, zelar pela manutengao e conservagado do equipamento, dando-lhe perfeitas condi¢des de funcionamento;
solicitar a lavagéo, lubrificacdo, abastecimento e agua, comunicar aos superiores qualquer ocorréncia com a maquina assim como realizar
pequenos reparos de emergéncia.

ORIENTADOR SOCIAL: Exemplos de Atribuicoes: Realizar de abordagens externas e buscas territoriais de participantes de programas do
Sistema Unico de Assisténcia Social; participar e coordenar reuniées e acerca do planejamento e execugédo de atividades ligadas a politica de
assisténcia social e da rede de protecao; avaliar o andamento dos trabalhos com as equipes envolvidas nos servigos e equipamentos de assisténcia
social; desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagéo; assegurar a participacéo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar
na identificagédo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; executar as atividades administrativas relacionadas ao
andamento da assisténcia social; auxiliar seus chefes imediatos na execugéao dos trabalhos de sua area de atuagao.

PEDAGOGO: Exemplos de Atribuicées: Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuacao; Participar de estudos e pesquisas em
sua area de atuagdo; Participar da promocédo e coordenagédo de reunides com o corpo docente e discente da unidade escolar; Assegurar o
cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos; Estimular o uso de recursos tecnologicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;
Elaborar relatérios de dados educacionais; Emitir parecer técnico; Participar do processo de lotagdo numérica; Zelar pela integridade fisica e moral
do aluno; Participar e coordenar as atividades de planejamento global da escola; Participar da elaboragéo, execugdo, acompanhamento e avaliagéo
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de politicas de ensino; Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do projeto pedagodgico da escola; Estabelecer parcerias para
desenvolvimento de projetos; Articular-se com 6rgaos gestores de educagéo e outros; Participar da elaboragdo do curriculo e calendario escolar;
Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros; Participar da analise do plano de organizagéo das
atividades dos professores, como: distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada
professor; Manter intercambio com outras instituicdes de ensino; Participar de reunides pedagodgicas e técnico-administrativas; Acompanhar e
orientar o corpo docente e discente da unidade escolar; Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitacoes,
cursos e outros eventos da area educacional e correlato; Participar da elaboragéo e avaliagcdo de propostas curriculares; Coordenar as atividades
de integracéo da escola com a familia e a comunidade; Coordenar conselho de classe; Contribuir na preparagdo do aluno para o exercicio da
cidadania; Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; Zelar pela manutencdo e conservacdo do patriménio escolar; Contribuir
para aplicagao da politica pedagogica do municipio e o cumprimento da legislagao de ensino; Propor a aquisicdo de equipamentos que assegurem
o funcionamento satisfatério da unidade escolar; Planejar, executar e avaliar atividades de capacitagcao e aperfeicoamento de pessoal da area de
educagédo; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino; Contribuir para a construgdo e operacionalizagdo de uma proposta
pedagdgica que objetive a democratizagéo do ensino, através da participagéo efetiva da familia e demais segmentos da sociedade; Sistematizar os
processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos professores, favorecendo a construgéo coletiva do
conhecimento sobre a realidade do aluno; Acompanhar e orientar, pedagogicamente, a utilizagéo de recursos tecnolégicos nas unidades escolares;
Promover o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho escolar; Trabalhar o curriculo, enquanto processo
interdisciplinar e viabilizador da relagdo transmissao/producdo de conhecimentos, em consonancia com o contexto sécio-politico-econémico;
Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da educagado basica; Desenvolver pesquisa de campo,
promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de informagéo, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno da
escola; Buscar a modernizagao dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua participagdo em programas de capacitagéo
e demais eventos; Assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagao e evasdo escolar; Contribuir para o
aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de aula, na elaboragéo e implementagao do projeto educativo
da escola, consubstanciado numa educacgéao transformadora; Coordenar as atividades de elaboragédo do regimento escolar; Participar da andlise e
escolha do livro didatico; Acompanhar e orientar estagiarios; Participar de reunides interdisciplinares; Avaliar e participar do encaminhamento dos
alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; Promover a inclusdo do aluno portador de necessidades
especiais no ensino regular; Propiciar aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagdo profissional, orientacdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho; Coordenar a elaboragdo, execugéo e avaliagdo de projetos pedagogicos e administrativos da escola;
Trabalhar a integracédo social do aluno; Tragar o perfil do aluno, através de observagéo, questionarios, entrevistas e outros; Auxiliar o aluno na
escolha de profissdes, levando em consideracdo a demanda e a oferta no mercado de trabalho; Orientar os professores na identificagdo de
comportamentos divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugbes a serem adotadas; Divulgar
experiéncias e materiais relativos a educacgéo; Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e
pedagdgicas da unidade escolar; Programar, realizar e prestar contas das despesas efetuadas com recursos diversos; Coordenar, acompanhar e
avaliar as atividades administrativas e técnico-pedagdgicas da escola; Orientar escolas na regularizagéo e nas normas legais referentes ao curriculo
e a vida escolar do aluno; Acompanhar estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e verificando o cumprimento
de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo educativo; Elaborar documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;
Participar da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e pela Rede Municipal de Ensino, apresentando subsidios para tomada de
decisdes a partir dos resultados das avaliagdes; Participar da gestdo democratica da unidade escolar; Executar outras atividades correlatas.

PEDREIRO: Exemplos de Atribuicées: Trabalhar em obras e edificagdes do municipio, utilizando concreto, assentando tijolos, pisos e azulejos
bem como outros servigos correlatos.

PROFESSOR: Exemplos de Atribuicées: Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar, integralmente,
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o
regimento escolar; Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucéo de sua proposta
pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas; Participar
do planejamento geral da escola; Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino; Participar da escolha do livro didatico; Participar de
palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanhar e
orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar da elaboracéo e avaliagdo de propostas curriculares; Elaborar projetos
pedagdgicos; Participar de reunides interdisciplinares; Confeccionar material didatico; Realizar atividades extra classe em bibliotecas, museus,
laboratérios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos com necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;
Selecionar, apresentar e revisar conteudos; Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular; Propiciar
aos educandos, com necessidades especiais, a sua preparagéo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentivar
os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realizar atividades de articulagao da escola com a familia
do aluno e a comunidade; Orientar e incentiva o aluno para a pesquisa; Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da
cidadania; Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a auto estima do aluno; Participar da elaboracdo e aplicagdo do regimento da escola;
Participar da elaboragéo, execugao e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola; Orientar o aluno quanto a conservagéo da escola e dos seus
equipamentos; Contribuir para a aplicagdo da politica pedagégica do municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino; Propor a aquisicdo de
equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; Planejar e realizar atividades de recuperagéo para os alunos de menor
rendimento; Analisar dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagao e evasao escolar; Participar de estudos e pesquisas em sua area de
atuacéo; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento da legislagéo escolar e
educacional; Zelar pela manutengéo e conservagéo do patriménio escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
Participar da gestdo democratica da unidade escolar; Executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO: Exemplos de Atribuicées: Atender e orientar na area educacional e organizacional dos recursos humanos; elaborar e aplicar
técnicas psicolégicas para possibilitar a orientagéo e o diagnostico clinico.

SERVENTE: Exemplos de Atribuicées: Executar servigos de auxiliar de pedreiro e carpinteiro, viveirista, jardineiro, coveiro, atendente de pragas e
jardins, de pequenos reparos e outras tarefas determinadas pelo superior imediato, exercendo ainda tarefas de natureza operacional em obra e
bens publicos, varrigdo de vias publicas, poda e condugdo de arvores.

TECNICO AGROPECUARIO: Exemplos de Atribuicdes: Executar esbogos e desenhos técnicos de sua especialidade, segundo especificagdes
técnicas e outras indicagdes; realizar a coleta e andlise de amostras, realizando testes de laboratérios e outros; promover o estudo as causas que
originam os surtos epidémicos em animais; dedicar-se ao melhoramento genético das espécies animais e vegetais; selecionar reprodutores e
matrizes e proceder a inseminagao artificial e outros processos; controlar o manejo de distribuicdo de alimentos de origem animal e vegetal;
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participar na execugéo de projetos e programas de extensao rural; orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a
respeito de técnicas de agropecuaria; desempenhar tarefas técnicas ligadas a agropecuaria, auxiliando em aulas praticas; promover estudos acerca
de parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgdo agricola, realizando testes, andlises de laboratério e indicar os meios mais
adequados de combate a essas pragas; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

TECNICO EM CONTROLE INTERNO: Exemplos de Atribuicbes: Prestar apoio técnico e administrativo, visando ao funcionamento da
Controladoria Interna do Municipio e das suas Unidades vinculadas; registrar, consultar, extrair, organizar e consolidar dados e informagdes nos
sistemas corporativos sob responsabilidade da Controladoria Interna do Municipio e das suas Unidades vinculadas; auxiliar na execugao de
auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais agdes de controle e de apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicagao de
recursos publicos, bem como a administragdo desses recursos; examinar a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e operacional;
auxiliar na apuracéo de atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizagdo de recursos do Municipio; auxiliar na execugao das
atividades de controle interno, de correicéo, de ouvidoria, de transparéncia publica, de administragéo financeira, orcamentaria, patrimonial e contabil
e de elaboracéo da programacéo financeira; subsidiar a formulagéo de diretrizes da administragao financeira, orgamentaria, patrimonial, contabil, de
correigao e de auditoria; participar das etapas de coleta e de tratamento primario dos elementos necessarios a execugao, ao acompanhamento e ao
processamento de dados referentes aos trabalhos contabeis, de programagdo orgamentério-financeira, de controle interno, de correicdo, de
ouvidoria e de transparéncia publica; executar outras atividades necessarias ao funcionamento da Controladoria Interna.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Exemplos de Atribuicbes: Desempenhar as atividades técnicas de enfermagem nos Centros Municipais de
Saude, Mini Postos e outros estabelecimentos similares de assisténcia médica, atuar por ocasido da realizagdo de cirurgias, terapias, na
puericultura, na pediatria, na psiquiatria, na obstetricia, na saude ocupacional e em outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao
de enfermeiro, organizar o ambiente de trabalho, de conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca, assessorando
ainda nas atividades de ensino pesquisa e extenso.

TURISMOLOGO: Exemplos de Atribuicées: Supervisionar, gerenciar, coordenar, planejar e executar projetos e servigos turisticos no municipio;
realizar estudos aplicados para explicar fenédmenos turisticos; analisar o potencial turistico do municipio; coordenar, orientar e elaborar planos e
projetos de marketing turistico; organizar eventos, congressos e feiras turisticas municipais.

VETERINARIO: Exemplos de Atribuicées: Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria animal para assegurar a
qualidade sanitaria dos alimentos e produtos de origem animal, produzidos ou comercializados no municipio; promover e incentivar praticas
saudaveis para garantir a saude de animais de abate, de leite, evitando epidemias ou contaminacdes.

ZELADOR: Exemplos de Atribuicées: Realizar servicos de limpeza, varricdo, lavagéo, capina e conservagao em escolas, prédios publicos e
outros locais onde se prestem servigos publicos, mantendo-os em boas condigdes de higiene e uso.

ANEXO VIl - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO: (A) Em todas as provas, quando da citagdo de legislagdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as

emendas e/ou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a publicacéo deste edital. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia em
sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados; (B) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

PORTUGUES

PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, ORIENTADOR SOCIAL,
PEDAGOGO, PROFESSOR, PSICOLOGO, TECNICO EM CONTROLE INTERNO, TURISMOLOGO E VETERINARIO.

Conteudos: 1) Compreensao, interpretacao, estruturagéo e articulagéo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulario.
2) Ortografia e acentuagéo. 3) Classes, formacéo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sindnimas, anténimas e homdnimas.
5) Colocagao pronominal. 6) A oragdo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenacéo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal.
9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O
uso dos porqués. 14) Pontuagao. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, TECNICO AGROPECUARIO E TECNICO EM ENFERMAGEM.

Conteudos: 1) Compreensao, interpretagdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulario.
2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sinénimas, anténimas e homénimas.
5) Colocagéo pronominal. 6) A oragédo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenagao e subordinagédo. 8) Flexdo nominal e verbal.
9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O
uso dos porqués. 14) Pontuagéo.

PARA ZELADOR.

Conteudos: 1) Compreensao e interpretagdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario; géneros
textuais. 2) Ortografia e acentuagéo. 3) Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas; encontros consonantais; divisdo silabica;
tonicidade: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. 4) Pontuagéo de frases; sinais de pontuagéo e seu uso. 5) Classificacdo e flexdo de palavras:
singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sinébnimos e antdénimos. 7) A oragéo e seus termos. 8) Concordancia nominal e
verbal. 9) Classificagéo e fungdo do verbo: regular e irregular; principal e auxiliar. 10) Formas nominais do verbo: infinitivo, gerdndio e participio.
11) Tempos e modos verbais.

PARA AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, MERENDEIRA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO E SERVENTE.

Conteudos: 1) Compreenséo e interpretacao de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario. 2) Ortografia.
3) Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas; divisdo silabica. 4) Pontuacdo de frases; sinais de pontuagcdo e seu uso.
5) Classificagéo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sinénimos e anténimos.
7) Tempos e modos verbais.
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PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, ORIENTADOR SOCIAL,
PEDAGOGO, PROFESSOR, PSICOLOGO, TECNICO EM CONTROLE INTERNO, TURISMOLOGO E VETERINARIO.

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representagdo geométrica.
2) Equagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Fungdes: funcdo polinomial do 1° grau, fungédo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcdo logaritmica.
4) Sequéncias numeéricas: progressao aritmética (PA)e progressdo geométrica (PG). 5) Sistemas lineares. 6) Analise Combinatodria.
7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. 10) Razao e proporgéo, regra
de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pregco de venda.
11) Geometria Plana: unidades de medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: unidades de medidas, areas
e volume. 13) Raciocinio l6gico. 14) Aplicagédo dos conteudos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, TECNICO AGROPECUARIO E TECNICO EM ENFERMAGEM.

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representacdo geométrica.
2) Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: fungéo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial
do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungbes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo reténgulo, tridngulos quaisquer, ciclo
trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG).
6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais. 11) Razao e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro
ou margem sobre o pregco de custo e sobre o prego de venda. 11) Geometria Plana: a&ngulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume.
13) Raciocinio légico. 14) Aplicagédo dos contetidos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

PARA ZELADOR.

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, numeros primos, fatoragdo, maximo divisor
comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagdes, representacdo geométrica. 2) Equagdes e inequagdes:
1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinémios: operacdes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagdes. 5) Geometria Plana:
angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no
triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples. 9) Razao; proporgéo; regra de trés; porcentagem. 10) Probabilidade. 11) Estatistica.
12) Fungdes: polinomial do 12 e 22 grau. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicagéo dos conteudos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

PARA AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, MERENDEIRA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO E SERVENTE.

Conteudos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Niumeros naturais (N): propriedades, operagdes basicas, pares e impares,
sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Numeros decimais e fracionarios: propriedades, operacdes basicas.
4) ExpressOes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade,
tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio logico.
11) Aplicagéo dos conteudos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, ORIENTADOR SOCIAL,
PEDAGOGO, PROFESSOR, PSICOLOGO, TECNICO EM CONTROLE INTERNO, TURISMOLOGO E VETERINARIO.

Conteudo: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura, economia, saude, meio ambiente,
consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislagdes relacionadas com os contelidos indicados.

PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, TECNICO AGROPECUARIO E TECNICO EM ENFERMAGEM.

Conteudo: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagéo, cultura, economia, saude, geografia,
histéria, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. 2) Coleta seletiva, separagéo e destinagéo correta de residuos. 3) Nogdes sobre:
atendimento ao publico, seguranca do trabalho.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislagdes relacionadas com os contetidos indicados.

PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MERENDEIRA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO, SERVENTE e ZELADOR.
Conteudo: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura, economia, satde, meio ambiente,
consciéncia ecologica e sustentabilidade. 2) Coleta seletiva, separagéo e destinagéo correta de residuos. 3) Nog¢des sobre: atendimento ao publico,
seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 4) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislagdes relacionadas com os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudos: 1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e procedimento
administrativo. 5) Licitagbes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servigos Publicos. 8) Servidores Publicos. 9) Controle da Administracdo Publica.
10) Redacéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendagées, expressdes e vocabulos
latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio, fax, correio eletronico, documentos (conceitos e definigbes,
generalidades, tipos, partes, apresentagéo, forma e estrutura, padronizagao, diagramagéo). 11) Documentacéo e arquivo: pesquisa, documentagao,
arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 12) Nogbes sobre administracdo de materiais: compras, organizagdo, requisicdo, armazenamento,
reposigao, estoques, conservagao. 13) Nogdes sobre bens patrimoniais. 14) Nogdes sobre escrituragédo de livros contabeis. 15) Cuidados com o
ambiente de trabalho, no¢des de seguranga do trabalho e ergonomia. 16) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69).
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- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestédo
fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgdes.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- MALLET. Lei Organica do Municipio.

- MALLET. Lei Municipal n° 632 de 30 de dezembro de 1999. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica. Brasilia.

- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Pratica. Edgard Blucher.

- KASPARY, A. J. Redagao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MARTINS, I. G. S.; NASCIMENTO, C. V. do. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.
- MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretaria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RAZZOLINI FILHO, E. Administragdao de Material e Patrimoénio. IESDE.

- VIANA, J. J. Administracao de Materiais: um enfoque pratico. Atlas.

- Publicagées e legislagbes que contemplem os conteldos indicados.

PARA ASSISTENTE SOCIAL

Contetidos: Legislagdo e Satde Publica: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e

funcionamento da Atengao Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Vigilancia e prioridades em saude. 2) Direitos dos

usuérios da saude. 3) Etica Profissional. 4) Legislagdo. Servigo Social: 1) Politica Nacional de Assisténcia Social. 2) Sistema Unico da Assisténcia

Social (SUAS). 3) Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). 4) Centro de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social (CREAS). 5) Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 6) Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 7) Protegéo e

Atencao Integral a Familia. 8) Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9) Protecdo Social Especial para Pessoas com

Deficiéncia, Idosas e suas Familias. 10) Populagdo em Situagdo de Rua. 11) Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12) Abordagem Social. 13)

Medidas Socioeducativas. 14) Calamidades Publicas e Emergéncias. 15) Vigilancia Socioassistencial. 16) Inclusdo social. 17) Enfrentamento da

pobreza. 18) Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19) Participagéo Social. 20) Controle Social. 21) Protegéo Social

Basica. 22) Protegdo Social Especial. 23) Beneficios Assistenciais. 24) Objetivos da Assisténcia Social. 25) Entidades de Assisténcia Social.

26) Acolhimento. 27) Violéncia. 28) Familia. 29) Dialética. 30) Mediagdo. 31) Servigo Social. 32) Assisténcia Social. 33) Direitos. 34) Participagéo.

35) Saude. 36) Sistemas Publico e Privado. 37) Seguridade Social. 38) Politicas Publicas. 39) Gestdo Social. 40) Estudo Social. 41) Laudos

Periciais. 42) Questdo Social. 43) Estado. 44) Sociedade Civil. 45) Espago Institucional e Profissional. 46) Dialética e Trabalho Social. 47) Etica.

48) Projeto ético-politico do Servico Social. 49) Globalizagdo. 50) Saude mental. 51) Interdisciplinaridade. 52) Trabalho. 53) Grupos. 54) Redes.

55) Cidadania. 56) Vida Social. 57) Planejamento, gestao e execugéo de politicas, programas, projetos e servigos sociais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a sautde e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogado e recuperagdo da salde e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n® 8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentagao da Profissdo do Assistente Social.

- BRASIL. Lei n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

- BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho Nacional do Idoso e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execugao
das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- MALLET. Lei Orgéanica do Municipio.

- MALLET. Lei Municipal n°® 632 de 30 de dezembro de 1999. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

- Publicagées disponiveis no site do Ministério do Desenvolvimento Social que disponham sobre os conteudos indicados.

- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social.

- ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lagos e politicas publicas. Cortez Editora.

- BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentagéo. Veras Editora.

- BISNETO, J. A. Servigo Social e Saude Mental: Uma analise institucional da pratica. Cortez.

- BONETTID. A, SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: convite a um nova praxis. Cortez.
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- CARDOSO, M. de F. M. Reflexées Sobre Instrumentais em Servigo Social: Observagédo Sensivel, Entrevista, Relatério, Visitas E Teorias De
Base no Processo de Intervengéo Social. LCTE Editora.

- CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos: contribuicdo ao
debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equacgao possivel? Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servigo Social. Editora Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servigo Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen Juris.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Servigo Social - Temas, textos e contextos- Coletanea Nova de servigo Social. Editora Lumen Juris.

- GUERRA'Y. A Instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.

- IAMAMOTO, M. V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagéao profissional. Cortez.

- LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MAGALHAES, S. M. Avaliagido e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

- MENICUCCI, T. M. G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizacéo e igualdade da assisténcia no contexto de um sistema dual. In.
Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

- PONTES, R. N. Mediagao e Servigo Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagao pelo Servigo Social. Cortez.

- SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questao de direitos. Cortez.

- SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

- SARMENTO, H.B. de M. Servigo Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Relagdes Sociais. Tomo editorial.

- VASCONCELOS, A. M. de. A pratica do Servigo Social: Cotidiano, formagéo e alternativas na area da saude. Cortez.

- VOLPI, Mario. Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.

- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Editora Cortez.

PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conteudos: 1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e procedimento

administrativo. 5) Licitagdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servigos Publicos. 8) Servidores Publicos. 9) Redagao Oficial: principios,

caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendagdes, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente,

elementos de ortografia e gramatica, padréo oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes,

apresentagao, forma e estrutura, padronizagao, diagramacgéo). 10) Documentagéo e arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos

de arquivamento. 11) Nogbes sobre administragdo de materiais: compras, organizagdo, requisicdo, armazenamento, reposi¢do, estoques,

conservacao. 12) Cuidados com o ambiente de trabalho, nogbes de seguranga do trabalho e ergonomia. 13) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragéo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- MALLET. Lei Organica do Municipio.

- MALLET. Lei Municipal n° 632 de 30 de dezembro de 1999. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica. Brasilia.
- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Pratica. Edgard Blucher.

- KASPARY, A. J. Redagao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretaria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RAZZOLINI FILHO, E. Administragdao de Material e Patrimonio. IESDE.

- VIANA, J. J. Administracao de Materiais: um enfoque pratico. Atlas.

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.

PARA ENFERMEIRO

Conteudos: Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;
Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungées e responsabilidades na rede de atencéo
a saude; Educagédo em saude; Prevencao, Promocgao, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagéo da
Assisténcia a Saude; Agdes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs,
AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e
eventos de saude publica. 5) ImunizagGes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencéo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuarios da
saude. 9) Segurangca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Enfermagem: 1) Fundamentos de
Enfermagem. 2) Administragdo em Enfermagem. 3) Processo de enfermagem. 4) Anatomia humana. 5) Sinais Vitais. 6) Bases fisiolégicas para a
pratica de enfermagem. 7) Avaliagdo de Saude, Anamnese e Exame Fisico. 8) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas
etarias. 9) Diagnostico e Cuidado de Enfermagem. 10) Nutricdo e Dietética. 11) Administracdo de medicamentos. 12) Biosseguranca. 13)
Prevengédo e controle de infecgbes. 14) Promocdo, recuperagdo e reabilitagdo da saude. 15) Seguranga do Paciente. 16) Assisténcia de
enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 17) Enfermagem Clinica. 18) Enfermagem Materno-Infantil. 19) Enfermagem médico-cirurgica.
20) Enfermagem e Saude Mental. 21) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 22) Enfermagem de emergéncias. 23) Enfermagem em saude
publica.

Referéncias Bibliograficas:
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- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais

- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -

Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizag&o do

Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogédo e recuperagdo da salde e da outras

providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras

providéncias.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagc&o das normas sobre as politicas nacionais de saude do
Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria de Consolidagéo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidag&o das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema

Unico de Saude.

BRASIL. Portaria de Consolidagédo n° 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagéo das normas sobre as agdes e os servicos de saude do

Sistema Unico de Saude.

MALLET. Lei Organica do Municipio.

MALLET. Lei Municipal n® 632 de 30 de dezembro de 1999. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteldos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagao diagnéstica de enfermagem no adulto. Artmed.

BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situagdes de Emergéncia. Atheneu.

CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Pratico. Guanabara Koogan.

CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificagado das Intervengdes de Enfermagem: NIC Artmed.

DOVERA, Themis Maria D. Silveira. Administragao aplicada a enfermagem. AB Editora.

ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontologica. Artmed.

HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. Elsevier.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

KNODEL, Linda J.. Administracdo em Enfermagem. McGrawGrill.

KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.

MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

MALAGUTTI, William. Imunizagao, Imunologia e Vacinas. Rubio.

MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administragao e Lideranga em Enfermagem. Artmed.

NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

PERRY, A.G.,; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Interven¢gdes de Enfermagem. Elsevier.

POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saude da Mulher. Guanabara Koogan.

ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirtrgico. Elsevier.

- SANTOS, Eduarda Ribeiro dos.; FERRETTI-REBUSTIN, Renata Eloah de Lucena.; PAULA, Maria de Fatima Correa. Exame Fisico na Pratica
Clinica da Enfermagem. Elsevier.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirurgica. Todos os volumes. Guanabara Koogan.

SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administracdo de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica

STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

PARA FARMACEUTICO

Conteudos: Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;
Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengéo
a saude; Educagdo em saude; Prevengdo, Promocao, Protecdo e Recuperagcdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagéo da
Assisténcia a Saude; Ag¢des e programas de saude. 2) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 3) Imunizagdes.
4) Direitos dos usuérios da satde. 5) Seguranca e Sautde no Trabalho em Servigos de Satde. 6) RENAME. 7) Assisténcia Farmacéutica. 8) Etica
Profissional. 7) Legislagdo Farmacéutica. 8) Legislagdo. Farmacia: BIOQUIMICA: 1) Imunologia: AIDS e outras imunodeficiéncias; visdo geral do
sistema imune; células 6rgéos do sistema imune; reagdes de hipersensibilidade, vacinas; cancer e o sistema imune; hepatites, rubéolas, bactérias,
protozoarios. 2) Fungos: infeccdes, aspectos morfologicos, micoses superficiais, métodos de diagndstico, micoses cutaneas, micoses profundas e
sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitéses. 3) Amostras, andlise para fracionamento, provas da fungéo renal, provas hepaticas, provas do trato
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biliar, provas glicémicas, hormdnios, colesterol e suas fragcdes. 4) Exames hematoldgicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagdo sanguinea),

hemograma, avaliagdo de eritrocitos, leucdcitos, plaquetas, achados hematolégicos normais e patoldgicos. 5) Urinalise. 6) Parasitolégicos. 7)

Bactérias, parasitas e virus. 8) Avaliagdo de liquor. 9) Metodologias de diagndstico em andlises clinicas. 10) Coleta, acondicionamento e

preparagao de materiais para as analises laboratoriais. COMERCIAL: 1) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. 2)

Atribuicdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulagdo medicamentosa. 4) Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipnéticos. 7)

Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicéticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13)

Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15) Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21)

Antiinflamatorios locais. 22) Antiparasitarios. 23) Antifungicos. 24) Antimicrobianos. 25) Antieptiléticos. 26) Corticosterdides. 27) Interagdes

medicamentosas. 28) Efeitos Adversos. 29) Administracdo de Recursos Materiais. 30) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 31)

Quimioterapia. 32) Medicamentos Genéricos e Similares. MANIPULACAO: 1) Boas Praticas em Manipulagéo. 2) Principios basicos e conceitos em

Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulagdo, vias de administracdo dos

medicamentos. 5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Calculos matematicos em farmacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas

emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricagdo de produtos cosméticos. 12) Higiene do cabelo. 13)

Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sdlidos orais, xaropes, suspensoes, solu¢des orais, sistemas transdérmicos. 16)

Pomadas, cremes, logdes, preparacdes de uso topico. LEGISLACAO FARMACEUTICA.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢gdes para a promogdo e recuperacdo da saude e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Legislagao - http://www.cff.org.br/

- MALLET. Lei Organica do Municipio.

- MALLET. Lei Municipal n° 632 de 30 de dezembro de 1999. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdao-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Dispde sobre Boas Praticas de Manipulagdo
de Preparagdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na Atencao Basica - Instrugdes
Técnicas para sua Organizagdo. Brasilia.

- BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Assisténcia Farmacéutica no SUS. CONASS.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- ABBAS, A. K,; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- ABBAS, Abdul K. e LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Basica: Fungdes e Disturbios do Sistema Imunolégico. Elsevier Brasil.

- ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e sistemas de liberagédo de farmacos. Artmed.

- BAIN, B. J. Células Sanguineas: um guia pratico. Artmed.

- BARATA, E. A. F. A Cosmetologia: Principios Basicos. Tecnopress.

- BRUNTON, Laurence L.; CHABNER, Bruce A.; KNOLLMANN, Bjorn C.. As Bases Farmacolégicas da Terapéutica de Goodman & Gilman.
McGrawHill e Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.; BRUNS, David E. TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Elsevier.

- DE CARLI, G. A. Diagnéstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. (org.). Hemograma: manual de interpretagcao. Artmed.

- FERREIRA, A. O. Guia Pratico da Farmacia Magistral. Medfarma Publicagdes Médicas e Farmacéuticas.

- FERREIRA, W. A_; AVILA, S. L. M. Diagnéstico Laboratorial das Principais Doengas Infecciosas e Auto Imunes. Guanabara Koogan.

- FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- HENRY, J. B. Diagnésticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- KATZUNG, Bertram G.; MASTERS, Susan B.; TREVOR, Anthony J. Farmacologia basica e clinica. McGrawHill e Artmed.

- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

- MELO, Marcio Antonio Wanderley de; SILVEIRA, Cristina MagalhZes da. Laboratério de Hematologia - teorias, técnicas e atlas. Rubio.

- MOURA, R. A.; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.

- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R;; SINTO, S. |. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica. Sarvier.

- PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatolégica e Cosmetologia. Roca.

- RANG, H. P,; DALE, M. M; RITTER, J. M.,; FLOWER, R.; HENDERSON, G., Farmacologia. Elsevier.

- RAPAPORT, S. |. Hematologia - Introdugéo. Roca.

- RAVEL, R. Laboratério Clinico - aplicagao clinica dos dados laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B. Resisténcia Bacteriana - interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J.L.LM.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- STRASINGER, S. K. Uroanalise e Fluidos Biologicos. Panamericana.

- TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE Chirstine L. Microbiologia. Artmed.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laboratério na Pratica - Consulta rapida. Artmed.

- ZAGO, Marco Antonio, FALCAO, Roberto Passetto e PASQUINI, Ricardo. Hematologia Fundamentos e Pratica. Atheneu.

- ZEIBIG, Elizabeth. Parasitologia Clinica: uma abordagem clinico-laboratorial. Elsevier
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PARA FONOAUDIOLOGO

Conteudos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;

Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencédo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencéo

a saude; Educagcédo em saude; Prevencao, Promogao, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagéo da

Assisténcia a Saude; Agbdes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.

3) Epidemiologia. 4) Prevengdo e Combate a Doengas. 5) Direitos dos usuarios da saude. 6) Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de

Saude. 7) Etica Profissional. 8) Legislagdo. Fonoaudiologia: 1) Fundamentos de Fonoaudiologia. 2) Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia.

3) Neuroanatomofisiologia da audigdo e/ou do sistema vestibulococlear; 4) Avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico dos disturbios vocais.

5) Avaliagdo das alteragbes auditivas em adultos e criangas. 6) Selecdo e adaptagdo de préteses auditivas. 7) Avaliagdo e intervengao

fonoaudiolodgica nas alteragdes de linguagem. 8) Avaliagéo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos. 9) Avaliacdo e terapia das disartrias,

apraxias e afasias. 10) Alteragcdes das fungbes estomatognaticas: avaliagdo e terapia miofuncional. 11) Disturbios de sucgéo, degluticao e

mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criangas. 12) Disfagias neurogénicas e mecanicas. 13) Avaliagado clinica, exames complementares e

intervengéo fonoaudioldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do
Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢cbes para a promocao e recuperacdo da saude e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Resolugdes, Pareceres e Recomendagoes, disponiveis em:
http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/resolucoes/ e http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/pareceres-e-recomendacoes/

- MALLET. Lei Organica do Municipio.

- MALLET. Lei Municipal n® 632 de 30 de dezembro de 1999. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliagao e Tratamento das Disfonias. Lovise.

- BEHLAU, M. Voz: O livro do especialista. VVol. 2. Revinter.

- BEVILACQUA, M.C.; BALEN, S.A.; PUPO, A.C; REIS, A.C.M.; FROTA, S. Tratado de Audiologia. Sdo Paulo: Ed. Santos.
- FERREIRA, Léslie P. et al. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Editora Roca.

- FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

- FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Vol 1 e 2. Pro-Fono.

- GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

- HERNANDEZ, A. M. Conhecimentos Essenciais para Atender Bem. O Neonato. Pulso. Colecao Cefac.

- MARCHESAN, I. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.

- MUNHOZ, M. S. L; CAOVILLA, H. H.; SILVA, M. L. G.; GANANCA, M. M. Audiologia Clinica. Vol. 2 - Série Otoneurolégica. Atheneu.
- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Distarbios Neurolégicos Adquiridos - Fala e Degluticdo. Manole.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Distarbios Neurolégicos Adquiridos - Linguagem e Cognigao. Manole.

- PINHO, S. M. R. Tépicos em voz. Guanabara Koogan.

- PINHO, S. M. R; TSUJI, H.D.; BOHADANA S.C. Fundamentos em Laringologia e Voz. Revinter.

- RUSSO, leda C. P.; SANTOS, Teresa M. M. A Pratica da Audiologia Clinica. Editora Cortéz.

- SAMELLI, A. G. Avaliagao, Diagnostico e Reabilitagdo. Zumbido Abordagens Atuais. Lovise.

- SOUSA, L. C. A. Eletrofisiologia da audigdo e emissdes otoacusticas: principios e aplicagdes clinicas. Novo Conceito.
- SANTOS, Maria Tereza Mazorra dos; GOMES, Ana Luiza. Disturbios de leitura e escrita. Manole.

- ZORZI, J. A Intervengao Fonoaudiolégica nas Alteragdes da Linguagem Infantil. Revinter.

PARA MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

Conteudos: 1) Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito

apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgao regulamentador de transito. 3) Diregao defensiva. 4) Conhecimentos de mecénica. 5) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41).

- BRASIL. Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cddigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- MALLET. Lei Orgéanica do Municipio.

- MALLET. Lei Municipal n® 632 de 30 de dezembro de 1999. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Publicagbes e legislagbes que contemplem os conteldos indicados.

PARA ORIENTADOR SOCIAL
Conteudos: 1) Trabalhos em grupo. 2) Convivéncia e vinculos. 3) Projetos, oficinas e trabalhos em grupo. 4) Vulnerabilidade social. 5) Inclus&o.
6) Nutricdo e Alimentagdo. 7) Higiene e cuidados corporais. 8) Saude e bem-estar. 9) Politica Social. 10) Atividades socioeducativas, recreativas,
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laborais, artisticas e culturais. 11) Alcool e Drogas: fundamentos, prevencao, abordagem, agdes. 12) Doengas transmissiveis e nutricionais. 13)
Atendimento em abrigos. 14) Protecdo Social Basica. 15) Beneficios Socioassistenciais. 16) Beneficios Eventuais. 17) Beneficios de Prestacao
Continuada (BPC). 18) Objetivos das Assisténcia Social. 19) Organizacéo e Territério de abrangéncia do CRAS. 20) Equipe de referéncia do CRAS.
21) Usuarios do CRAS. 22) NOB/SUAS. 23) Politica Nacional de Assisténcia Social. 24) Servigos de Acolhimento e Medidas Socioeducativas.
25) Entidades de Assisténcia Social. 26) Violéncia. 27) Familia. 28) Planejamento, gestdo e execugéo de politicas, programas, projetos e servigos
sociais. 29) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 30) Mediacdo da aprendizagem. 31) Comportamento, Disciplina e Limites.
32) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizagao da Assisténcia Social e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

- BRASIL. Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- MALLET. Lei Organica do Municipio.

- MALLET. Lei Municipal n° 632 de 30 de dezembro de 1999. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2012.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.

- ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lagos e politicas publicas. Cortez Editora.

- AFONSO, Maria Lucia Miranda. Oficinas em dinamica de grupo: um método de intervencao psicossocial. Casa do psicélogo.

- BRASIL, Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentagdo Saudavel para criancas brasileiras menores de dois anos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promocao, Protegao e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. 2010.

- BRASIL. Orientag6es técnicas sobre o servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos.
2010.

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencao e Resolugado de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educagao Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes
Editora.

- CARVALHO, Maria do Carmo Brant de. A Familia Contemporanea em Debate. Cortez.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicol6gico e Educagéo. Vol. 3. Artmed.

- DIEHL, Alessandra; FIGLIE, Neliana Buzi. Prevengao ao Uso de Alcool e Drogas: o que cada um de nés pode e deve fazer?. Artmed.

- fazer?. Artmed.

- HUTZ, Claudio Simon. Situa¢des de Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia: aspectos tedricos e estratégias de intervencao.
Casa do Psicologo.

- OLIVEIRA. Walter Ferreira de. Educagao Social de Rua - As bases politicas e pedagdgicas para uma educagao popular. Artmed.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.

- SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questao de direitos. Cortez.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TIBA, Igami. Juventude e Drogas: anjos caidos. Integrare Editora.

- Site http://www.mds.gov.br/

- Publicagdes e legislacdes relacionadas com os conteudos indicados.

PARA PEDAGOGO

Contetudos: 1) Educagédo e Sociedade. 2) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 3) A Pratica Educativa. Projetos Pedagdgicos.
4) Organizagdo do trabalho pedagogico na escola. 5) Curriculo. 6) Mediagdo da Aprendizagem. 7) Avaliagdo. 8) Teorias Educacionais.
9) Concepgdes Pedagodgicas. 10) Limites, Disciplina e Comportamento. 11) O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. 12) O Jogo e o Brincar.
13) O Corpo na Aprendizagem. 14) Familia. 15) Problemas de Comportamento. 16) Dificuldades de Aprendizagem. 17) Fracasso Escolar.
18) Inclusdo. 19) Educagédo de Jovens e Adultos. 20) Formagéo continuada 21) Diretrizes Curriculares Nacionais. 22) Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena. 23) Educagao das Relagdes Etnico-Raciais. 24) Educagéo para Todos. 25) Legislago.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

- BRASIL. Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- MALLET. Lei Organica do Municipio.

- MALLET. Lei Municipal n° 632 de 30 de dezembro de 1999. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Rela¢des
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Colecao Educagéao para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educac&o. Orientagdes e Agoes para a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- ALARCAQ, |. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.
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- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevengao e Resolucao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacéao: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: Agéo Educativa.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educagéao Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes
Editora.

- CASTORINA, J. A. et al. Piaget e Vygotsky: novas contribuicdes para o debate. Editora Atica.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicologico e Educagado. Artmed.

- DELORS, J. Educagao: Um tesouro a descobrir. Cortez Editora.

- DURANTE, M. Alfabetizagdo de Adultos: leitura e produgéo de textos. Artmed.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GADOTTI, M. Histéria das Ideias Pedagégicas. Editora Atica.

- HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizagao do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um caleidoscopio. Artmed.

- LUCKESI, C. Carlos. Avaliagcdo da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- MACEDO, L. de. Ensaios Pedagoégicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MACEDO, L. de; PETTY, A. L. S.; PASSOS, N. C. Os jogos e o ludico na aprendizagem escolar. Artmed.

- MANTOAN, M. T. E. Inclus@o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Editora Moderna.

- MATTOS, R. A. de. Histéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construcé@o do Conhecimento na Educacao. Artmed.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educagéo, Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizagédo e

Diversidade.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Tematica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN, J. C.; GOMEZ, A. |. P. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SILVA, T. T. da. Documentos de Identidade: uma introdugao as teorias do curriculo. Auténtica.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

PARA PROFESSOR

Conteudos: Legislacdo e Didatica Geral: 1) Desenvolvimento Infantil. 2) Concepgdes Pedagdgicas. 3) Teorias Educacionais. 4) Projetos

Pedagogicos e Planejamento para o Trabalho em Educagao Infantil e Anos Iniciais. 5) Avaliagdo. 6) O Ludico como Instrumento de Aprendizagem.

7) O Jogo e o Brincar. 8) Alfabetizagéo. 9) Grafismo. 10) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil. 11) Psicomotricidade. 12) Pratica Educativa.

13) Formagédo de Professores. 14) Educagdo Especial e Educacdo Inclusiva. 15) Sexualidade. 16) Parametros Curriculares Nacionais.

17) Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil. 18) Linguagens e Linguagens Geradoras. 19) Ensino Fundamental de Nove Anos.

20) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 21) Praticas promotoras de igualdade racial.

22) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 23) Educagao das Relagdes Etnico-Raciais. 24) Educagao para Todos. 25) Diretrizes Curriculares

Nacionais. 26) Legislagcdo. Didatica da Matematica: 1) O jogo e o ensino de Matematica. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas

Implicagdes Tedricas. 3) A Compreenséo dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Construgdo do Conhecimento Matematico. 5) Principios

de Aprendizagem. 6) Praticas pedagdgicas. 7) O Conceito de Numeralizagdo. 8) O Ensino da Aritmética, de Fragbes e da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

- BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- MALLET. Lei Organica do Municipio.

- MALLET. Lei Municipal n° 632 de 30 de dezembro de 1999. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacgdo. A Crianga de 6 anos, a Linguagem Escrita e o Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para o
trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte.

- BRASIL. Ministério da Educagao. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: manual de orientagédo pedagogica. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educagéo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Brasilia:
FNDE, Estagao Grafica. i

- BRASIL. Ministério da Educacao. Orientagdes e Agdes para a Educagao das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: introdugdo aos parametros curriculares nacionais. Ensino
de primeira a quarta série. Brasilia: MEC/SEF.

- BRASIL. Ministério da Educagéo. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil.

- ALARCAO, |. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencéao e Resolucao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educacao Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacao: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: Agéo Educativa.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagao Escola-Familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educagao. Vol. 3. Artmed.

- CRAIDY, C. M (Org.). Convivendo com Criancgas de 0 a 6 Anos. Editora Mediagao.

- CRAIDY, C. M.; KAERCHER, G. E. P. S. Educagao Infantil: pra que te quero?. Artmed.

- CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressdo plastica, musical e dramatica no cotidiano da crianca. Editora Mediacéo.
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(Cadernos Educacéo Infantil)

- DALLA ZEN, M. I. H.; XAVIER, M. L. M (Org.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Editora Mediag&o.

- FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- GIGANTE, A. M. B.; SANTOS, M. B. dos. Praticas Pedagogicas em Matematica: espago, tempo e corporeidade. Edelbra.

- GREIG, P. A Crianga e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgéo de pré-escola a universidade. Editora Mediagéo.

- HOFFMANN, J. Avaliagao na Pré-Escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Editora Mediacao.

- JUNQUEIRA FILHO, G. A. Linguagens Geradoras: selecao e articulagdo de conteddos em educacéao infantil. Editora Mediac&o.

- KAMII, C. A Crianga e o Numero. Papirus.

- KISHIMOTO, T. M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, J. Em Busca da Pedagogia da Infancia: pertencer e participar. Penso.

- MACEDO, L. de; PETTY, A. L. S.; PASSOS, N. C. Os jogos e o ludico na aprendizagem escolar. Artmed.

- MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediagao.

- MANTOAN, M. T. E. Inclusao Escolar: o que é? por qué? como fazer?. Editora Modermna.

- MANTOVANI, M. Quando é Necessario Dizer Nao!. Paulinas.

- MARINHO, H. R. B (Org.). Pedagogia do Movimento: universo ludico e psicomotricidade. Ibpex.

- MEREDIEU, F. de. O Desenho Infantil. Cultrix.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construgdo do Conhecimento na Educacéo. Artmed.

- MORAIS, A. G. de. Ortografia: ensinar e aprender. Editora Atica.

- MOYLES, J. R. 86 Brincar? O papel do brincar na educagéo infantil. Artmed.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na Escola. Ministério da Educagéo, Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizagéo e
Diversidade.

- OLIVEIRA, Z. Educacgao Infantil: fundamentos e métodos. Cortez Editora.

- PANIZZA, M. et al. Ensinar Matematica na Educacao Infantil e nas Séries Iniciais: andlise e propostas. Artmed.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Tematica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. |. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. |; CéNDIDO, P. Figuras e Formas. Artmed. (Colegdo Matematica de 0 a 6 Anos)

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. |.; CANDIDO, P. Resolugao de Problemas. Artmed. (Colegao Matematica de 0 a 6 Anos)

- SOARES, M. Alfabetizacédo e Letramento. Editora Contexto.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TEBEROSKY, A. Aprendendo a Escrever: perspectivas psicoldgicas e implicagdes educacionais. Editora Atica.

- TEBEROSKY, A.; COLOMER, T. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

- ZABALZA, M. A. Qualidade em Educacgéo Infantil. Artmed.

PARA PSICOLOGO

Conteudos: Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;

Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengéo

a saude; Educagédo em saude; Prevencao, Promocgao, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagéo da

Assisténcia a Saude; Agbes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.

3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doengas. 5) Direitos dos usuarios da saude. 6) Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de

Saude. 7) Etica Profissional. 8) Legislacdo. Psicologia: 1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento.

3) Psicodinamica do individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade. 6) Abordagens

psicoterapicas. 7) Processo psicodiagnodstico. 8) Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. 9) Psicologia da Familia. 10) Psicologia Escolar e da

Aprendizagem e suas relagbes com a infancia e a adolescéncia. 11) Epistemologia e Psicologia genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da

Saude. 14) Psicologia do Envelhecimento. 15) Transtornos Psicologicos, seu diagnostico e tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e Organizacional.

17) Politicas Publicas de Saude Mental. 18) Psicodiagndstico. 19) Psicoterapias. 20) Psicologia Cultural.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagio interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condigbes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- MALLET. Lei Organica do Municipio.

- MALLET. Lei Municipal n° 632 de 30 de dezembro de 1999. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia Normal. Artmed.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: Manual Diagnoéstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.
- BAPTISTA, Makilim Nunes; TEODORO, Maycoln L. M. Psicologia de Familia: teoria, avaliagcao e intervengées. Artmed.
- BECKER, F. Educacgao e construgao do conhecimento. Artes Médicas

- BEE, H.; BOYD, D A Crianga em Desenvolvimento. Artmed.
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- BORGES, L. O. et al. O trabalho e as organizagées: atuagoes a partir da psicologia. Artmed.

- BOYD, D.; BEE, H. A Crianga em Crescimento. Artmed.

- COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliagao Psicolégica - introducao a testes e medidas. AMGH.

- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicolégico e Educagao. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia - concepgdes praticas e reflexdes. Brasilia.

- CORDIOLI, Aristides. V. Psicoterapias - abordagens atuais. Artmed.

- CUNHA, J. A e cols. Psicodiagnéstico - V. Artmed.

- DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. AMGH.

- FELDMAN, Robert S. Introdugéo a Psicologia. AMGH.

- FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

- FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdugao: Uma visao histérica da psicologia como ciéncia. EDUC.

- FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

- GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como pratica de libertacdo. EDIPUCRS.

- HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artmed.

- MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento Organizacional. McGrawHIill.

- MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas. Cultura Académica.

- MYERS, David G. Psicologia Social. McGraw-Hill.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas ptblicas: experiéncias em satde publica. CRP.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- PUENTE-PALACIOS, K.; PEIXOTO, A. L. A. (Org.). Ferramentas de diagnoéstico para organizagées e trabalho: um olhar a partir da psicologia.
Artmed.

- SIQUEIRA, Mirlene Maria M. e cols. Medidas do Comportamento Organizacional - Ferramentas de diagnostico e de gestdo. Artmed.

- STRAUB, Richard O. Psicologia da Saude - uma abordagem biopsicossocial. Artmed.

- STUART-HAMILTON, lan. A Psicologia do Envelhecimento. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- VALSINER, Jaan. Fundamentos da Psicologia Cultural - mundos da mente, mundos da vida. Artmed.

- WHITBOURNE, Susan Krauss; HALGIN, Richard P. Psicopatologia. McGraw-Hill.

- ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed.

PARA TECNICO AGROPECUARIO

Conteudos: 1) Teoria e principio sobre o plantio direto. 2) Palha, material organico e biologia do solo. 3) Morfologia, classificagao e fertilidade do
solo e nutricdo de plantas. 4) Principais plantas de cobertura do solo. 5) Agroecologia: principios, conceitos e manejo de culturas. 6) O Estudo e
classificacdo das areas silvestres. 7) Planejamento e administragcdo das areas silvestres. 8) Protegdo e interpretagdo da natureza. 9) A fauna nas
areas silvestres. 10) Olericultura. 11) Hidroponia. 12) Cultivo em ambiente protegido: construgdo e manejo de estufas e tuneis. 13) Culturas: Milho,
Soja, Arroz, Feijao, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo. 14) Plantas daninhas, doencas e insetos-pragas nas diversas culturas. 15) Pastagens.
16) Fruticultura. 17) Bovinocultura de Leite: qualidade do leite, manejo, sanidade, nutricdo, instalagdes. 18) Bovinocultura de Corte, Ovinocultura,
Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: manejo, nutricdo, sanidade e instalagdes. 19) Agrotoxicos. 20) Solo; solo e fertilidade; preparo e conservagéo
do solo; recomendagéo de adubagéo, adubacgéo orgéanica e verde. 21) Recursos hidricos. 22) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Decreto n° 4.074, de 04 de janeiro de 2002. Regulamenta a Lei n°® 7.802, de 11 de julho de 1989 e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 7.802, de 11 de julho de 1989. Disp&e sobre a pesquisa, a experimentagao, a produgéo, a embalagem e rotulagem, o transporte,
0 armazenamento, a comercializagédo, a propaganda comercial, a utilizagédo, a importacado, a exportacéo, o destino final dos residuos e embalagens,
o registro, a classificagcao, o controle, a inspecao e a fiscalizagdo de agrotdxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.433, de 8 de janeiro de 1997. Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de
Recursos Hidricos, regulamenta o inciso XIX do art. 21 da Constituicdo Federal, e altera o art. 1° da Lei n°® 8.001, de 13 de margo de 1990, que
modificou a Lei n® 7.990, de 28 de dezembro de 1989.

- BRASIL. Lei n°® 9.974, de 06 de junho de 2000. Altera a Lei n° 7.802, de 11 de julho de 1989 e da outras providéncias.

MALLET. Lei Organica do Municipio.

MALLET. Lei Municipal n® 632 de 30 de dezembro de 1999. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

ALBERONI, R. B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo. Nobel.
BATTISTON, Walter Cazellato. Gado leiteiro: manejo, alimentacao e tratamento. Instituto Campineiro de Ensino Agricola.
BERGAMIM FILHO, A.. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e Il.

BERTONI, José; LOMBARDI NETO, Francisco. Conservagio do solo. icone.

BISSANI et al. Fertilidade dos solos e manejo da adubacgao de culturas. Genesis.

CANTARELLI, Ligia Margareth. Nogoes sobre producao de leite. EMBRAPA.

CASTRO, S. S. de; HERNANI, L. C. (Editores Técnicos). Solos Frageis: caracterizagdao, manejo e sustentabilidade. Brasilia, DF: Embrapa.
- C. W. Holmes; G. F. Wilson. Producao de leite a pasto. Instituto Campineiro de Ensino Agricola,1990.

EMBRAPA Clima Temperado. Publicagao online série Embrapa Clima Temperado.

EMBRAPA Solos. Publicagoes.

EMBRAPA Suinos e Aves - Produgao de suinos.

EMBRAPA Suinos e Aves - Sistemas de producéo de frango de corte.

FACHINELLO, José Carlos; NACHTIGAL, Jair Costa; KERSTEN, Elio. Fruticultura: Fundamentos e Praticas.
FANCELLI, Antonio Luiz; NETO, Durval Dourado. Produgao de milho. Agropecuaria.

FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na produgéo e comercializagéo de hortalicas. UFV.
- GALLO, D. et al. Entomologia Agricola. FEALQ.

GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.

GIANNONI, Marcos Antonio; Giannoni, Miriam Luz. Gado de leite: genética e melhoramento. Nobel.

GUEDES, J. V. C; DORNELLES, S. H. B. Tecnologia e Seguranc¢a na Aplicagdo de Agrotoxicos. UFSM/CCR.
KIRCHOF, B. Exploragao Leiteira para produtores. Agropecuaria.

- MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.
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- MENDOGCA, José Francisco Bezerra. Solo: substrato da vida. Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia.

- MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do autor.

- NOVAIS, Roberto F. de; ALVAREZ V., Victor H.; BARROS, Nairam F. de; FONTES, Renildes L.; CANTARUTTI, Reinaldo B.; NEVES, Julio C.
Lima. Editores. Fertilidade do Solo. SBCS.

- OSTRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecuaria.

- PAULUS, Gervasio. Do padrao moderno a agricultura alternativa: Possibilidades de transi¢do. Dissertacdo de Mestrado, Universidade Federal
de Santa Catarina. 1999.

- PEREIRA NETO, O. A, et al. Praticas em ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.

- RECOMENDAGCOES TECNICAS DAS CULTURAS (Milho, Soja, Arroz, Feijao, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo).

- SANTOS, Henrique Pereira dos; et al. Eficiéncia de soja cultivada em modelos de produgéo sob sistema plantio direto. Embrapa Trigo.

- VARGAS, L.; ROMAN, E. S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Trigo.

PARA TECNICO EM CONTROLE INTERNO

Contetidos: 1) CONTABILIDADE PUBLICA: Conceitos. Regimes Contabeis. Patriménio Publico. Variagdes patrimoniais. Ativo imobilizado e

intangivel. Avaliagéo de itens patrimoniais. Receita e Despesa. Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacao.

Dedugdes. Renuncia e Destinagdo da Receita. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Contas do Ativo, Passivo,

Variagdes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Resultado e Controles do Planejamento e Orgamento. Escrituragdo contabil de operagbes

tipicas do setor publico. Escrituragdo e Consolidagdo das Contas. Prestagdo de Contas. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.

Balangos Orgamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstragéo das Variagbes Patrimoniais e Demonstragado dos Fluxos de Caixa. Demonstrativos

fiscais: Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria e Relatério de Gestao Fiscal. 2) ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E

RESPONSABILIDADE FISCAL: Orgcamento Publico. Conceitos e principios orgamentarios. Ciclo orcamentario. Elaboragéo da proposta. Estudo e

aprovagéo. Execugdo. Avaliagdo. Processo de Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei

Orgamentaria Anual - LOA. Previsdo, Fixagdo, Classificacdo e Execucédo da Receita e Despesa Publica. Receita Orgamentaria. Etapas da Receita

Publica. Receita extraorgcamentaria. Créditos orgamentarios iniciais e adicionais. Escrituragdo Contabil da Receita Orgamentaria e

extraorgamentaria. Despesa Orgamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorgamentaria. Escrituragdo da Despesa Orgcamentaria e

extraorgamentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos para o setor privado. Responsabilidade fiscal da

administragdo. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 3) DIREITO ADMINISTRATIVO: Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos
administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos. Regime juridico administrativo. Poder de policia. Licitagdes. Administragdo Publica. Orgaos
publicos. Processo administrativo. Improbidade administrativa. Controle da administragdo publica: conceito, tipos e formas de controle.

Responsabilidade civil da administragéo. 4) GESTAO PUBLICA: Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados & Administragdo Publica.

Governabilidade, Governanga e Accountability. Modelos tedricos de Administracdo Publica. Gestdo de Processos, Gestdo de Projetos, Gestéao de

Contratos, Gestdo por Resultados e Gestdo Publica Empreendedora. Novas Tecnologias Gerenciais. Avaliagdo e mensuragdo do desempenho

governamental. Desenvolvimento institucional. Gestao tributaria, orcamentaria e financeira. Prestagdo de contas. Responsabilidades dos gestores.

Compreensao e Funcionamento da Administracdo Publica no Brasil. Planejamento e Controle Governamentais. Gerenciamento e avaliagéo de

politicas publicas. 5) CONTROLE INTERNO: Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria.

Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de Controle Interno. Planejamento e Controle Governamentais. 6) Legislagéo.

Referéncias bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagéo e
Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo
fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos e
balangos da Uniéo, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragcao Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no @mbito da Uniédo, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso
XXI, da Constituigdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢cdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- MALLET. Lei Organica do Municipio.

- MALLET. Lei Municipal n® 632 de 30 de dezembro de 1999. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- MALLET. Lei Municipal 729, de 13 de dezembro de 2006. Cédigo Tributario Municipal.

- ALBUQUERQUE, Claudiano M. de; FEIJO, Paulo H.; MEDEIROS, Marcio B. Gestéo de finangas publicas. Gestio Publica Editora.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Sdo Paulo: Método.

- ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdao Municipal. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Jo&o Eudes. Orgcamento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BITENCOURT, Cezar Roberto. Crimes Contra as Finangas Publicas e Crimes de Responsabilidade de Prefeitos. Saraiva.

- BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administragao publica municipal. Jurua.

- CAVALHEIRO, J. B.; FLORES, P. C. A Organizagao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislagéo brasileira sobre gestéo de finangas publicas. Coordenagao Edigées Camara.

- CARNEIRO, Margareth F. Santos. Gestao Publica: o papel do planejamento estratégico, gerenciamento de portfélio, programas e projetos
e dos escritérios de projetos na modernizagdo da gestao publica. Rio de Janeiro: Brasport.

- CONFEDERACAO NACIONAL DOS MUNICIPIOS (CNM). Nova Administragio Publica: Gestdo Municipal e Tendéncias Contemporaneas.
Brasilia: CNM.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico: NBCs T 16.1 a 16.11.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. S&o Paulo:
Atlas.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- GONGALVES, Marcos Flavio R. Manual do Prefeito. Rio de Janeiro: IBAM.
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- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Dialética.

- KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de Janeiro: Lumen
Juris.

- MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestao Publica Contemporanea. Atlas.

- OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

- PALUDO, Augustinho Vicente. Administragao Publica. Elsevier Campus.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdao Governamental - Estudos especiais. IBAM.

- REIS, Heraldo da Costa. Contabilidade e gestdo governamental; estudos especiais. IBAM.

- REIS. Heraldo da Costa. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. Rio de Janeiro: IBAM.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

- SILVA, Moacir Marques da. Lei de Responsabilidade Fiscal: enfoque juridico e contabil para os Municipios. Atlas.

- SILVA, Valmir Ledncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: uma abordagem pratica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanga na Gestao Publica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteldos indicados.

PARA TECNICO EM ENFERMAGEM

Contetudos: 1) Nogdes de anatomia e fisiologia humana. Sinais vitais. 2) Necessidades humanas bésicas: oxigenagdo, nutricdo, dietética,

hidratagéo, eliminagdes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia

e epidemiologia. 4) Educagéo, prevengdo e controle de infecgdes em servigcos de salde e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais:

esterilizagao, higiene e profilaxia. 6) Doengas em geral: prevengao, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento.

7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentagao, transporte e contengédo do paciente. 9) Assisténcia

de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de saude, bem como em clinica-cirurgica, urgéncia e emergéncia

e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e administragdo de medicagéo e solugdes, bem como suas caracteristicas e

seus efeitos. 11) Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. 12) Saude Publica: Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude;

Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em

saude; Prevengao, Promogao, Protegcao e Recuperacédo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Agbes

e programas de saude; Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose,

hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil; Notificacdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica; Imunizagées,

imunologia e vacinas; Prevencéo e Combate a Doengas; Direitos dos usuarios da saude. 13) Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de

Saude. 14) Etica Profissional. 15) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a sadde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogao, protecao e recuperagédo da saude, a organizagcéo
e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagao n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria n° 2.616, de 12 de maio 1998. Disp&e sobre prevengéo e controle das infecgdes hospitalares.

- MALLET. Lei Organica do Municipio.

- MALLET. Lei Municipal n° 632 de 30 de dezembro de 1999. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranga e Controle de Infecgao. Reichmann & Affonso Editores.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Pratico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

- HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. Elsevier.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.
- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Intervengées de Enfermagem. Elsevier.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.
- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sdo Paulo.

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saude da Mulher. Guanabara Koogan.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem meédico-cirirgica. Todos os volumes. Guanabara Koogan.
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- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administragdo de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC Luzzatto Editores.

PARA TURISMOLOGO

Conteudos: 1) Histérico do Turismo. 2) Turismo Sustentavel, suas trés dimensdes (dimensdo ambiental, econémica e social). 3) Fundamentos de

Economia, Turismo e Economia do Turismo e Sistema Econdmico do Turismo. 4) Turismo e a politica publica. 4) Demanda , produgéo e oferta

turistica. 5) A atividade do turismo: organizagées governamentais, intermediarios, transporte, atracdes, hospedagem. 5) O espaco turistico natural e

o urbano. 5) Turismo e Heranga Cultural, Legado Cultural e Identidade, O Papel dos Museus na Atualidade. 6) Turismo na Atualidade, Conceitos

Basicos de Planejamento Turisticos, 7) Planejamento e Gestdo do Turismo. Tendéncias para o Desenvolvimento do Turismo. 8) Inventario

Turistico. 9) Gestdao de Eventos e Entretenimento; 09) E-business no turismo; 8) Megatendéncias do setor Turistico, Realidades Brasileira.

Realidade do Turismo e os impactos dos atentados de 11 de setembro de 2001. 9) Marketing Publico, Marketing de uma localidade, Comunicagao

Turistica. Elaboragdo da imagem de um local. 10) O Pds Turismo. 11) Ecoturismo e sustentabilidade. 8) Unidades de Conservagao frente ao

crescimento do Ecoturismo; 12) O impacto do Turismo na ecologia e na comunidade local. 9) Caracteristicas basicas de estruturagéo do Sistur. 10)

Turismo internacional e fluxos de renda; 11) O sistema oficial de turismo: a EMBRATUR, o Ministério do turismo. 12) Direito do consumidor no

turismo 13) Legislacgao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigcdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 220 a 224).

- BRASIL. Decreto n° 7.381, de 17 de setembro de 2008. Regulamenta a Lei n® 11.771, de 17 de setembro de 2008.

- BRASIL. Lei n® 11.771, de 17 de setembro de 2008. Dispde sobre a Politica Nacional de Turismo.

- MALLET. Lei Organica do Municipio.
- MALLET. Lei Municipal n° 632 de 30 de dezembro de 1999. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BARRETO, M.; BURGOS, R.; FRENKEL, D. Turismo, politicas publicas e relagdes internacionais. Papirus.

- BARRETTO, M. Turismo e Legado Cultural. Papirus.

- BENI, M. C. Globalizagao do Turismo: Megatendéncias do setor e a realidade brasileira. Aleph.

- BENI, M. C. Politica e planejamento de turismo no Brasil. Aleph.

- BOULLON, R. C. Planejamento do espago turistico. Tradugao de Josely Vianna Baptista. EDUSC.

- CAMARGO, H. L. Patriménio Histérico e Cultural. Aleph.

- DIAS, R. Planejamento do turismo: politica e desenvolvimento do turismo no Brasil. Atlas.

- FONTES, N.; BRITTO, J. Estratégia para eventos: uma 6tica do marketing e do turismo. Aleph.

- KOTLER, P. Marketing Publico. Makron Books.

- KUAZAQUI, E. Marketing turistico e de hospitalidade. Makron Books.

- LAGE, B. H. G.; MILONE, P. C. Economia do turismo. Papirus.
LEMOS, A. I. G. Turismo: Impactos Socioambientais. Hucitec.

- LEMOS, L. Turismo: Que negécio é esse? Papirus.

- MAMEDE, G. Direito do consumidor no turismo: Cédigo de defesa do consumidor aplicado aos contratos, aos servigos e ao marketing
turistico do turismo. Atlas

- MOLINA, S. O pés-turismo. Aleph.

- Ministério do Turismo. Plano Aquarela: Marketing turistico internacional do Brasil. Embratur.

- MOLINA, S. Turismo e Ecologia. Tradugao Josely Vianna Baptista. EDUSC.

- NEIMAN, Z.; MENDONCA, R. Ecoturismo no Brasil. Manole.

- ORGANIZACAO MUNDIAL DO TURISMO. Turismo Internacional: uma perspectiva global. Bookman.

- ORGANIZACAO MUNDIAL DO TURISMO. E-business para o turismo. Bookman.

- PAGE, S. J. Transporte e turismo. Bookman.

- PETROCCHI, M. Marketing para destinos turisticos: Planejamento e Gestao. Futura.

- REJOWSKI, M. Turismo no Percurso do Tempo. Aleph.

- RODRIGUES, A. B. (org.). Turismo Modernidade Globalizagao. Hucitec.

- RUSCHMANN, D. Turismo e Planejamento Sustentavel: A Prote¢do do Meio Ambiente. Papirus.

- RUSCHMANN, D. Turismo no Brasil. Analise e Tendéncias. Manole.

- SWARBROOKE, J. Turismo Sustentavel: Conceito e Impacto Ambiental. Aleph.

- TORRES, Z. B. Animagao turistica. Roca.

- TRIGO, L. G. G. (ed). NETTO, A. P.; CARVALHO, M. A;; PIRES, P. S. (co-ed). Analises regionais e globais do turismo brasileiro. Roca.

- VASCONCELOS, C. M. Turismo e Museu. Aleph.

- WATT, D. C. Gestao de Eventos em Lazer e Turismo. Bookman.

- YOMAN, |.; ROBERTSON, M.; ALI-KNIGHT, J.; DRUMMOND; S.; MCMAHON-BEATTIE, U. Gestao de festivais e eventos: uma perspectiva
internacional de artes e cultura. Roca.

- Publicagbes e legislagdes relacionadas com os conteudos indicados.

PARA VETERINARIO

Conteudos:1) Epidemiologia e Saude. 2) Inspecéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. 3) Higiene, fiscalizacéo, vigilancia sanitaria e
seguranga de alimentos. 4) Microbiologia de alimentos e toxinfecgdes. 5) Controle higiénico-sanitario de alimentos. 6) Conservagéo dos alimentos.
7) Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. 8) Imunologia veterinaria. 9) Clinica Veterinaria, Patologias e Zoonoses.
10) Procedimentos veterinarios, diagnostico e tratamento. 11) Anestesiologia veterinaria. 12) Farmacologia veterinaria. 13) Terapéutica Veterinaria.
14) Reproducdo dos Animais e Inseminagéo Artificial. 15) Nutricdo animal, alimentos e alimentagdo. 16) Anatomia e Fisiologia Veterinaria.
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17) Microbiologia Veterinaria. 18) Parasitologia Veterinaria. 19) Medicina Veterinaria Preventiva. 20) Cirurgia Veterinaria. 21) Produgdo e manejo

animal. 22) Cdédigo de Etica Profissional. 23) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 9.013, de 29 de margo de 2017. Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n° 7.889, de 23 de
novembro de 1989, que dispdem sobre a inspec¢éo industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

- BRASIL. Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infragbes a legislagéo sanitaria federal, estabelece as sangdes respectivas, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993. Aprova o regulamento técnico para inspegéo sanitaria de alimento; diretrizes para o
estabelecimento de Boas Praticas de Produgdo e de Prestagéo de Servigos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento
de padrao de identidade e qualidade para servigos e produtos na area de alimentos.

- Resolugées do CFMV disponiveis no portal do Conselho Federal de Medicina Veterinaria.

- MALLET. Lei Organica do Municipio.

- MALLET. Lei Municipal n° 632 de 30 de dezembro de 1999. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- ABBAS, Abul K.; KUMAR, Vinay; FAUSTO, Nelson; ASTER, Jon C. Robbins & Cotran - Patologia bases patolégicas das doencgas. Elsevier.

- ANDRADE, Nélio José de. Higiene na Industria de alimentos: avaliagéo e controle da ades&o e formagao de biofilmes bacterianos. Varela.

- BEER, J. Doengas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- CRMV-PR. Manual de Zoonoses. Volumes | e Il.

- CUNNINGHAM, James; KLEIN, Bradley G. Tratado de Fisiologia Veterinaria. Elsevier.

- DYCE, K.M. Tratado de Anatomia Veterinaria. Elsevier.

- FENNER, William R. Consulta Rapida em Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan.

- FERREIRA, A. W.; MORAES, Sandra do Lago. Diagnéstico laboratorial das principais doencas infecciosas e auto-imunes. Guanabara
Koogan.

- FORD, Richard B.; MAZZAFERRO, Elisa M. Kirk & Bistner's Manual de procedimentos veterinarios e tratamento emergencial. Elsevier.

- FORSYTHE, Stephen J. Microbiologia da Seguranca dos Alimentos. Artmed.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Manole.

- GONGALVES, Paulo Bayard Dias; FIGUEIREDO, José Ricardo de; FREITAS, Vicente José de Figueiredo. Biotecnologia Aplicada a
Reproducao Animal. Roca

- GUARDABASSI, Luca; JENSEN, Lars B.; KRUSE, Hilde. Guia de antimicrobianos em veterinaria. Artmed.

- HAFEZ, B.; HAFEZ, E. S. E. Reprodugao Animal. Manole.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢coes e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- IBANEZ, José Fernando. Anestesia Veterinaria para Académicos e Iniciantes. MedVet.

- JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. Artmed.

- NATALINI, Claudio C. Teoria e técnicas em anestesiologia veterinaria. Artmed.

- QUINN, P. J.; MARKEY, B. K.; CARTER, M. E.; DONNELLY, W. J.; LEONARD, F. C. Microbiologia veterinaria e doencas infecciosas. Artmed.

- REECE, William O. Dukes - Fisiologia dos Animais Domésticos. Guanabara Koogan.

- RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- SILVA Jr, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentagao. Livraria Varela.

- SMITH, Bradford P. Medicina Interna de Grandes Animais. Manole.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada a Medicina Veterinaria. Guanabara Koogan.

- TIZARD, |. Imunologia veterinaria. Elsevier.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J. N. A. Microbiologia. Atheneu.

- ZACHARY, James F.; MCGAVIN, M. Donald. Bases da Patologia em Veterinaria. Elsevier.

ANEXO VIIl - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

OBS.: Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em fungéo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Comissao Especial e/ou da
Objetiva Concursos, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagéo definidos nas Disposicdes Preliminares deste edital.

DATA EVENTOS
18/02 a 16/03/2020 Periodo de Inscri¢cdes — Via SITE até 12h do ultimo dia
18/02 a 16/03/2020 Periodo para solicitar identificagdo pelo nome social — Via SITE até 12h do ultimo dia
18/02 a 16/03/2020 _Pen’odo para anexar documerjto_s para reserva de vagas (PcD — Pessoa com deficiéncia), atendimento especial e condigdo de
jurado — Via SITE até 12h do ultimo dia
Periodo para os interessados em obter a isengao da taxa de inscricdo realizarem sua inscrigéo e solicitarem isengéo da taxa de
inscrigdo, nos termos do capitulo especifico — Via SITE até 23h59min

18, 19 e 20/02/2020

03/03/2020 Resultado das solicitagbes de isen¢édo da taxa de inscrigdo
04, 05 e 06/03/2020 Periodo para interposicdo de recursos das isengdes
13/03/2020 Divulgacéo do resultado dos recursos isencdo da taxa de inscricdo
17/03/2020 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até essa
data)
27/03/2020 Divulgacdo da homologagéo das inscrigbes

30 e 31/03 e 01/04/2020 | Periodo para interposigéo de recursos das inscricdes
09/04/2020 Divulgacédo do resultado dos recursos das inscricdes e convocagdo da Prova Objetiva e Discursiva (local e horario da Prova

Objetiva)
19/04/2020 Aplicagao das Provas Objetiva e Discursiva
20/04/2020 Divulgacéo do gabarito preliminar (a partir das 14h)
20/04/2020 Periodo para interposicdo de recursos do gabarito preliminar e vista de prova padréo
28/04/2020 Ato publico de leitura dos cartdes de resposta (na Objetiva Concursos)
05/05/2020 Divulgacéo do gabarito definitivo e das notas da Prova Objetiva

‘ . ’O o _ a2 Seriedade e ética:
bJQ]'CIU\{g Nés acreditamos nesses valores.
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06, 07 e 08/05/2020

Periodo para interposicdo de recursos das notas da Prova Objetiva

Divulgacédo do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva, convocagdo para os atos publicos de desidentificacdo e

14/05/2020 identificagdo da Prova Discursiva e para a Prova Pratica
18/05/2020 Ato publico de Desidentificagdo da Prova Discursiva
24/05/2020 Aplicacao da Prova Pratica
29/05/2020 Ato publico de identificagdo das Provas Pratica e Discursiva
01/06/2020 Resultado das Provas Discursiva e Pratica
02, 03 e 04/06/2020 Periodo para interposicdo de recursos das notas das Provas Discursiva e Pratica
10/06/2020 Resultado dos recursos das Provas Discursiva e Pratica e convocagéo para a Prova de Titulos
12, 15 e 16/06/2020 Periodo de entrega de Titulos
25/06/2020 Divulgacéo das notas da Prova de Titulos
26, 29 e 30/06/2020 Periodo para interposicéo de recursos das notas das Provas Pratica e de Titulos
A definir Classificacédo Final

# E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicagdes oficiais referentes ao andamento deste
certame, nos meios definidos nas Disposigdes Preliminares deste edital.
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