Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguacu

CNPJ 95 587 770/0001-99
Rua 7 de Setembro, 720 - Centro - Telefax (0%%42)3653-1122

85340-000 - Rio Bonito do Iguacu - Parand

CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
Edital de abertura n.2 01/2020

O Prefeito de Rio Bonito do Iguagu, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢Ges estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢cGes atinentes a matéria, em conjunto com a
Comissdo Organizadora de Concursos, instituida através do Decreto n® 012/2020, TORNA PUBLICA a realiza¢do de Concurso
Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama,
Credenciada pelo MEC, situada na Rua Desembargador Anténio Franco Ferreira da Costa, 3678, Umuarama, PR, CEP: 87501-
200, endereco eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ e correio eletrénico concursos@alfaumuarama.edu.br .

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, de acordo com a Tabela 2.1
deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4 Os requisitos e as atribui¢cdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6 N3o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulga¢do estabelecidas neste Edital e demais
publicagbes no endereco eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

2. DOS CARGOS

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia
(PcD), a remuneragao inicial bruta, o valor da taxa de inscrigdo e os requisitos basicos para posse no cargo sao os estabelecidos
a seguir:

Tabela 2.1
NiVEL FUNDAMENTAL
Cadigo Carga ~
do Cargo Cargo Horaria Z:ﬁ:::g:z:: V:f;s Inl?:il:luBan::uc-a; $ I.rr:::(rai d;: Requisitos basicos
TCE PR Semanal i
2008 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 44 h CR * 1.079,62 RS 50,00 Ensino Fundamental Completo.

Ensino Fundamental Completo e
CNH categoria D ou superior.
2016 MOTORISTA 44 h CR * 1.619,44 RS 50,00 Cursos de transporte coletivo de
passageiro, transporte escolar e
de emergéncia.

Ensino Fundamental Completo e

2018 OPERADOR DE MAQUINAS 44 h CR * 2.018,10 R$ 50,00 . X
CNH categoria C ou superior.
2022 ZELADORA 44 h CR * 1.079,62 RS 50,00 Ensino Fundamental Completo.
NiVEL MEDIO
Cadigo Carga ~
do Cargo Cargo Horaria Vagas A[np!a Vagas I?e.muneragao Taxa. r{e Requisitos basicos

TCE PR Semanal Concorréncia PcD Inicial Bruta - R$ Inscrigao
2002 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 h CR * 1.259,55 R$ 100,00 | Ensino Médio Completo.
2057 FISCAL SANITARIO 40h CR * 1.729,83 R$ 100,00 | Ensino Médio Completo.
2058 FISCAL TRIBUTARIO 40h CR * 1.729,83 R$ 100,00 | Ensino Médio Completo.
2003 OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 h CR * 1.729,83 R$ 100,00 | Ensino Médio Completo.
2041 TECNICO EM ENFERMAGEM 40h CR . 2.018,10 Rs 100,00 | CNsino Médio Completo e curso

técnico em Enfermagem**
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NiVEL MAGISTERIO

Cadigo Carga "
do Cargo Cargo Horaria Vagas A[npl.a Vagas I?e.muneragao Taxa. d_e Requisitos basicos
TCE PR Semanal Concorréncia PcD Inicial Bruta - R$ Inscrigdo
Ensino  médio/magistério ou
Ensino  superior: Licenciatura
Plena em conhecimento
5000 PROFESSOR 40 horas 40 h CR * 2.557,74 R$ 100,00 eSpeCIﬂfo do cumcf”? ou: com
formagédo pedagdgica em
educagdo infantil e séries iniciais
do ensino fundamental,
credenciada pelo MEC.
NIVEL SUPERIOR
Ensino superior em Educagdo
2052 EDUCADOR FiSICO 40 h CR * 3.459,61 R$ 150,00 Fisica (Bacharel em Educagdo
Fisica**)
2054 ENFERMEIRO 40h CR . 3.459,61 RS 150,00 | CMSINO superiorem
enfermagem**
2013 ENGENHEIRO CIVIL 30h CR * 4.132,30 RS 150,00 EI'\‘/TI'SS superior em engenharia
2053 FISIOTERAPEUTA 40h CR . 3.459,61 RS 150,00 | CMSInO superior em
fisioterapeuta**
2032 FONOAUDIOLOGO a0h CR * 3.459,61 R$ 150,00 | CNSnO superior em
fonoaudiologia**
2045 MEDICO CLINICO GERAL 20 horas 20h 02 + CR* d 6.243,41 R$ 150,00 | Ensino superior em medicina **
2029 MEDICO CLINICO GERAL 40 horas 40 h 04 + CR* d 11.940,48 R$ 150,00 | Ensino superior em medicina**
2040 NUTRICIONISTA 40 h CR * 3.459,61 R$ 150,00 | Ensino superior em nutrigdo**
3001 PROCURADOR MUNICIPAL 20 h CR * 7.648,02 R$ 150,00 | Ensino superior em direito**
5013 PROFESSOR DE ARTES 40h CR . 2.813,51 RS 150,00 | CMSINO superior em artes ou
educagdo artistica
~ Ensino superior em Educagdo
PROFESSOR DE EDUCAGCAO
5008 FISICA ¢ 40 h CR * 2.813,51 R$ 150,00 | Fisica (Licenciatura em Educagdo
Fisica**)
2043 PSICOLOGO 40 h CR * 3.459,61 R$ 150,00 | Ensino superior em psicologia**
TECNICO EM PLANEJAMENTO " Ensino superior em qualquer
2020 MUNICIPAL 20h CR 3.459,61 R$ 150,00 Area

* Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

** Possuir registro no conselho de classe respectivo.

2.1.1 A sigla “CR” significa: Cadastro Reserva. Ndo hda vaga para convocacdo imediata, mas podera haver vacancia de vagas ou
criagdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

2.1.2 A sigla “CR*” significa: CR: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do numero de vagas previstas na Tabela
acima, passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de novas vagas para o
respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.

2.1.3 Os candidatos ao cargo de Motorista e Operador de Mdquinas, deverdo apresentar, no ato da realizagdao da prova
pratica, CNH categoria exigida acima, em plena validade, sob pena de eliminagdao deste concurso publico. Nao serao aceitos

protocolos de alteragao de categoria.

2.2 — Os candidatos classificados nos concursos anteriores que estiverem vigentes, terdo prioridade na convocacgdo sobre este
concurso.
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3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢do Federal e Estatuto do Servidor do Municipio de Rio Bonito do Iguagu;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela Prefeitura.
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos d6rgdos e entidades da Administracao
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) ter bom procedimento, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida pelo Juizo da Comarca onde
reside o futuro servidor;

k) gozar de boa salde, comprovada através de inspecdo médica;

[) declarar ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto no inciso XVI,
XVIl e pardgrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n ¢ 19 e 20;

m) atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

n) atender as exigéncias contidas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Rio Bonito do Iguacu, PR.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitacdo pelo candidato das condigOes
estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. N3o serdo aceitas inscricdes efetuadas de
forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagao das inscrigdes sera o periodo estabelecido no ANEXO Ill — Cronograma, observado horario
oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrdnico http:/concursos.alfaumuarama.edu.br/.

4.4 Para efetuar sua inscrigao, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do declarando estar ciente das condigGes exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data
estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato terd sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscri¢ao realizada com data e
hordrio mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigbes serao
canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato ou ainda para inscrigao realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

4.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo de
declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagdo
de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo serd exonerado do
cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
enderego eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até a data maxima estipulada no ANEXO Il - Cronograma. As inscrigdes realizadas com pagamento apds essa
data ndo serdo acatadas.
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4.9 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com
data posterior a estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd
devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser por anulagao plena deste concurso.

4.10 Nao serdo aceitas inscri¢des pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito
ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo via
internet n3o recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscri¢cdo, cabera interposi¢do de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no enderego eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, no periodo estipulado para interposigdo de recurso,
explicita no ANEXO Il - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e do Decreto
3.298/99, alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004, da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14 federais.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos
do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual ou
superior a 5 (cinco).

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial,
perdendo o candidato o direito a nomeacgdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo da prova e as notas
minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a
VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a: “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em Sele¢dao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296,de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao éptica; os casos nos
quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigdes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
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5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢des especiais para realizagao da prova e da candidata lactante, o
candidato devera:

5.4.1 a) Acessar o site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

c) Enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e
assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informacgdes descritas no item a seguir;

5.4.1.1 O laudo médico deverd estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, com
citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizacdo da inscrigao.

5.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:
Anexo V devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os
documentos.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢do Mundial da Salde e da Legislagcdo supracitada neste
item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

5.7 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel no Edital
de homologagdo das inscrigdes, disponivel no enderego eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ em data disponivel
no Anexo lll - Cronograma.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscricao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel no
enderego eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ no periodo proposto no ANEXO Ill - Cronograma, observado
horério oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral
dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagdo geral.

5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste
esta necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a
prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagao.
Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.

5.10.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos durante a realizagdo
do certame.

5.10.4 Nos horarios previstos para amamentacgdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacdo, durante o periodo de realizagdo da prova.

5.11 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
5.12 N3o haverd devolugao da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serao fornecidas cépias desses documentos.

5.13 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
da referida documentagdo ao seu destino.
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5.14 O deferimento das solicitacGes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico

http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma. O candidato que tiver a sua
solicitagdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel no endereco eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ no periodo estabelecido em seu Anexo Ill - Cronograma, observado horario oficial de
Brasilia/DF.

6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 - Havera isencdo da taxa de inscrigdo, nos seguintes termos:

6.1.1- Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso
Publico, realizado no dmbito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n.2 6.135/2007; e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

6.1.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/;

b) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, através do site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

c) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e cépia do documento de
identificacdo tipo R.G e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal com assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo ndo
superior a 30 (trinta) dias da data de publicacdo do presente edital. O referido documento podera ser obtido nos drgaos
ligados a Assisténcia Social do Municipio. O candidato deve estar "logado" no site para enviar documentos.

6.2 - A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do
art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

6.3 - Ndo serd aceita solicitagao de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletrénico.

6.4 - A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ na data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma.

6.5 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o enderego eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o
prazo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscri¢Ges sera divulgado no enderego eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ em
data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscri¢gGes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagao da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formuldario préprio, disponivel
no enderego eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ no periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, tendo
inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.4 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso
Publico, a qual decidira sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco
eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

7.5 - No Edital de homologagdo das inscri¢des, serd publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizagdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo
constar nesta relagao, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que n3o recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera reclamar
ou solicitar condigdes especiais no dia da prova.
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8. DAS FASES DO CONCURSO
8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
Primeira etapa: realizagdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e

classificatorio.

Segunda etapa: - Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio, para os cargos de Procurador Municipal, Professor 40
horas, Professor de Artes e Professor de Educagao Fisica.

Prova Pratica, de carater classificatério e eliminatdrio, para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas.

Terceira etapa: realizagdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no cargo.

Observagao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e horarios estabelecidos em edital
préprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBIJETIVA
8.2.1. Os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ENSINO FUNDAMENTAL, a prova escrita sera composta de 40

questdes, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Valor Maximo da Prova 100,00

8.2.2. Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ENSINO MEDIO e Professor 40 horas, a prova escrita serd
composta de 40 questbes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Valor Maximo da Prova 100,00

8.2.3. Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ENSINO SUPERIOR (exceto Professor 40 horas), a prova escrita
sera composta de 40 questGes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 1,5 15,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 1,5 15,00
Conhecimentos Especificos do cargo 20 3,5 70,00
Valor Maximo da Prova 100,00

8.2.4 - Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para cada cargo e
estardo disponiveis no site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

8.2.5 DAS CONDI(;C)ES DE REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA
8.2.5.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Rio Bonito do Iguacu, Estado do Parana, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.
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8.2.5.2 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da
prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.5.3 A prova objetiva serd aplicada em data provavel disponivel no Anexo lll - Cronograma, em hordrio e local a ser
informado através de edital disponibilizado no enderego eletrdnico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

8.2.5.4 O hordrio de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.5.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes
da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.6 0 ensalamento serd publicado no dia da publicagdo do Edital de Homologagdo das inscrigGes.

8.2.7.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

8.2.8 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo
serd alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

8.2.9 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento
do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento
oficial de identificagdo com foto.

8.2.10 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n? 9.503, art. 159, de 23/9/97.
8.2.11 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em drgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva
e,ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

8.2.12 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e
de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

8.2.13 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

8.2.14 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

8.2.15 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.15.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdao original com fotografia;

8.2.15.2 realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

8.2.15.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

8.2.15.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.15.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

8.2.15.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste Edital;
8.2.15.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama a aplicagdo da
penalidade devida.

8.2.16 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 10 deste Edital. Caso seja necessdrio o candidato portar algum desses objetos, estes
deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Faculdade de Tecnologia
Alfa de Umuarama e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes
do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja
ativado.

8.2.17 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

8.2.18 N3o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado serd
encaminhado a Coordenagao do Concurso.
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8.2.19 Ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizagdo da prova objetiva.

8.2.20 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem
como utilizar detectores de metais.

8.2.21 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

8.2.22 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.23 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico documento
vdlido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.2.24 O candidato deverd assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.25 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira responsabilidade
do candidato, tais como marcagao rasurada, marca¢ao nao preenchida integralmente, marcagoes feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orienta¢ao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

8.2.26 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico desta.
8.2.27 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacao da prova objetiva,
levando consigo seu caderno de questGes, somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, podendo
levar consigo o Caderno de Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

8.2.28 Os dois ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o
lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.29 A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Ndo haver3,
por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala
de prova.

8.2.29.1 Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa
correta, sendo atribuida pontuagdo O (zero) as questGes com mais de uma opgdo assinalada, questSes sem opg¢do assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.29.2 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do concurso
publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.30. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.30.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, no endereco eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

8.2.30.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS

8.3.1 - Os candidatos aos cargos de Procurador Municipal, Professor 40 horas, Professor de Artes e Professor de Educacdo
Fisica, deverdo prestar prova de titulos que avaliara sua formacao profissional e continuada. Somente serdo convocados para a
prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a
60,00 (sessenta) pontos.

8.3.2 - A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo Il - Cronograma, no mesmo local da prova escrita, em
sala especial para este fim, em horario a ser publicado no edital de homologagdo das inscrigGes.

8.3.3 - A apresentagdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada, ndo
podendo apresentar rasuras, borrGes, emendas ou entrelinhas.

8.3.4 - Os titulos poderdo ser apresentados a Comissdo Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por terceiros, sem
necessidade de procuragao.

8.3.5 - A prova de titulos avaliard a freqiiéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e
que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagdo:
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:
(Quadro exclusivo para os cargos de Professores).

Titulo Valor de cada titulo Valor n)ammo dos
titulos
a) Certificado~e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo em nivel de 20 400
ESPECIALIZACAO, com carga horaria minima de 360 horas na drea da educagao. ! !
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel de 500 5.00
MESTRADO, na drea da educagdo. ! !
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo em nivel de 9.00 9.00
DOUTORADO, na area da educacio. ! !
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 18,00

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:
(Quadro exclusivo para o cargo de Procurador Municipal).

Titulo Valor de cada titulo Valor n)ammo dos
titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel de
ESPECIALIZACAO, com carga hordria minima de 360 horas na area especifica do cargo 2,0 4,00
pretendido.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel de 500 500
MESTRADO, na area especifica do cargo pretendido. ! !
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo em nivel de 9.00 9.00
DOUTORADO, na area especifica do cargo pretendido. ! !

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 18,00

8.3.6 - NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

8.3.7 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduagdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

8.3.8 — A apresentagdo dos titulos se dara por fotocopia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada, ndo
podendo apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.

8.3.9 - NAO serdo aceitas conclusdes de médulos de pds-graduagdo, apenas certificados de conclusdo de pds-graduacdo ou
diploma.

8.3.10 - N3o serdo aceitos certificados de outras graduagdes, cursos de informatica, linguas, oratdria, cursos preparatoérios para
concursos e outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios remunerados ou ndo, nem tampouco
titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

8.4 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

8.4.1 - A prova pratica sera aplicada aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas, em dia estabelecido no Anexo Il -
Cronograma, em horario a ser publicado no edital de divulga¢do das notas da prova escrita, devendo o candidato comparecer
em frente a Prefeitura, para o deslocamento ao local da prova pratica.

8.4.2 - Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos que
obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite maximo abaixo
estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na ultima colocagdo, serdo convocados todos os empatados. Os
demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO

Cargo Numero Maximo de Candidatos Classificados para Prova Pratica
Motorista 20
Operador de Maquinas 20
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8.4.3 - Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo caminhdo.

8.4.4 - Os critérios para a avaliagdo da prova pratica para os cargos de Motorista, , serdo os seguintes:

a) Verificagdo das condigGes do veiculo;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizagao;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situagGes do trajeto.

8.4.5- Os candidatos ao cargo de Operador de Mdquinas serdo avaliados operando P3a-carregadeira, Retro-escavadeira e
Motoniveladora, devendo o candidato escolher uma destas maquinas para realizar a prova.

8.4.6- Os critérios para a avaliagdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificagdo das condi¢Ges da maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo da mdquina no local de trabalho;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizagao;

f) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;

g) Obediéncia as situagGes do trajeto.

h) Desenvolver atividade pratica, conforme solicitagdo do examinador.

8.4.7- A prova pratica serd valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatodrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacao final calculada
de acordo com a formula abaixo:

Pontuagdo da Prova Pratica = (100 - 5 PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cddigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte forma:
a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os cargos de com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na
prova objetiva.

9.2.1 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a
média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte férmula: (nota da prova
escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificagdo.

9.3 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova de titulos, a Nota Final serd igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva escrita e na prova de titulos.

9.4 — O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do concurso publico,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.5 — Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do
resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de
outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matemitica;

e) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).

9.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificagdo;
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b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagdo.

10. DA ELIMINAGAO

10.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no hordrio determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdao com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

10.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagOes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que n3o estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;
10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a
emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagbes
deste Edital, durante a realizagao da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo da prova;
10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacdo;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 8.2.24;
10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

10.1.17 néo atingir a pontuagdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama no prazo de
2 (dois) dias uteis da publicagdo das decisGes objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva pratica;

11.1.4 contra o resultado da prova de titulos;

11.1.5 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publica¢do das decises objetos dos recursos no
endereco eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no enderegco eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

11.3.1 As alegagdes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cdpia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:
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a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V1), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdao analisados pela
Banca e serdo indeferidos.

11.4.1 - Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou
for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou procedimentos
que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova objetivas e
o gabarito preliminar, este deverd estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipotese de alteragao do gabarito preliminar por forgca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da anélise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagdo de questdo(Oes) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdao superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposi¢ado de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
11.16 N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.17As respostas dos recursos sera enviada no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo enviadas no e-mail
do candidato recorrente.

11.18 A Banca Examinadora da Faculdade De Tecnologia Alfa De Umuarama, empresa responsavel pela organizacdo do
certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos ou revisdes adicionais.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio e
publicado em Diario Oficial e no enderego eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/em duas listas, em ordem
classificatdria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

13.DA NOMEACAO PARA POSSE

13.1 A nomeagdo para posse serd publicada no Didrio Oficial do Municipio e no enderego eletronico oficial do Municipio sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependerd de prévia inspecao médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera
empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o
cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préoximo habilitado da lista, obedecida a
ordem de classificagdo.
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13.4 Para investidura no cargo o candidato, o municipio publicard edital préprio contendo o rol de documentos que deverdo
ser apresentados ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

14. DAS DISPOSICf)ES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndao consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura no endereco eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levara a sua eliminagao, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢do.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

14.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serdo aplicadas provas em locais ou hordrios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de inscrigdo, neste
Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminagdo do concurso.

14.6 A Faculdade De Tecnologia Alfa De Umuarama nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracéo através de
solicitagdo  assinada  pelo  préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@alfaumuarama.edu.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscrigdo, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados. Apds esta data, podera
requerer a alteragdo junto a Prefeitura, ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da
Comissao Especial do Concurso.

14.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis)
meses apos a homologacdo final. Apds este periodo serdo incinerados.

14.9 - A Prefeitura Municipal e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal.
14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso, ouvida A Faculdade De Tecnologia Alfa De
Umuarama.

14.11 Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacdo.

14.11.1 A impugnacdo deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@alfaumuarama.edu.br.

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Rio Bonito do Iguacgu/PR, 14 de fevereiro de 2020.

ADEMIR FAGUNDES
Prefeito de Rio Bonito do Iguagu - PR

ELENICE SILMARA DE OLIVEIRA
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos
Municipio de Rio Bonito do Iguagu - PR
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
Edital de abertura n.2 01/2020

ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

FUNGCOES: Secretério de Escola, auxiliar bibliotecario, lancador de tributos, auxiliar de redator, escriturario.

SECRETARIO DE ESCOLA: Compreende em assistir os orgdos de administracdo, a dire¢do, a equipe-pedagdgica, o corpo docente, os
funcionarios do estabelecimento de ensino e a clientela (pais e alunos); proceder a matricula escolar dos alunos; controlar e guardar os livros
registro de classe, livro-ponto e documentos pertinentes as rotinas da escola; manter os registros atualizados dos prontuarios dos alunos,
professores e funcionarios; manter em dia, o arquivo e os registros das fichas de avaliagGes e fichas individuais dos alunos, por periodo
letivo, de acordo com o Regimento Escolar. Fazer o controle das ocorréncias didrias da escola: faltas de funcionarios, professores e alunos;
representar o estabelecimento de ensino nas relagdes entre este e a comunidade escolar; elaborar documentos previamente solicitados:
declarag@es, histéricos escolares e outros; encaminhar ao drgdo competente os documentos de rotina e outros que forem solicitados;
executar a redagdo e a gestdo de correspondéncia; articular a comunidade interna; divulgar as informagBes pertinentes recebidas; manter os
quadros estatisticos da escola em dia; manter atualizados e organizados os arquivos de legislacdo e da vida da escola; manter afixado em
edital os atos oficiais do estabelecimento de ensino. Compreende as atribui¢cGes de trabalhos administrativos e datilograficos no ambiente
escolar, aplicando a legislagdo pertinente aos servigos a Secretaria de Educacgao; redigir, digitar, datilografar expedientes administrativos, tais
como: memorandos, oficios, informagdes, relatérios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; elaborar e manter atualizados ficharios e
arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrénicos; proceder a classificagdo,
separagdo e distribuicdo de expedientes; obter informagdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeigopamento e
implantagdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia; Compreende em orientar os alunos
quanto a utilizagdo de livros, estimulando sua adogdo; participar das interagées educativas junto a comunidade; zelar pela conservagao de
todos os materiais utilizados; executar o trabalho dentro de normas de higiene e seguranga no trabalho; executar outras atribuigdes afins.
AUXILIAR BIBLIOTECARIO: fornecimento de informagdes, organizacdo das obras do acervo, dispondo-as segundo o critério de classificagdo e
catalogacdo adotado na Biblioteca; levantamento de dados estatisticos sobre a utilizagdo de obras do acervo, para identificagdo das
demandas por consultas; divulgacdo do acervo aos usuarios; motivagdo dos usuarios visando ao aumento de consultas; auxilio aos
professores nas visitas e/ou atividades dos alunos a Biblioteca; organizacdo de sessbes de leitura, conto e video; manutencdo da organizacdo
e das condigdes de uso dos ambientes da Biblioteca; atualizagdo do cadastro de usuarios; restauragdo de obras danificadas; atender os
leitores, orientando-os no manuseio dos ficharios e localizagdo de livros e publicagGes, para auxilid-los em suas consultas; Efetuar o registro
dos livros por empréstimos, anotando seus titulos, autores, cédigos de referéncia, identidade do usuario, data prevista para entrega e outros
dados de importancia, para garantir a futura devolugdo dos mesmos e obter dados para levantamentos estatisticos; Controlar a entrega
livros cuja data de devolugdo esteja vencida, preenchendo formuldrios apropriados, remetendo-os pelo correio a seus usuarios ou de outro
modo, para possibilitar a recuperagdo dos volumes ndo devolvidos; Repor nas estantes, os livros utilizados pelos usuarios posicionando-os
nas prateleiras de acordo com o sistema de possibilitar novas consultas na biblioteca, para manté-los ordenados e possibilitar novas
consultas e registros; Manter atualizados os ficharios, catalogos da biblioteca complementando-os e ordenando suas fichas de consulta, para
assegurar a pronta localizagdo dos livros e publicages; Limpar os livros ou supervisionar a limpeza dos mesmos; Carimbar e conferir
documentos; Executar outras tarefas correlatas. LANCADOR DE TRIBUTOS: Compreende as atribuicbes de trabalhos administrativos
(datilografia, redigir, digitar), aplicando a legislagdo pertinente aos servigos municipais; redigir e datilografar expedientes administrativos, tais
como: memorandos, oficios, informacgdes, relatdrios e outros; Gerenciamento das atividades relativas ao Cadastro Imobiliario, IPTU, ITBI,
Taxas de Prestagdo de Servigos, Contribuicdo de Melhoria e Divida Ativa. secretariar reunides e lavrar atas. Realizar todo o servigo de
tributagdo municipal, fiscalizando documentos tributarios, mapas, imdveis e etc.;- visitar estabelecimentos comerciais, industriais e de
servigos;- elaborar planilha de visitas, examinar os livros e outros atos contabil-financeiros, dar pareceres, lavrar multas e punigGes, de
acordo com o cédigo tributdrio do Municipio; desempenhar outras atividades correlatas. AUXILIAR DE REDATOR: aquele que tem o encargo
de redigir matéria de carater informativo, que contenha apreciagdes ou comentarios (jornais, panfletos, folders, cartilhas, revistas, etc;
executar outras atribuicdes afins. ESCRITURARIO: executar, sob a supervisdo direta, tarefas administrativas simples e rotineiras; atender ao
publico, prestando informagdes, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas
telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacgGes; duplicar documentos diversos, operando maquina propria,
ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de cdpias; digitar textos, documentos, tabelas e outros
originais; arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo
normas preestabelecidas; preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes; controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com normas
preestabelecidas; receber material de fornecedores, conferindo as especificagbes com os documentos de entrega; receber, registrar e
encaminhar o publico ao destino solicitado; preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as informagées e os documentos originais;
elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagGes, realizando os levantamentos necessarios; fazer calculos simples; operar
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microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagGes, bem como consultar
registros e outros; executar outras atribuigdes afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

VIGIA: Executar tarefas de vigilancia em prédios publicos, rondando suas dependéncias, observando a entrada e saida de pessoas e bens,
objetivando a protegdo do patrimdnio publico municipal; vigilancia em eventos organizados pelo Poder Publico; exercer outras atividades
correlatas. GARI: Realizar os servigos de coleta de lixo, dentro do hordrio e roteiros estabelecidos; colocar em caminhdes e descarregd-lo em
locais apropriados para destinagdo do lixo; trabalhar junto as esteiras fazendo a selegao do lixo, efetuar trabalhos de manuseio de lixo para
fins de compostagem; zelar pela conservagdo dos caminhGes e dos equipamentos utilizados nos servigos de coleta; efetuar tarefas junto ao
aterro sanitdrio relacionados com a disposigdo e sele¢do dos residuos solidos e organicos; varrer as vias publicas, coletar o lixo domiciliar,
fazer servigos de capina, remover residuos, limpar ralos, efetuar a limpeza de patios, bosques, pragas; auxiliar a descarga de lixo nos locais
de destino final, executar e manter a limpeza do mobilidrio urbano, lavar logradouros publicos e locais com feiras livres; cavar sepulturas e
auxiliar no sepultamento; proceder a limpeza de oficinas inclusive em gabinetes sanitarios publicos ou em prdprios municipais; auxiliar nos
servigos de abastecimento de veiculos; Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construgdo e outros; fazer mudangas; executar outras atribuigdes afins. SERVENTE DE OBRAS: Efetuar a carga, descarga e transporte de
materiais, servindo-se das proprias médos ou utilizando carrinhos de m3o e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utilizagdo ou remogéo
daqueles materiais; Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a execugdo de
fundagdes, o assentamento de canalizagGes ou tubulagGes para agua ou rede elétrica, ou execugdo de obras similares; Misturar cimento,
areia, agua, brita e outros materiais, através de processos manuais ou mecanicos, obtendo concreto ou argamassa; Preparar e transportar
materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pega, limpando-as e arrumando-as de acordo com instrugBes; Auxiliar o oficial ou
encarregado, em conjunto ou sozinho, para levar a bom termo a execugdo de suas tarefas; Zelar pela conservagdo dos locais onde estdo
sendo realizados os servigos; coveiro; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. JARDINEIRO: Executar trabalhos de
conservagdo, manutencdo e limpeza em pragas, jardins, parques, e demais proprios municipais e/ou de érgdos conveniados; Executar
pequenos trabalhos de pedreiro, carpinteiro, pintor, na restauragdo de bancos, meios-fios, pisos alambrados de pragas, parques e jardins;
Zelar pela observancia de todas as normas de seguranga e higiene no trabalho; Executar outras tarefas, trabalhos, servigos, procedimentos
e/ou atividades, determinadas por chefe imediato, compativeis com sua habilitagdo profissional e drea de atuagdo, competéncia e/ou
conhecimento. Cultiva espécies vegetais, tais como: grama, flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo canteiros,
plantando sementes e mudas e dispensando tratos culturais e fitossanitdrios a plantagdo para conservar e embelezar, parques e jardins
publicos, utilizando-se dos equipamentos e materiais adequados. Atribuigdes Tipicas Orientar e também executar os servigos de preparo da
terra para o plantio, inclusive aplicagdo de adubos e produtos quimicos apropriados; Proceder a limpeza, conservacgao e irrigagdo de jardins;
Efetuar o plantio, enxerto e semeadura de gramas, folhagens, arvores e plantas ornamentais, execugdo de podas, protecdo e defesa das
plantas; Dispensar tratos fitossanitdrios as plantas, aplicando inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar
pragas e moléstias; Executar tarefas afins. INSPETOR DE ALUNOS: Responsavel pela seguranga dos alunos nas unidade escolar para a qual for
designado; inspecionar comportamento, organizagdo de entrada e saida dos mesmos, verificar no intervalo se alguém esta fazendo algo
errado, enfim cuidar da seguranga dos alunos durante sua permanéncia na escola; observar o uso do uniforme; Controlar o movimento de
alunos fora da sala de aula. Responsabilizar-se pelo toque de sinal no inicio, intervalo e término das atividades. Auxiliar os professores na
vigilancia do recreio e na disciplina em geral, bem como na entrada e saida das salas de aula; colaborar na coordenagdo do servigo de
merenda. Prestar assisténcia especial aos alunos que, durante os periodos de aulas, se ausentarem das salas. Responsabilizar-se pelos
cuidados de higiene e primeiros socorros dos alunos. Exercer a guarda em inspeg¢des diurna ou noturna nas dependéncias escolares,
depredagdes, pixagOes, algazarras, evitando roubos, entrada de pessoas estranhas, incéndios ou outras anormalidades, a fim de preservar a
integridade fisica e moral do estabelecimento e do patriménio. AUXILIAR MECANICO: Auxiliar a execucdo de servicos mecanicos em geral
que permitam que veiculos, maquinas e equipamentos estejam sempre em condi¢Oes de prestar os servigos necessarios. AUXILIAR DE
OPERADOR: Operar maquinas e equipamentos rodoviarios e maquinas agricolas, nos eventuais impedimentos dos operadores; conduzir
madquinas e equipamentos até os canteiros de obras e de volta; auxiliar os operadores em todas as tarefas atinentes as suas fungdes,
engraxar, lavar e realizar pequenos reparos nas mdaquinas, equipamentos e maquinas agricolas sob a orientacdo dos operadores ou
mecanicos; instalar e manejar maquinas dotadas de brocas de perfuragdo em qualquer espécie de solos; tratar da manutengdo da maquina,
limpando-a e lubrificando-a e efetuando pequenos reparos; executar outras tarefas correlatas.

EDUCADOR FiSICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informag8es que visem a prevengdo, a minimizagdo dos riscos e a
protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com agGes que ampliem
o sentimento de pertinéncia social na comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de
co-participagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um
processo de Educagdo Permanente; Articular agGes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que
incluam os diversos setores da administragdo publica; Contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
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desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes
Comunitérios de Saude, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/préticas corporais;
Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com
outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das
areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a salde da populagdo; Desenvolver programas federais, estaduais e municipais; Outras atividades inerente a fungdo.

ENFERMEIRO

Exercer todas as atividades de enfermagem, cabendo-lhe: privativamente: dire¢do do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura bdsica
da instituicdo de saude, publica e privada, e chefia de servico e de unidade de enfermagem; organizagdo e dire¢do dos servigos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades de saude; planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo e
avaliagdo dos servigos da assisténcia de enfermagem; consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; consulta de
enfermagem; prescri¢do da assisténcia de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas; como
integrante da equipe saude da familia: participagdo no planejamento, execugdo e avaliagdo da programacao de saide e acompanhamento de
familias; participagdo na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude; prescrigdo de medicamentos estabelecidos em
programas de salde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salude; participacdo em projetos de construgdo ou reforma de unidades
de internagdo; prevengdo e controle sistematico da infec¢do hospitalar e de doengas transmissiveis em geral; prevengdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem; assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente e puérpera; acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto; execugdo do parto sem distocia; educagdo visando a melhoria
de saude da populagdo; assisténcia a parturiente e ao parto natural; identificagdo das distocias obstétricas e tomada de providéncias até a
chegada do médico; realizagdo de episiotomia e episiorrafiae aplicagdo de anestesia local, quando necessaria. Planejar e coordenar a
capacitagdo permanente dos ACS, executando-a com participagdo dos demais membros da equipe de profissionais do servigo local de saude;
coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos ACS e ESF; reorganizar e readequar, se necessario, o
mapeamento das areas de implantagdo do programa apds a selegdo dos ACS, de acordo com a dispersdo demografica de cada area e
respeitando o parametro do nimero maximo de familias por ACS; coordenar e acompanhar a realizagdo do cadastramento das familias
realizar, com demais profissionais da unidade basica de saude, o diagndstico demografico e a definicdo do perfil sécio econémico da
comunidade, a identificagdo de tragos culturais e religiosos das familias e da comunidade, a descrigdo do perfil do meio ambiente da area de
abrangéncia, a realizagdo do levantamento das condi¢Ges de saneamento basico e realizagdo do mapeamento da drea de abrangéncia dos
ACS sob sua responsabilidade; coordenar a identificagdo das micro-areas de risco para priorizacdo das agbes dos ACS; coordenar a
programacdo das visitas domiciliares a serem realizadas pelos ACS, realizando acompanhamento e supervisdo periddicas; coordenar a
atualizagdo das fichas de cadastramento das familias; coordenar e supervisionar a vigilancia de criangas menores de 01 ano consideradas em
situagdo de risco; executar, no nivel de suas competéncias, agées de assisténcia basica na unidade basica de saude, no domicilio e na
comunidade; participar do processo de capacitagdo e educagdo permanente técnica e gerencial junto as coordenacgdes regional e estadual do
programa; consolidar, analisar e divulgar mensalmente os dados gerados pelo sistema de informagdo do programa; participar do processo
de programacdo e planejamento das agdes e da organizagdo do processo de trabalho da unidade basica de saude, considerando a anélise das
informagdes geradas pelos ACS; definir, juntamente com a equipe da unidade basica de saude, as agGes e atribuigdes prioritarias dos ACS
para enfrentamento dos problemas identificados; alimentar o fluxo do sistema de informagdo aos niveis regional e estadual, nos prazos
estipulados; tomar as medidas necessarias, junto a secretaria municipal de saide e conselho municipal de saude, quando da necessidade de
substituicdo de um ACS; desenvolver programa, projetos e outros tanto municipal como estadual e federal e outras acGes e atividades a
serem definidas de acordo com prioridades locais; desenvolver programas, projetos e outras agdes tanto municipal como estadual e federal;
Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orcar e executar obras, coordenar a operagdo e a manuteng¢do das mesmas.
Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servicos comprados e executados; Compreende as atribuigdes definidas através dos atos
legislativos que regulamentam a profissdo, como executar trabalhos topograficos e geodésicos; realizar estudo, projeto, direcao, fiscalizagao
e construcgdo de edificios, com todas as suas obras complementares; realizar estudo, projeto, diregao, fiscalizagdo e construgdo das estradas
de rodagem e de ferro; realizar estudo, projeto, diregdo, fiscalizagdo e construgdo das obras de captagdo e abastecimento de agua; realizar
estudo, projeto, diregdo, fiscalizagdo e construgdo de obras de drenagem e irrigagdo; eventualmente dirigir veiculos para execugdo de
trabalhos inerentes ao cargo; executar outras atribuigdes afins.

FISCAL SANITARIO

Identificar os problemas de satide comuns ocasionados, saneastes e domissanitarios, radiagGes, alimentos, zoonoses, condicdes do ambiente
de trabalho e profissGes ligadas a saude, relacionando-os com as condigGes de vida da Populagdo; identificar as necessidades e problemas da
populagdo relacionada ao uso indevido de produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissGes
relacionadas com a saude, ao controle sanitdrio dos alimentos e das principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de

WWW.pciconcursos.com.br Pagina 17 de 35



Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguacu

CNPJ 95 587 770/0001-99
Rua 7 de Setembro, 720 - Centro - Telefax (0%%42)3653-1122

85340-000 - Rio Bonito do Iguacu - Parand

estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitdria; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemioldgico; promover a participagdo de grupos da populagdo (associagdo de bairros, entidades representantes e outros) no
planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitdria; participar de programagdo de atividades de inspegdo sanitaria para
estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; participar na programacgao das
atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitdria (alimentos, dgua, saneastes, domissanitarios e correlatos);
realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doengas veiculadas por
alimentos, condigdes sanitérias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagdo dos alimentos; realizar e/ou acompanhar inspe¢des de
rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamagGes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da
vigilancia Sanitaria; auxiliar na inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal; realizar colheita de amostras de produtos de
interesse da vigilancia sanitdria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina; participar da criagdo de mecanismos de notificagdo de
casos e/ou surtos de doengas veiculadas por alimento e zoonoses; participar da investigacdo epidemioldgica de doencas veiculadas por
alimentos e zoonoses; aplicar, quando necessdarias medidas previstas em legislagdo sanitdria vigente (intimagGes, infragcGes e apreensdes);
orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; validar a licenca sanitaria de
estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante aprovagdo das condigdes sanitarias encontradas por ocasido da inspecdo;
participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na promogao de atividades de
informagdes de debates com a populagdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; executar
atividades internas administrativas relacionadas com execugdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir relatérios técnicos
e/ou pareceres relativos a sua area de atuagdo; efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais
verificando as condigGes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragdo, suprimento de agua, instalagbes sanitarias,
armazenagem, estado e graus de deterioragdo de produtos pereciveis e condigdes de asseio; inspecionar imdveis antes de serem habitados,
verificando condigGes fisicas e sanitdrias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranga necessarias, com o fim de obter
alvaras; vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando as condigdes gerais, de higiene, data de vencimento de
medicamentos e registro psicotropicos; coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude; entregar
quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas; fiscalizar, notificar, multar, orientar, coordenar e embargar
problemas/situagdes/atividades no &mbito do territério do Municipio de Rio Bonito do Iguagu; executar outras tarefas correlatas.

FISCAL TRIBUTARIO

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria; constituir, mediante langamento, o crédito tributario e dé contribuicdes; elaborar e proferir
decisGes ou delas participar em processo administrativo-fiscal, bem como em processos de consulta, restituicdo ou compensagdo de tributos
e contribui¢Ges e de reconhecimento de beneficios fiscais; executar procedimentos de fiscalizagdo, praticando os atos definidos na legislagdo
especifica, inclusive os relacionados com o controle fiscalizador, apreensdo de mercadorias, livros, documentos, materiais, equipamentos e
assemelhados; solicitar documentagdo contabil de sociedades empresariais, empresarios, érgdos, entidade, fundos e demais contribuintes,
aplicando as restrigdes previstas nos arts. 1.190 a 1.192 do Cddigo Civil e observado o disposto no art. 1.193 do mesmo diploma legal;
proceder a orientagcdo do sujeito passivo no tocante a interpretagdo da legislagdo tributaria; requisitar forga policial quando necessaria;
supervisionar as demais atividades de orientagdo ao contribuinte; gerenciar o sistema de inscrigdo municipal; fiscalizar, notificar, multar,
orientar, coordenar problemas/situa¢des/atividades tributdrias no dmbito do territério do Municipio de Rio Bonito do Iguagu; executar
outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica.
Andlise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdo, contra-indicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescrigdo e treinamento de
Orteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas:
neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia
preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional. Ajudar pessoas que estdo com alguma limitacdo fisica ou orgénica a retomar suas
atividades normais; Ensinar exercicios respiratérios para doentes acamados ou com bronquite cronica, asma e enfisema pulmonar, cuidar
dos aparelhos de respiragdo e aspiracdo pulmonares de secre¢do pulmonares; Fazer massagens e aplicar raios laser, ultravioleta ou
infravermelho para evitar ou reduzir retragdo das articulagdes musculares e acelerar o pro-cesso de cicatrizagdo; Ajudar o desenvolvimento
fisico, motor e sensorial de criangas e bebes com problemas neuroldgicos; Avaliar, prevenir e tratar moléstias causadas pelo exercicio de
fungdes exigidas no trabalho; Estimular a musculatura, evitar seu enrijecimentoe treinar a coordenagdo motora de pessoas idosas; Ensinar
exercicios musculares e respiratérios para evitar problemas circulatérios e de postura em mulheres gravidas e treina-las para o parto; Ajudar
doentes com traumatismo craniano, derrame cerebral ou paralisia a recuperar a coordenagdo motora; Usar eletroterapia, termoterapia e
hidroterapia para aumentar a capacidade de movimentagdo, estimular a circulagdo e diminuir as dores de pacientes com fraturas, traumas
musculares e luxagGes; Tratar deformidades da coluna ou problemas de posturas com exercicios de alongamento e de fortalecimento da
musculatura; Melhorar os movimentos de pessoas com problemas nas articulagdes, deformagbes, artrite e reumatismo; desenvolver
programas, projetos e outras a¢gGes tanto municipal como estadual e federal; Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela
hierarquia superior. Realizar diagnédsticos, com levantamento dos problemas de salde que requeiram agGes de prevengdo de deficiéncias e
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das necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita as Equipes PSF; Desenvolver agGes de promogdo e protegdo a salde em
conjunto com as Equipes PSF incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, habitos orais,
com vistas ao autocuidado; Desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das Equipes PSF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil;
Desenvolver agGes conjuntas com as Equipes PSF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteragdes no
desenvolvimento; Realizar agdes para prevengdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os usudrios que
requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo co a necessidade dos usudrios e a
capacidade instalada das Equipes PSF; Desenvolver ag6es de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos; Desenvolver agdes integradas
aos equipamentos sociais existentes, como escola, creches, pastorais, entre outros; Realizar visitas domiciliares para orientagGes, adaptagGes
e acompanhamentos; Realizar, em conjunto com as Equipes PSF, discussoes e condutas fisioterapéuticas conjuntas e complementares;
Desenvolver projetos e agles intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Orientar e
informar as pessoas com deficiéncia, sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de aten¢do para o
desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo; Desenvolver a¢Ges dereabilitagdo baseada na Comunidade,
que pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitagdo e
inclusdo; Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do Diagndstico, para o manejo das situagdes oriundas da
deficiéncia de um de seus componentes; Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario; Realizar
encaminhamento e acompanhamento das indicagGes e concessdes de orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro
nivel de atengdo a saude; Desenvolver os programas de nivel federal, estadual e municipal; Outras atividades inerente a fungao.

FONOAUDIOLOGO

Avaliar deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; realizar, programar, supervisionar e desenvolver treinamento de voz, fala, linguagem,
expressdao do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento; executar outras atribuicdes afins; Realiza trabalhos ligados a sua
atividade profissional, estudando e executando o programa aprovado para o 6rgdo. O desempenho de suas atividades exige aplicagdo de
seus conhecimentos tedricos e a tomada de decisdes, normalmente de natureza n3o muito variada e de complexidade reduzida. E
responsavel pela qualidade e exatiddo de seu trabalho que podera ser revista para fins de verificagdo de resultados. No exercicio de suas
atribuigOes tem relativa autonomia de agdo e recebe orientagdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. Dirigir veiculos oficiais
para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. Desenvolver
atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios
mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; - Utilizar os equipamentos de protec¢do individual, pertinentes ao exercicio de suas
atribuigOes; E demais atribuigOes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico. Estudar, pesquisar e
avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise,
tratamento, orienta¢do e educagdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando ofs) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades da area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.realizar diagndsticos, com levantamento dos problemas
de saude, que requeiram agdes de prevencgdo de eficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na drea adstrita as ESF;
desenvolver agdes de promogao e protegdo a saude em conjunto com as ESF, incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia
e cuidado com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos orais, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; desenvolver agdes
conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam riscos para altera¢ées no desenvolvimento; acolher os
usuarios que requeiramcuidados de reabilitagdo, realizando orientagdes, atendimentos, acompanhamento, de acordo com a Necessidade
dos usuarios e a capacidade instalada das ESF; desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida
das pessoas com deficiéncia; realizar agdes que facilitam a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia. Desenvolver
programas e projetos federais, estaduais e municipais.

MEDICO CLINICO GERAL 20 horas

Atender a demanda de clinica geral das Unidades de Saude; Realizar consultas médicas em clinica geral na Unidades de Saude em que estiver
lotado, conforme a demanda pré-determinada; Prestar assisténcia médica a populagdo em Unidade de Saude (Clinica Geral), aplicando
recursos da medicina preventiva e terapéutica; Atender a demanda pré-estabelecida; Efetuar exames médicos, emitir diagndstico,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com padrdes normais, a fim de confirmar e/ou informar os diagndsticos; Participar de atividades
educacionais na promogao e prevengao da saude publica; E demais atribuigdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico. Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Utilizar os equipamentos de protegdo individual,
pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. Outras atividades afins.
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MEDICO CLINICO GERAL 40 horas

Atender a demanda de clinica geral das Unidades de Saude; Realizar consultas médicas em clinica geral na Unidades de Saude em que estiver
lotado, conforme a demanda pré-determinada; Prestar assisténcia médica a populagdo em Unidade de Sadde (Clinica Geral), aplicando
recursos da medicina preventiva e terapéutica; Atender a demanda pré-estabelecida; Efetuar exames médicos, emitir diagndstico,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com padrdes normais, a fim de confirmar e/ou informar os diagndsticos; Participar de atividades
educacionais na promogdo e prevencgdo da saude publica; E demais atribui¢Ges pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico. Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Utilizar os equipamentos de protegdo individual,
pertinentes ao exercicio de suas atribuigGes; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. Outras atividades afins.

MOTORISTA

FUNCOES: Motorista de veiculos leves, caminh&es, 6nibus, ambulancia. Dirigir veiculos automotores, obedecendo ao Cédigo Nacional de
Transito, seguindo itinerario e programas estabelecidos para o transporte de passageiros ou carga.

Compreende as atribuigdes que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, materiais, equipamentos e cargas,
e conserva-los em perfeitas condigdes de funcionamento, assim como transportar pessoas e materiais; manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados; orientar e zelar pela seguranga de carregamento e descarregamento de cargas; Zelar pela limpeza
do veiculo que lhe for destinado, visando manter o bom estado de conservagdao do mesmo; Zelar pela guarda e conservagdo do veiculo,
ferramentas e demais materiais de trabalho. Conduzir estudantes, servidores, grupos de pessoas e estar a disposicdo de autoridades,
visitantes e outras personalidades conforme designagdo superior; Verificar diariamente as condigdes do veiculo, antes de sua utilizagdo:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel e pressdo do 6leo, amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem, direcdo, farois, combustivel, parte
elétrica entre outros; Fazer pequenos reparos de emergéncia que ndo requeiram conhecimentos especiais, bem como trocar pneus,
quando necessario; Anotar e comunicar o chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servigos de mecanica para reparo ou
conserto; Preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo diaria do veiculo, anotando a quilometragem no comeco e final do servigos, os
horarios de saida e chegada e os dados relativos ao abastecimento, para controles; Comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto
possivel, qualquer ocorréncia extraordinaria; Transportar e recolher servidores em locais e horas determinadas, conduzindo-os conforme
itinerarios estabelecidos ou instrugdes especificas; Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou
solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; Recolher, periodicamente, o veiculo
a oficina para revisdo e lubrificagdo; Manter a boa aparéncia do veiculo; Recolher o veiculo, apds o servigo, deixando-o em local apropriado,
com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves aos responsaveis pela guarda da viatura; Utilizar os equipamentos de protegdo
individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos,
outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Zelar pela
seguranca dos transportados, especialmente das criangas, observando o embarque e desembarque seguros, a ado¢do dos equipamentos e
medidas de segurancga previstos na legislagdo de transito, a velocidade controlada e a ordem no interior do veiculo.Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutri¢do;
efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagdo nutricional; Compreende as atribui¢des definidas através dos atos
legislativos que regulamentam a profissdo, como planejar, realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade na
elaboragdo do cardapio da merenda escolar e das creches, planejar e executar projetos de combate a baixa nutricdo da populagdo carente do
Municipio e estudantes. Atribui¢Ges inerentes a qualificagdo profissional. Orientar o preparo das refeicdes quentes ou frias, inclusive,
preparando o balanceando as dietas a serem administradas. Verificar se os géneros alimenticios fornecidos para utilizagdo correspondem a
qualidade, quantidade e as especificagdes das refeicGes a preparar. Exercer vigilancia sobre a condimentagdo e a cocgdo dos alimentos.
Conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente; Promover a articulagdo intersetorial para
viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; Capacitar Equipes PSF e participar de ag¢des vinculadas aos programas de controle e
prevengdo dos disturbios nutricionais como caréncia por nutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas crbnicas ndo transmissiveis e
desnutrigdo; Elaborar em conjunto com as Equipes PSF, rotinas de atengdo nutricional e atendimento para doencgas relacionadas a
alimentagdo e Nutrigdo, de acordo com protocolos de atengdo basica, organizando a referéncia e a contra-referéncia do atendimento; Outras
atividades inerentes a fungdo Desenvolver programas e projetos de nivel federal, estadual e municipal; Conhecer e estimular a producgdo e o
consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente; Promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e
pomares comunitarios; Capacitar Equipes PSF e participar de agdes vinculadas aos programas de controle e prevengdo dos disturbios
nutricionais como caréncia por nutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas ndo transmissiveis e desnutri¢do; Elaborar em conjunto
com as Equipes PSF, rotinas de atengdo nutricional e atendimento para doengas relacionadas a alimentagdo e Nutri¢do, de acordo com
protocolos de atengdo basica, organizando a referéncia e a contra-referéncia do atendimento; Outras atividades inerente a fungdo. Executar
outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.
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OFICIAL ADMINISTRATIVO

FUNCOES:. Auxiliar de contabilidade, auxiliar de recursos humanos, encarregados de patriménio, auxiliar de compras, secretario executivo,
auxiliar de licitagao.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE: Responsavel por atividades relacionadas ao planejamento de desenvolvimento e execugdo dos procedimentos
contabeis, classificar e contabilizar os documentos do movimento didrio, conferir e conciliar todas as contas contabeis com os respectivos
relatérios analiticos, controlar os pagamentos a ser efetuado, controlar o arquivamento do movimento contdbil, elaborar planilhas dos
saldos contabeis, conferir notas fiscais e relacionar os impostos incidentes, recolher os encargos periddicos, prestar bom atendimento ao
pessoal interno e externo, contabilizar folha de pagamento, executar outras tarefas correlatas de acordo com suas atribuigdes proprias de
unidade operacional e da natureza de seu trabalho. Redigir informagdes simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas, executar
trabalhos de datilografia em geral; secretariar reunides, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; fazer registros relativos a
dotagBes orgamentdria, classificar expedientes e documentos; fazer controle da movimentagdo de processos ou papéis, organizar mapas e
boletins demonstrativos; fazer anotagdes em fichas e manusear fichdrios, providenciar a expedi¢do de correspondéncia; conferir materiais e
suprimento em geral; com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS: Auxiliar na coleta de informagdes para a confecgdo de folha de pagamento e guias de imposto de renda
e INSS, renovagdo de certidOes; Auxiliar nas atividades referentes a entrega de documentagdo dos colaboradores necesséria para a
integracdo dos funcionarios nos clientes e na organizagdo; Conferir a documentagdo para elaboragdo do contrato de funcionarios e
estagiarios; Preparar a documentagdo para os processos de homologagdo de rescisGes contratuais nos drgdaos competentes; Providenciar
inclusdes e exclusdes nos convénios; Elaborar as planilhas de controle de exames ocupacionais (admissGes, demissGes, periddicos e
transferéncias); Possuir conhecimentos em toda rotina de Departamento Pessoal, como: Férias, Rescisdo, Folha de Pagamento, Cartdo, Folha
ou Livro de Ponto, Beneficios, etc. além de trabalhar também com arquivo; Auxiliar na inscrigdo e/ou preparagdo de locais para realizacdo de
provas em processos seletivos e de salas de treinamento. Auxiliar no preparo de fichas, formularios, apostilas e demais materiais e
documentos a serem utilizados em cada area especifica de Recursos Humanos, de acordo com orientagdes superiores e normas/padrées
estabelecidos. Auxiliar no controle e registro dessas atividades, utilizando sistemas e formuldrios necessarios, sob orientagdo superior.
Realizar apontamentos de freqliéncia, servigos gerais de digitagdo, organiza¢do de arquivos, envio e recebimento de documentos e auxiliar
em outros servigos pertinentes a drea de atuagdo. ® Prestar atendimento ao publico, orientando sobre direitos e deveres dos funciondrios,
esclarecendo duvidas e recebendo e entregando documentos. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Redigir informagGes simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas,
executar trabalhos de datilografia em geral; secretariar reuniGes, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; elaborar e conferir
folhas de pagamentos; classificar expedientes e documentos; fazer controle da movimentagdo de processos ou papéis; fazer anotagdes em
fichas e manusear ficharios, providenciar a expedigdo de correspondéncia; conferir materiais e suprimento em geral; com as faturas,
conhecimentos ou notas de entrega; levantar freqiiéncia de servidores; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

ENCARREGADO DE PATRIMONIO: O responsavel pelo controle patrimonial devera ter permissdo de consulta a todos os atributos dos bens,
como também permissdo para emissdo e impressdo dos Termos de Responsabilidade e movimentagdo, para manutengdo ou empréstimo,
dos bens. Assinar os Termos de Responsabilidade que emitir, juntamente com o Usuario destinatario do bem que se compromete com a
perfeita guarda e conservagdo dos bens patrimoniais; orientagdo ao pessoal nos drgdos pelo controle e correta execugdo; desenvolver
rotinas de controle patrimonial na sua area de abrangéncia; o tombamento de bens incorporados ao patriménio; a baixa de bens inserviveis
de acordo com as rotinas estabelecidas pelo departamento patrimonial;o recebimento e o imediato encaminhamento ao responsavel pelo
Controle das plaquetas ou etiquetas de patrimOnio para bens tombados; o atendimento e acompanhamento de agdes de auditorias
realizadas pelos 6rgdos de controle, sejam internos ou externos ao Municipio e autarquias; o encaminhamento de informagdes gerenciais,
relativas ao patrimonio da Prefeitura a seu dirigente quando solicitadas; a execugdo das atividades complementares para apuragdo dos
eventos relacionados ao extravio dos bens, quais sejam: - manter o dirigente de sua Unidade informado sobre as ocorréncias em sua area de
abrangéncia; orientar seu dirigente sobre a instauragdo de Comissdo de Sindicancia quando o fato assim o requerer; requisitar diligéncias
policial, se for o caso, e/ou encaminhar relatérios sobre o evento a Policia Civil; Redigir informagdes simples, oficios, cartas, memorandos,
telegramas, executar trabalhos de datilografia em geral; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE COMPRAS: Programar os processos de compra a partir do recebimento, conferéncia de requisi¢ées de materiais e necessidades
de estoque, esclarecendo pontos duvidosos e caracteristicas técnicas com a darea solicitante. Manter contatos com fornecedores atuais e
potenciais, negociando precos, condicdes de pagamento, prazos, qualidade e quantidade; buscando sempre as melhores condigdes
comerciais, seguindo normas internas e atendendo as necessidades da Instituigdo. Acompanhar, controlar todas as etapas dos processos de
compra, buscando o cumprimento de prazos e demais itens do orgamento negociado, contatando / cobrando os fornecedores envolvidos,
caso necessario. Desenvolver métodos de controle e registro das atividades executadas. Proceder a manutencdo / atualizagdo de arquivo de
catalogos de produtos e de cadastro de fornecedores, para as consultas que se fizerem necessarias. Auxiliar na organizagdo de arquivos,
envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de dados. Zelar pela guarda,
conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Manter-se
atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua drea de atuagdo e das necessidades do setor/departamento. Participar
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de comissdo de licitagdo; Prestar apoio em pregGes. Organizar arquivos e orientar o envio e recebimento de documentos pertinentes de sua
area de atuagdo. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

SECRETARIO EXECUTIVO: Planejar, organizar e coordenar servigos administrativos e elaboracio de documentos de secretarias municipais, dar
assisténcia e assessoramento direto a secretdrios e assessores, entre outras atribuicdes correlatas ao cargo. Redigir informagdes simples,
oficios, cartas, memorandos, telegramas, executar trabalhos de datilografia em geral; secretariar reunides, lavrar atas e fazer quaisquer
expedientes a respeito; classificar expedientes e documentos; fazer controle da movimentagdo de processos ou papéis, organizar mapas e
boletins demonstrativos; fazer anotagdes em fichas e manusear ficharios, providenciar a expedigcdo de correspondéncia; conferir materiais e
suprimento em geral; com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE LICITACAO:

Compreende o trabalho que se destina a auxiliar na elaboragdo de pareceres nos campos da administragdo municipal na area de Licitagdo e
Despesas. Conhecimentos em planilhas de dados e processamento de textos (Excel, Word, etc.). Conhecimentos basicos em Internet; Efetuar
o controle dos processos de licitagdo; Realizar, sob orientagdo especifica, coleta de precos e/ou licitagdes para aquisicio de materiais, ou
realizagdo de servigos e obras; Coordenar o recebimento das solicitagdes de compra e encaminhamento para o impacto financeiro; auxiliar
a abertura de processos administrativos referentes as solicitagdes de despesas; auxiliar a elaboragdo dos editais de licitagGes; Participar e
colaborar na abertura das propostas de habilitagdo e de pregos das licitagdes; auxiliar o encaminhamento das autorizagdes de empenhos;
auxiliar todos os atos relativos as licitagdes municipais; Redigir informagGes simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas, executar
trabalhos de datilografia em geral; secretariar reuniGes, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; fazer registros relativos a
dotagbes orgamentaria, classificar expedientes e documentos; fazer controle da movimentagdo de processos ou papéis, organizar mapas e
boletins demonstrativos; fazer anotagGes em fichas e manusear ficharios, providenciar a expedi¢do de correspondéncia; conferir materiais e
suprimento em geral; com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

FUNCOES: Operador de maquinas leves, operador de maquinas pesadas, operador de maquinas e equipamentos agricolas.

Compreende as atribuicdes que se destinam a operar mdaquinas leves ou pesadas nos servigos realizados pelo Municipio, que exijam sua
utilizagdo, assim como operar equipamentos de perfuragdo e cortes de rochas; operar equipamentos de escavagdo e carregamento de terra
e similares e equipamentos agricolas; patrolar vias publicas, terraplanagens, limpeza e abertura de ruas, espalhamento de saibro,
nivelamento de terrenos, inspecionar as condigées operacionais dos equipamentos; zelar pela manutengdo da maquina; respeitar as normas
técnicas e os regulamentos do servigo; operar equipamentos agricolas; planejar o trabalho e realizar manutengdo basica dos equipamentos;
executar outras atribuigdes afins.

PROCURADOR MUNICIPAL

| — Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em todas e quaisquer agoes;

Il — Promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio;

IIl — Elaborar informag0es a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de seguranga ou mandados de injungao;

IV — Emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais em que o Municipio tenha interesse;

V — Apreciar os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigagdes assumidas pelos
orgdos da administragdo direta do Poder Executivo;

VI — Apreciar atos que impliquem na alienagdo do patriménio imobiliario municipal, bem como autorizagdo, permissdo e concessao de uso;
VIl — Subsidiar os demais 6rgdos em assuntos juridicos e desempenhar outras fungdes correlatas;

VIII — Praticar os atos determinados pelo Procurador Geral, em consonancia com o que for de sua atribuigdo.

PROFESSOR 40 horas

Participar da elaboragdo da proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Exercer func¢Ges de educagdo para administragdo, planejamento, inspe¢do, supervisdo e orientagdo educacional para a
educacdo basica, nos termos do Artigo 64 da Lei Federal 9.394 de 20 de dezembro de 1996.

Coordenar grupos de criangas nos Centros de Educagdo Municipal de Educagdo Infantil — CEMEIs e escolas municipais (creches e pré-escolas);
atuar em atividade de educacdo infantil, atendendo no que Ihe compete, a crianga, no inicio do ano letivo; desenvolver projetos pedagdgicos
definidos pela instituicdo; desenvolver a auto estima e a seguranca fisica, higiene, salde, alimentagdo e repouso sejam atendidas de forma
adequada; coordenar as atividades didatico cientifica, na realizagdo de trabalhos praticos e experimentais, em atividades em sala de aula e
em laboratérios, na orientagdo de alunos esclarecendo e tirando duvidas; interagir com os demais profissionais da area para a construgdo
coletiva de projetos politico pedagdgico; participar de treinamentos e capacitagdo desenvolvidas dentro da drea; colaborar no envolvimento
dos pais e responsaveis no processo de desenvolvimento infantil; executar quaisquer outras atividades semelhantes e pertinentes a fungao;
dominar e conhecer as caracteristicas especificas da faixa etdria das criangas; desempenhar suas fungdes na instituicdo em consonancia com
o Artigo 13 da 9.394/96/LDB.
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PROFESSOR DE ARTES

Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; cumprir o estabelecido na Lei Federal
9.394 de 20 de dezembro de 1996.

PROFESSOR DE EDUCACAO FisicAa

Autonomia e identidade corporal infantil, socializagdo e ampliagdo do conhecimento de praticas corporais, que se apresentam como
contetdos para organizar a disciplina: esporte, jogos e brincadeiras, ginastica e danga e estes devem ser abordados em complexidade
crescente e ndo de forma etapista, ou seja, ndo contemplar uma visdo de ensino/aprendizagem em que o aluno aprende parte do contetdo
em cada nivel de ensino. Ajustar-se as especificidades de educagdo da crianga e do processo de escolarizagdo da infancia, levando em
consideracdo os objetivos, as caracteristicas e necessidades de cada faixa etaria. Especialista em atividades fisicas, nas suas diversas
manifestagbes - gindsticas, exercicios fisicos, desportos, jogos, dangas, atividades ritmicas, expressivas e acrobdaticas, musculagao, lazer,
recreagdo, reabilitagdo, ergonomia, relaxamento corporal, e outras praticas corporais, tendo como propdsito prestar servigos que favoregam
o desenvolvimento da educacio e da salde, contribuindo para a capacitacdo e/ou restabelecimento de niveis adequados de desempenho e
condicionamento fisiocorporal dos seus beneficidrios, visando a consecugdo do bem-estar e da qualidade de vida, da consciéncia, da
expressao e estética do movimento, da prevengdo de doengas, de acidentes, de problemas posturais, da compensa¢do de disturbios
funcionais, contribuindo ainda, para a consecugdo da autonomia, da auto-estima, da cooperagdo, da solidariedade, da integragdo, da
cidadania, das relagdes sociais e a preservacdao do meio ambiente, observados os preceitos de responsabilidade, seguranca, qualidade
técnica e ética no atendimento individual e coletivo.

CAPACITACAO PROFISSIONAL

Considerando as exigéncias de qualidade e de ética profissional nas intervengGes, o Profissional de Educagdo Fisica devera estar capacitado
para: Compreender, analisar, estudar, pesquisar (profissional e academicamente), esclarecer, transmitir e aplicar os conhecimentos
biopsicossociais e pedagdgicos da atividade fisica e desportiva nas suas diversas manifestagdes, levando em conta o contexto histérico
cultural; - Atuar em todas as dimensGes de seu campo profissional, o que sup&e pleno dominio da natureza do conhecimento da Educagdo
Fisica e das praticas essenciais de sua produgdo, difusdo, socializacdo e de competéncias técnico-instrumentais a partir de uma atitude
critico-reflexiva e ética; - Disseminar e aplicar conhecimentos préticos e tedricos sobre a Educagdo Fisica (Atividade Fisica/Motricidade
Humana/Movimento Humano), analisando-os na relagdo dindmica entre o ser humano e o meio ambiente; - Contribuir para a formacao
integral de criangas, jovens, adultos, no sentido de que sejam cidaddos auténomos e conscientes; - Responsabilizar-se pelos alunos durante o
tempo de desenvolvimento das atividades; — Planejar-se com antecedéncia para o bom desenvolvimento das aulas, mantendo o registro das
atividades diariamente; — Organizar-se antecipadamente com os materiais que ira utilizar durante o desenvolvimento das atividades; —
Disponibilizar-se a participar de momentos de formagdo continuada e eventos propostos pela Secretaria Municipal de Educagdo; - Cumprir
com sua hora atividade; — Cumprir com o cronograma de trabalho estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagdo; - Desenvolver
atividades em consonancia com a Proposta Pedagdgica Curricular Municipal; — Emitir parecer avaliativo em parceria com a professora
regente da turma; — Demonstrar postura e atitude sendo modelo de referéncia para a instituicdo escolar; — Demonstrar espirito de equipe e
capacidade de trabalho em grupo, desenvolvendo atitudes e valores necessarios a convivéncia democratica e solidaria; - Desenvolver todas
as atividades inerentes ao Cargo de Professor de Educacdo Fisica com grupos da 32 Idade bem como desenvolver projetos/atividades para
atender as necessidades do Departamento de Esportes.

PSICOLOGO

Prestar atendimento as criangas com dificuldades de aprendizagem; prestar atendimento a servidores com necessidades. Proceder a
avaliagOes psicoldgicas; participar de reunides de equipes para estudo de casos mais delicados; orientar os professores sobre o nivel de
desenvolvimento de cada aluno e participar na elaboragdao do plano de atividades a serem desenvolvidos em salas de aula; realizar
atendimento individual ou em grupo, dos casos que se fizerem necessdrios; encaminhar os alunos cujas necessidades especificas exijam
atendimentos que fogem as suas possibilidades; proceder a orientagdes as familias; avaliar as condigGes sociais do educando em fungdo da
colocagdo profissional; participar de reuniGes com pais e professores; organizar e manter atualizado o arquivo de seu servigo; elaborar
relatérios de suas atividades; efetuar trabalhos de orientagdo técnica e planejamento de creche e as escolas; realizar exames psicotécnicos
para fins pedagdgicos; executar outras atribui¢des afins. Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos,
outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; - planejar e
executar planos e programas visando maior produtividade no trabalho e realizagdo e satisfagdo pessoal, envolvendo individuos e grupos.
realizar diagndstico psicoldgico em pacientes, utilizando-se de entrevistas, para fins de prevengdo e/ou encaminhamento de problemas de
ordem existencial, emocional e mental. - atender criangas, adolescentes e adultos que necessitem atendimento psicolégico. Outras
atividades afins.

WWW.pciconcursos.com.br Pagina 23 de 35



Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguacu

CNPJ 95 587 770/0001-99
Rua 7 de Setembro, 720 - Centro - Telefax (0%%42)3653-1122

85340-000 - Rio Bonito do Iguacu - Parand

TECNICO DE ENFERMAGEM

Planejamento, preparag¢do, orientagdo e supervisdo das atividades e agdes de assisténcia de enfermagem; Na prestagdo de cuidados diretos
de enfermagem a pacientes em estado grave; Na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia
epidemioldgica; Na prevengdo no controle sistematico da infecgdo hospitalar; Nas atividades de orientagdo do pessoal de nivel auxiliar das
instituicoes de salude; Executar outras agOes da assisténcia de enfermagem, excetuados os privativos de enfermeiro; E demais atribui¢Ges
pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico. Utilizar os equipamentos de proteg¢do individual,
pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Executar outras tarefas
afins.

TECNICO EM PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Assessorar o Prefeito Municipal na coordenagdo, elaboragdo, acompanhamento e implantagdo de agbes e projetos de interesse do
municipio, visando seu crescimento harmdnico e prevendo o futuro; Coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual; Coordenar a elaboragdo da
LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias; Coordenar a elaboragdo da LOA — Lei Or¢amentaria Anual; Promover as Audiéncias relativas a LRF —
Lei de Responsabilidade Fiscal, PPA, LDO e LOA; Coordenar a elaboragdo de Projetos de Demanda Espontdnea junto aos Governos Federais,
Estaduais; Coordenar a elaboragdo de Projetos relativos a Emendas Parlamentares; Acompanhar através de contatos, correspondéncias
junto aos Deputados, Ministérios, Secretarias dos Projetos Encaminhados; Apoiar as demais Secretarias do Governo na Elaboragdo de
Projetos Especificos; Pesquisar e buscar permanentes fontes de recursos disponiveis para os Municipios; Coordenar a revisdo do Plano
Diretor Municipal - PDM bem como Avaliar e Sugerir Propostas sobre os Efeitos do PDM; - Estabelecer intercambios e a¢Ges de cooperagdo
com entidades governamentais e ONGs; Implantar Banco de Dados com a permanente atualizagdo, objetivando a execugdo de agdes
relativas ao Planejamento e Desenvolvimento da Cidade; Implantar e coordenar Programa de Qualidade do Servigo Publico Municipal;
Realizar e coordenar Pesquisas Socio-Econdmicas de opinido publica; Promover estudos e avaliagdes de agbes que visem o desenvolvimento
do municipio; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia
ou autoridade superior; Outras atividades afins.

ZELADORA

FUNCOES:. Cozinheira/Merendeira, servente de limpeza.

COZINHEIRA/MERENDEIRA: Compreende em executar a rotina de preparo da alimentagdo escolar, em conformidade com os cardapios pré-
elaborados e as orientagGes dos profissionais de nutricdo; preparo de alimentagdo em eventos publicos e para os setores publicos quando
solicitado; Controlar, estocar e preservar os géneros alimenticios necessarios a cocgdo diaria, nas escolas municipais e demais setores
publicos, além de manter a higiene dos equipamentos e utensilios das escolas e setores e/ou unidades do Poder Publico; zelar pelo material
de uso; respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho; Selecionar os alimentos, temperando-os, refogando-os e dando o
tratamento adequado, de modo a atender o programa de alimentagdo, previamente definido; efetuar o controle dos géneros alimenticios
necessarios ao preparo e fornecimento da alimentagdo, recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instrugdes
previamente definidas; selecionar os ingredientes necessdrios ao preparo das refeicGes, de conformidade com o cardapio oferecido;
preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos de acordo com orientagdo recebida; verificar o
estado de conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢Bes adequadas de utilizagdo a fim de assegurar a qualidade
das refei¢cGes preparadas; servir as refeicdes preparadas, de conformidade com as normas de procedimento previamente definidas; registrar
a quantidade de refei¢Ges servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizada, em impressos previamente fornecidos, para possibilitar
efetivo controle e calculos estatisticos; proceder a limpeza e manter em condigdes de higiene o local de preparo de refei¢cdo, bem como do
local destinado a seu consumo; acompanhar os alunos auxiliando-os quando necessario e |he for solicitado; requisitar material e
mantimentos, quando necessarios; dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos;
lavar todos os guardanapos, panos de prato e demais panos utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas condigées de asseio; evitar
desperdicios de alimentos; Vestir luvas para os trabalhos que as exigirem; executar outras atribuigdes afins.

SERVENTE DE LIMPEZA: compreende as atribuigdes de zelar pela limpeza e higiene do patriménio publico municipal; higienizar e desinfetar
as areas e equipamentos sob sua responsabilidade; zelar pelas condigdes de acondicionamento e destino do lixo, conforme normas da
vigilancia sanitaria; lavar, secar e passar pegas como toalhas, cortinas, panos, etc. ; mudar a posicdo dos méveis e equipamentos, colocando-
os nos locais designados, preparar e servir cafés, chd, sucos, lanches, merenda, refeicdes e outros, nas unidades publicas e eventos
promovidos pelo Municipio; guardar e manter o controle do gasto de materiais e produtos utilizados na desinfec¢do e higiene; fazer
trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, mdveis, instalagdes sanitarias, etc; lavar
encerrar assoalhos; fazer arrumagdes em locais de trabalho; proceder a remogdo e conservagdao de méveis, maquinas e matérias em geral;
fazer a limpeza de patios; zelar para que os utensilios utilizados estejam sempre em boas condigGes de higiene e uso; operar com fogoes,
aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros a recolher, lavar e guardar utensilios de alimentos,
encarregando-se da limpeza geral da cozinha e do refeitério; Vestir luvas para os trabalhos que as exigirem; executar outras tarefas
correlatas.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
Edital de abertura n.2 01/2020

ANEXO Il — Dos Contetidos Programaticos

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Histdria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica
Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento
sustentdvel. Espago natural brasileiro: clima, relevo, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos
histéricos e geograficos do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagGes. (arts. 12 a
14 e arts. 37 a 43).

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental completo:

Andlise e interpretagdo de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria plana: perimetro e drea
das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporg¢do. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio e Professor 40H:

Andlise e interpretacdo de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e
volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples.
Equacgbes: 12 grau, 22 grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental completo:

Compreensao e interpretagao de textos. Divisdo silabica. Classificagcdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificacdo
das palavras quanto a posicdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragGes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagao grafica, incluindo as alteragdes promovidas
pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia
nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagao.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensao e interpretagdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracGes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragGes promovidas pelo Novo
Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinGbnimos, antonimos, homoénimos e parénimos.
Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessérios da oragdo) e do periodo (periodo composto por
coordenagdo e por subordinagdo). Processos de formagdo de palavras. Conjugagdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais
de pontuacao.

Obs. poderdo ser cobradas questbes especificas sobre as alteragcbes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Relages interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios, classificagdo. Redagdo
oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragbes e complementagdes. Lei Complementar N2
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft
Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Apresentagdo pessoal. Nogdes
basicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. No¢Ges basicas de eletricidade,
hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. No¢Ges basicas de seguranga no trabalho. Prevencdo e
combate a incéndio. Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia. Normas de fiscalizagdo das areas de acesso a edificios municipais. Regras
de Seguranca. Equipamentos de Protegdo. Servigos de limpeza e varrigdo de vias e logradouros publicos. Sistema e necessidade de poda de
arvores e o seu carregamento e transporte. Destinagdo do lixo. Destinagdo do lixo hospitalar. Equipamentos para a segurancga e higiene.
Normas de seguranca. Servigos de carga e descarga, armazenagem e disposicao final do lixo. Reciclagem.

EDUCADOR FiSICO

Fundamentos da Educagdo Fisica; Historico da Educagdo Fisica; Fungdo Social da disciplina de Educagdo Fisica; Desenvolvimento Humano.
Os elementos da pratica pedagdgica na Educacdo fisica (elementos metodoldgicos de trabalho). Voleibol: regras, sistema operacional,
sistemas ofensivos, regulamento, competicdo, histérico; Basquetebol: regras e regulamentos, competicdes, sistemas ofensivos, sistemas
defensivos, histérico; Handebol: regras, competicGes, sistemas de ataque e defesa, histdrico; Atletismo: regras, provas: corridas, saltos,
arremessos, competicdes: Jogos regionais - abertos - olimpiadas, materiais; Natagdo: regras, estilos, largadas, viradas, indices técnicos,
revezamento; Futebol de saldo: regras; regulamentos; competicGes; sistemas ofensivos; sistemas defensivos; Futebol: regras, competicGes,
regulamentos, sistemas ofensivos, sistemas defensivos.

Educagdo do corpo e do movimento humano; Conhecimento e procedimentos de atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;
Conceito de ginastica, jogo, danga e esporte, dentro das diversas formas que se apresentam, quer o ambito individual quer no dambito
coletivo; Corporeidade/ Movimento: esquema corporal, lateralidade, estrutura espacial, orientagdo espago-temporal, coordenagdo motora
ampla e motricidade fina, ritmo, equilibrio, coordenagao viso-motora; Aptiddo motora; Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva
da Educagdo Inclusiva; Politicas Publicas para a Educagao especial; Criagdo de espagos de inclusdo social, por meio da atividade fisica regular,
do esporte e lazer, das praticas corporais, educagdo permanente em atividade fisico-praticas corporais; Nutricdo e saude; Utilizagdo dos
espacos publicos de convivéncia, atividades fisicopraticas corporais em equipamentos publicos; Avaliagdo fisica dos individuos; Planejamento
e montagem de séries de atividades fisicas; Necessidades e capacidades fisicas; Testes de avaliagdo fisica; Nogdes de educagdo em saude,
praticas corporais, nutri¢cdo e saude; Fisiologia e neuropsicologia do exercicio;

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfec¢do, assepsia e
antissepsia. Fontes de infecgBes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente,
sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, aferi¢cdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacgdo de cama, higiene
oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagcdo, aspiragao, retirada de pontos.
PosicGes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de
contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevengdo de complicagBes, instrumentais e fios
cirurgicos, cuidados pos operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrugdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem.
Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas,
esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de
enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagGes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de
enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afecgdes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor.
Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento
infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: NogOes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e salude publica e coletiva.
Notificacdo compulsdria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da
Familia (PSF). Constituicio da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alterages. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética
profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execugdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagGes provisodrias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de
materiais; fundagdes profundas; fundagdes superficiais; escavagbes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas em
concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas; armacdo; instalagGes prediais; alvenarias;
paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizagdo; equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho;
engenharia de custos. Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem;
tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formagdo dos solos;
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indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospecgdo geotécnica;
permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia
ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagbes superficiais e
estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensGes normais e tangenciais: deformacGes; teoria da elasticidade; analise
de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensGes; compatibilidade de deformagdes; relagdes tensdo x deformagao - Lei de Hooke; Circulo
de Mobhr; tragdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esforgos seccionais -
esforgo normal, esforgo cortante e momento fletor; relagdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecéanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos. Superficies submersas
planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equagdes basicas para um volume de controle. Escoamento de fluidos ndo
viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto armado;
fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em
barras de armagdo; detalhamento de armagdo em concreto armado. Instalagdes Prediais: instalagGes elétricas; instalages hidraulicas;
instalagdes de esgoto; instalagbes de telefone e instalagdes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. Nogdes da Lei 8.666/93 e
suas alteragGes no que se refere a obras e servigos de engenharia.

FISCAL SANITARIO

Microbiologia e seguranga alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento microbiano. Coloragdo
de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades transmitidas
por alimentos: ToxiinfecgOes alimentares. Boas praticas de fabricagdo. Tecnologia de alimentos métodos de conservagdo de alimentos.
Aspectos nutritivos dos alimentos. Deterioragdo de alimentos. Cédigo do consumidor. LegislagGes pertinentes a conservagdo e prazo de
validade de alimentos.

FISCAL TRIBUTARIO

Administragdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servigos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da
administragdo, controle da administragdo, regime juridico administrativo, poder de policia — licitagdes (8666/93 e suas alteragbes e
complementacdes), improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica: conceito,
campo de aplicagdo e relagbes com outras disciplinas, sistemas de contabilizagdo, regimes contdbeis. Or¢amento Publico: definigdo e
principios orcamentarios. Lei n2 4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributario Nacional, disposi¢cBes gerais, competéncia tributaria,
impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislagdo tributaria, obrigagdo tributdria, crédito
tributario, administragdo tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteracbes — art. 8° e seguintes. Lei complementar n2 123/2006. Informatica:
Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet,
Anti-virus.Constituicdo de 1988 e suas alteragGes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Codigo Tributario do Municipio. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e suas
respectivas alteragdes e complementagbes até a publicacdo deste Edital.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatomica e fisioldgica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratério. Sistema dsseo e sistema muscular. Tratamento
fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos sistemas citados. Avaliagdo musculo-esquelética. Avaliagdo
sensorial. Avaliagdo da coordenagdo. Avaliagdo da fungdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Andlise da
marcha. Avaliagdo funcional. Pré-deambulagdo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar cronica. Artrite. Esclerose multipla. Doenga de
Parkinson. Traumatismo cranio-encefélico Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisioterapia na saude do
trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho.
Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesGes mais comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia
do Exercicio. Satde do Trabalhador. Satide do Idoso. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.2s 8.080/90 e
8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (se¢do Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragGes (arts 196 a 200).

FONOAUDIOLOGO

Atuacdo clinica e coletiva em saude publica, dreas de atuagdo e competéncias fonoaudioldgicas, cddigo de ética profissional, tempo de
assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de saude de acordo com orientagdes balizadoras. Morfofisiologia de fungdes auditivas
periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descrigdo de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal,
Logoaudiometria, Medidas de Imitdncia Acustica, métodos eletrofisiolégicos de avaliagdo da audi¢do (BERA), EmissGes Otoacusticas e
Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitacdo e terapia audioldgica. Avaliagdo e atuagdo fonoaudioldgica clinica e escolar em
linguagem oral e escrita: aquisi¢do, desenvolvimento da linguagem e alteragdes de linguagem; Atraso de linguagem, Disturbio Especifico de
Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Distlirbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater etioldgico,
classificagdo e intervengdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificagdo e alteragdes fonoaudioldgicas, avaliagdo, tratamento
e atuagdo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade
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orofacial, o desenvolvimento e alteragées de fungdes estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificacdo e intervengdo
fonoaudioldgica em Disturbios da Degluticdo. Fonagdo, saude vocal e disturbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuagdo
fonoaudioldgica em cancer de cabega e pescogo, prevengdo, diagndstico precoce, alteragdes fonoaudioldgicas e intervengdo clinica.
Fonoaudiologia e Satde Publica. Areas de atua¢do. Cédigo de ética do fonoaudidlogo.

MEDICO CLINICO GERAL 20 horas

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. TorgOes. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e
tumores dos ossos. Afecg0es cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatorio. Pés-operatério.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério
e circulatoério.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia,
infecgOes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressao.
Doencas Endécrino-Metabdlicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disttrbios ipotalamohipofisarios, disttrbios da tiredide, do
cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e I, desidratagdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose
metabdlicas e respiratdrias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho
Respiratdrio: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura,
sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias
cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensao arterial sistémica,
dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infecgdes urindrias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia,
gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esoéfago, Ulcera péptica,
cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites,
cirrose hepatica, doencga diverticular do célon. Doencgas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢Ges
bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose,
parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-
respiratdria, insuficiéncia respiratdria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacGes e
envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Bésica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO CLINICO GERAL 40 horas

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torgdes. LuxagOes. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e
tumores dos o0ssos. Afecgdes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatdrio. Pds-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratorio
e circulatodrio.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsGes, epilepsia,
infecgGes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depresséao.
Doencas Endécrino-Metabdlicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disttrbios ipotalamohipofisarios, disttrbios da tiredide, do
cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e I, desidratagdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose
metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho
Respiratdrio: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura,
sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias
cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica,
dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infecgdes urindrias alta e baixa. Distirbios Reumatoldgicos: artrite reumatoéide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia,
gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, Ulcera péptica,
cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites,
cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doencgas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢Ges
bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose,
parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-
respiratdria, insuficiéncia respiratdria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagbes e
envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).
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MOTORISTA

Nogdes bdsicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protegdo. Nog¢Oes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservagdo e manutencgdo de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. InfragGes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Habilitagdo. Diregdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. Nogdes de seguranga no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios.
Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorgdo.
Finalidades e Leis da alimentagdo. Valor caldrico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do
aparelho digestivo, disturbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, disturbios renais, gota, doengas infantis, estados febris,
doengas carenciais. Processos basicos de cocgdo: pré-preparo, preparo e cocgdo. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios
de cocgdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgdo. Hortaligas: valor nutritivo,
pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Carnes
(bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coc¢do. Gorduras: utilizagdo culindria, decomposigdo. Leite e
derivados: processos de industrializagdo, utilizagdo culinaria, decomposicdo. Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno e
artificial. Alimentagdo da crianga de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas
transmitidas por alimentos: agente bioldgicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educagdo
alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e
combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa do consumidor. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragGes (arts 226 a 230).

OFICIAL ADMINISTRATIVO

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogBes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios, classificagdo. Redagdo
oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas altera¢cdes e complementagdes. Lei Complementar N2
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft
Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

Nogdes De Direito Constitucional E Administrativo: Direito Constitucional: NogBes de Direito Constitucional; Direitos e garantias
fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da administragdo publica, dos
servidores publicos civis. Do poder executivo. Principios do Estado de direito, da legalidade, da igualdade. Da organizagdo politico
administrativa. Da organizagdo dos Poderes. Direito Administrativo: Nogdes de Direito Administrativo. Administragdo Publica Direta e
Indireta: Orgdos e Entidades. Autarquias. Atos e fatos administrativos. Classificacdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato
Administrativo. Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de extingdo dos Atos Administrativos.
Atos Administrativos Invalidos. Convalidagdo. Contratos Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de
Contratos Administrativos. Os Convénios Administrativos. Licitagdo: conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos.
Execugdo dos Contratos Administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Do controle da Administragdo
Publica. Da improbidade administrativa.

OPERADOR DE MAQUINAS

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de prote¢do. Conservagdao e manutengdo de maquinas. Nogbes basicas
dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignigdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas:
tipos e especificages. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infragcGes e penalidades,
normas gerais de circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Diregdo defensiva e preventiva. Prevengdo e combate a incéndios.
Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PROCURADOR MUNICIPAL

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteragGes e complementagdes. Direito Administrativo: Administragdo Publica Direta e
Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servigos Publicos, Poder de Policia, Restricbes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos
Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgdos Publicos e Servidores Publicos, Processo
Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administragdo Publica, Improbidade Administrativa.
Principais leis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais n? 19, 20, 41 e
47. Direito Civil: Codigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e Livro Complementar. Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil. Direito Processual Civil:
Cddigo de Processo Civil — Do Processo de Conhecimento, Do Processo de Execugdo, Do Processo Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das
Disposi¢Oes Finais e Transitdrias. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — Introdugdo, Das Normas
Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizagdo Sindical, Das
Convengdes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do
Processo Judiciario do Trabalho, Das Disposi¢Ges Finais e Transitérias. Direito Penal: Codigo Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis
e trabalhistas da sentenca penal. Principais Leis: Crimes de sonegacdo fiscal (lei n2 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem
Econbmica (lei n2 8.137/90 e lei n2 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n® 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n?
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11.101/05). Direito Tributario: Codigo Tributario Nacional — Disposi¢do Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito
Tributario, Disposi¢Ges Finais e Transitérias. Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificagdo,
fungdo. Direito Constitucional Tributdrio. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas,
Administrativas e Judiciais para a Protegdo Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n2 6.938/81). Sistema Nacional do
Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (Lei n? 12.651/2012). Cédigo de Aguas (lei n® 9.433/97). Concess3o Florestal (lei n? 11.284/06).
Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (Lei no 9.985/00). Agdo Popular. Agdo Civil Publica. A¢do de Desapropriagdo. Acdo
Discriminatoria. A¢Ges Privadas auxiliares de protegdo ambiental. Espagos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservagdo. Tombamento
e Limitagdes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patrimonio Ambiental, Cultural, Historico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protecdo
da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental
(RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado.
Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n2 8.906/94). Cddigo de
Etica e Disciplina da OAB. Lei Complementar 123/2006.

PROFESSOR 40 horas

Histéria da Educagdo Brasileira. Legislagdo da educagdo infantil. O profissional da educagao infantil — postura e ética. Projeto politico-
pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. Objetivos e conteddos da educagdo
infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: satde, protegdo, educagao,
lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagdo infantil. A avaliagdo na educagdo infantil.
Integracdo familia/instituicdo de educagdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. Relagdo afetiva crianga/adulto. Concepgdo
de alfabetizagdo, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educagdo infantil. O lidico e os jogos na educagdo
infantil. Adaptagdo da crianga na creche. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogOes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PROFESSOR DE ARTES

O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para
a orientacgdo, planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Histdria da Arte. A Arte-Educagdo no
Brasil. As abordagens metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O uso das imagens no ensino das Artes Visuais. Cultura afro-brasileira,
africana e indigena. A educag¢do musical no contexto atual. O ensino de musica na educagdo basica. Pressupostos metodolégicos do ensino
de musica. A diversidade cultural no ensino de musica. Histéria da musica: da antiguidade aos tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte e
meio ambiente. Elementos Visuais. Historia do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos metodolégicos do ensino do Teatro.
Linguagem cénica; elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na Educagdo Basica; Histéria da danga: das primeiras
manifestagbes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e histdricos das diferentes formas de danga: erudita, popular, folcldrica, antiga e
contemporanea; Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos que compreendem seu movimento. Pressupostos metodoldgicos do
ensino da danga. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).

PROFESSOR DE EDUCAGAO FisicA

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgbes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgcdo do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacgdo.
Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na educagdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e
africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educagdo infantil.
Concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacdo da crianga na creche. Direitos da
crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: satde, prote¢do, educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente.
Doengas comuns no cotidiano escolar. NogGes de primeiros socorros. A Educacdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto pré-escolar e no
Ensino Fundamental. Fundamentos da Educagdo Fisica;Histérico da Educagdo Fisica; Fungdo Social da disciplina de Educagdo Fisica;
Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educacdo fisica (elementos metodoldgicos de trabalho). NogBes basicas
de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PSICOLOGO

InstituicGes e organizagGes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptagdo do
trabalhador e sua saide mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, disturbio
emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientagdo,
aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientagdo dos pais educadores, relagdo entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria
e TDAH). Nogdes basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formagdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das
criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Saude publica e cddigo de ética do

WWW.pciconcursos.com.br Pagina 30 de 35



Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguacu

CNPJ 95 587 770/0001-99
Rua 7 de Setembro, 720 - Centro - Telefax (0%%42)3653-1122

85340-000 - Rio Bonito do Iguacu - Parand

psicélogo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. NogBes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente,
sistema de informacdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacgdo de cama, higiene
oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos.
PosicGes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagdo, tipos,potencial de
contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrugdo das vias aéreas
superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsGes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do profissional de
enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoencas Infecciosas e Parasitdrias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de
chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tifdide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratdrio e circulatdrio. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagbes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao
aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Salde Publica e Coletiva: NogGes gerais de Saude
Publica e Coletiva: conceito de satde e saude publica e coletiva. Notificagdo compulsdria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nogdes de
trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracBes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

TECNICO EM PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Lei 8666/93 e suas alteragbes e complementagdes. Lei Complementar N2 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010
(Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO:

Direito Constitucional: NogGes de Direito Constitucional; Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito
social; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da administragdo publica, dos servidores publicos civis. Do poder executivo. Principios do
Estado de direito, da legalidade, da igualdade. Da organizagdo politico administrativa. Da organizagdo dos Poderes.

Direito Administrativo: NocSes de Direito Administrativo. Administracdo Publica Direta e Indireta: Orgdos e Entidades. Autarquias. Atos e
fatos administrativos. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Validade e Eficacia dos Atos Administrativos.
Atributos do Ato Administrativo. Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invalidos. Convalidagdo. Contratos
Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos. Os Convénios Administrativos.
Licitagdo: conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execugdo dos Contratos Administrativos. Poderes
Administrativos. Poder hierdrquico, disciplinar e normativo. Do controle da Administragdo Publica. Da improbidade administrativa.

SIAFI (Sistema integrado de administragdo financeira), contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as
categorias econdmicas. Classificagdo funcional programdtica: cddigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de
fungdes), LOA, LDO, Lei orgamentdria

Nogdes do SISMOB - Sistema de Monitoramento de Obras.Disponivel em:

http://www.saude.gov.br/index.php/sismob/

Portal dos Convénios - SICONV. Novo Mddulo de Cadastramento (TRANSFERE) - Versdo 1 - 03/03/2017. Disponivel em:
http://portal.convenios.gov.br/images/docs/CGCAT/manuais/1-Manual_Novo_Modulo_de_Cadastramento_TRANSFERE_vs1 07032017.pdf
Portal dos Convénios - SICONV. - Inclusdo e Envio de Propostas - Perfil Convenente - Manual do Usuario - 30/03/2015.Disponivel em:
http://portal.convenios.gov.br/images/docs/CGCAT/manuais/Convenente_Inclusao_Envio_Propostas.pdf

Portal dos Convénios - SICONV. Convénio, Contrato de Repasse e Termo de Parceria operados por OBTV (Ordem Bancdéria de Transferéncias
Voluntdrias) - Perfil Convenente. Manual do Usuario - 14/07/2014.Disponivel em:
http://portal.convenios.gov.br/images/docs/CGCAT/manuais/Convenio_Contrato_de_Repasse_Termo_de_parceria_operados_por_OBTV.pdf

Portal dos Convénios - SICONV. Prestag¢do de Contas - Perfil Convenente e Concedente. Manual do Usuario - 26/12/2013.Disponivel em:
http://portal.convenios.gov.br/images/Prestacao_de_Contas_Convenente_Concedente_Dezembro2013.pdf

ZELADORA

Servigos de limpeza e varrigdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de
seguranca. NogOes gerais de organizagdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado.
Relages interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94).
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CONCURSO PUBLICO N@ 01/2020
Edital de abertura n.2 01/2020
ANEXO Ill - Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicagdo do Edital 14/02/2020
Periodo de Inscrigdo com isengdo da taxa de inscri¢do 14/02 a 21/02/2020
Publicagdo dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos 28/02/2020
Periodo de Inscri¢do 14/02 a 16/03/2020
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 17/03/2020
Publicagdo da relagdo das inscricdes homologadas e divulgagdo dos locais para realizagdo 25/03/2020

das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologagdo das inscri¢Ges.

26 e 27/03/2020

Data Provavel da Prova Escrita Objetiva

19/04/2020

Publicagdo do gabarito preliminar da objetiva no site

www.alfaumuarama.com.br/concursos

prova

19/04/2020 as 20 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questGes da prova escrita

20 e 21/04/2020

Publicagdo do resultado final da prova escrita e convocagdo para prova de titulos e pratica. 29/04/2020
Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita 30/04 e 04/05/2020
Data Provavel da Prova de Titulos e Pratica 10/05/2020
Publicagdo do resultado final da prova de titulo e pratica. 13/05/2020
Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova de titulos e pratica. 14 e 15/05/2020
Homologacdo do resultado final 20/05/2020
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
EDITAL N2 01
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigio no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgido expedidor: CPF:

E-mail: | Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isengdo da taxa de inscricio no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 6.135, de
26 de junho de 2007. Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

, de de 2020

Assinatura
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
EDITAL N2 01
ANEXO V

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigdo: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.2 3.298/1999

( )Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Miltipla
Necessita condigGes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?

( )Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2020 -
EDITAL N2 01
Anexo VI

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Faculdade Alfa de Umuarama

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

— Somente serao analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados

de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

- No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentacgao ldgica e consistente, devendo,
ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.
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