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RESUMO

O objetivo geral deste estudo foi analisar a diferenga salarial entre homens e
mulheres e do ingresso das mulheres no mercado de trabalho assalariado no
decorrer das duas ultimas décadas no Brasil. Tratou-se de um estudo cujo
desenvolvimento partiu de uma revisao de literatura com o intuito de verificar como o
processo do ingresso da mulher no mercado de trabalho se estabeleceu em termos
de diferengas de remuneracdo do seu trabalho em relagdo ao homem, assumindo o
carater exploratorio, descritivo e qualitativo, sendo que o aspecto quantitativo se
consolidou devido a analise das diferengas salariais promovidas pela divisdo sexual
do trabalho. A analise historica possibilitou compreender o movimento de insergao
da mulher no mercado de trabalho ao longo dos anos; onde uma analise nos moldes
marxistas trouxe uma fundamentagao importante para que se compreendesse este
processo. O referencial histérico-dialético descreve que existe uma mediacdo da
cultura em todas as atividades humanas, e por isso determina que quando se refere
a humanidade nao cabe a existéncia de fendmenos naturais. Os estudos analisados
mostraram que aos os rendimentos médios mensais das mulheres representam em
média apenas 75% dos rendimentos salariais dos homens, mesmo que os indices
mostrem que a mulher apresenta maior grau de escolarizagdo e desempenhe as
mesmas fungdes. Pode-se concluir que € possivel observar uma linha cronoldgica
ressaltando que a disparidade salarial entre homens e mulheres € o resultado de
muitos fatores, incluindo a segregagédo ocupacional, o preconceito contra as maes
que trabalham e a discriminacao por remuneracéao direta.
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ABSTRACT

The general objective of this study was to analyze the wage gap between men and
women and the entry of women into the wage labor market over the past two
decades in Brazil. It was a study whose development started from a literature review
in order to verify how the process of entering women in the labor market was
established in terms of differences in the remuneration of their work in relation to
men, assuming an exploratory character, descriptive and qualitative, and the
quantitative aspect was consolidated due to the analysis of wage differences
promoted by the sexual division of labor. The historical analysis made it possible to
understand the movement of insertion of women in the labor market over the years;
where an analysis in the Marxist molds brought an important foundation for
understanding this process. The historical-dialectic framework describes that there is
a mediation of culture in all human activities, and therefore determines that when
referring to humanity, there is no place for natural phenomena. The studies analyzed
showed that, on average, women's monthly earnings represent on average only 75%
of men's salary earnings, even though the indexes show that women have a higher
level of education and perform the same functions. It can be concluded that it is
possible to observe a timeline emphasizing that the gender pay gap is the result of
many factors, including occupational segregation, prejudice against working mothers
and discrimination for direct remuneration.

Keywords: Marxism. Labor market. Women's participation. Remuneration. Wage
discrimination.

INTRODUGAO

A desigualdade de renda no Brasil no que se refere as questdes de género
(homens e mulheres) e trabalho assalariado como predispdem Franga; Salvato;
Souza (2013) contém em si caracteristicas de cunho histérico. Em 1981 o pais
estava posicionado em segundo lugar no ranking de desigualdade do Banco Mundial
e, apesar de transcorrido uma reducdo da mesma nas ultimas décadas e passado
30 anos, os dados do Programa das Nacgdes Unidas para o Desenvolvimento
(PNUD) do ano de 2011 apontavam que o Brasil ainda se mantinha como um dos
paises de maior desigualdade no mundo, e sua posicdo na América do Sul o
mantinha a frente apenas da Bolivia e da Coldmbia.

Alusivo as transformacgdes na produgao capitalista, Marx (2014, p. 468)
afirmou que a partir do incremento das maquinas, tornou-se mais facil para qualquer
trabalhador a realizagdo dos trabalhos, visto a dispensabilidade de forca fisica e
especialidades, exigindo-se apenas maior flexibilidade por parte do trabalhador. A

consequéncia desta mudanca é ocasionada mediante o processo da inclusdo de



mulheres e criangas no mercado de trabalho, se intensifica desse momento em
diante, pois toda a familia, sem distincdo de sexo ou idade, passa a ser também
explorada pelo capitalista. Salienta que a mulher ja era explorada de outras formas
porque sempre desenvolveram o trabalho doméstico e informal que nao era visivel
para o resto da sociedade.

O que provoca a abertura para pesquisar a analise da entrada das mulheres
no mercado de trabalho assalariado, da exploracdo a qual foram submetidas e as
dessemelhancas salariais entre os homens e as mulheres e que perdura até os dias
atuais.

A desigualdade salarial entre homens e mulheres, ja era retratada por Sina
(2005) que analisou as transformacgdes e trajetérias das mulheres no mercado de

trabalho, conciliando suas novas atribuicbes com as mais diversas atividades.

A conquista de postos no mercado de trabalho vista assim, da perspectiva
dos grandes numeros, esconde detalhes. Onde h& roseiras — ninguém
duvida —, ha espinhos. E sabido por todos os que acompanham os
movimentos da economia que as mulheres obtém postos muitas vezes
relegados pelos homens, por menores salarios (SINA, 2005, p. 61).

O trabalho desenvolvido por Atal; Nopo; Winder (2009) examinou as
diferencgas salariais de homens e mulheres em paises da América Latina, verificando
que os homens recebiam 9% a 27% a mais do que as mulheres, corroborando ao
exposto por Barros et al. (2009) ao afirmar que apds um periodo de crescimento
econdmico sustentado no final do século passado e inicio deste século, a América
Latina ainda enfrenta uma alta desigualdade e menores indicadores de bem-estar
entre certos setores da populacao.

Globalmente, a diferenca salarial entre homens e mulheres é estimada em
23%, complementando, as mulheres ganham menos que os homens que exercem
as mesmas ocupagoes, segundo dados da Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT) de 2011. A diferenca salarial entre homens e mulheres ainda é substancial,
contudo, de acordo ao estudo desenvolvido por ILO (2017) tal cenario tem indicado
tendéncia de atenuacao entre os numeros.

O desenvolvimento do tema proposto se justifica pela necessidade de
entendimento quanto a intensificacdo da participacéo e evolugao do papel da mulher
no mercado de trabalho em contrapartida com as desigualdades salariais em relagao

ao homem.



O objetivo geral deste artigo foi analisar a diferenga salarial entre homens e
mulheres e o ingresso das mulheres no mercado de trabalho assalariado no decorrer
das duas ultimas décadas no Brasil.

A metodologia que norteou esta pesquisa se fundamentou nos pressupostos
descritos por Minayo (1998) que discursa que a organizagdo do processo de
pesquisa deve seguir eixos principais, como as escolhas tedricas, os dados técnicos
e a analise dos resultados obtidos. A pesquisa foi desenvolvida com base na analise
de informagbes obtidas em materiais ja elaborados nas duas ultimas décadas,
abrangendo os anos de 1995 a 2015, e contendo em si, dados gerais relacionados
as regides do Brasil.

O método de pesquisa adotado foi o exploratério e descritivo com dados
prospectivos e abordagens qualitativas (COSTA, 2001). A pesquisa foi bibliografica
por estar embasada em materiais ja elaborados e pesquisados em mecanismos de
busca como Scielo; Google Académico, estudos realizados pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA),
Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT) e banco de teses.

A analise da bibliografia adotou a sistematica geralmente utilizada nos
trabalhos de revisdo de literatura, que se orienta por uma analise, leitura e
organizagdo do material selecionado partindo-se do eixo basico da diferenciagéo
salarial (DEMO, 2008).

1 A DESIGUALDADE SALARIAL ENTRE HOMENS E MULHERES

‘O Capital” e outros estudos de Marx trouxeram uma fundamentacao
importante para que se compreenda o processo de emancipacao humana, e
também, a relagdo entre trabalho e exploracdo que sao extremamente relevantes
para que se entenda como se estabelecem as relagdes sociais no ambito do sistema
capitalista.

Segundo Marx, a industria desenvolve-se passando por trés fases: 12 é o
artesanato a forma propria do feudalismo, a 22 é a manufatura, primeira forma da
industria capitalista, e a 32 € a industria mecanizada a forma mais desenvolvida da
industria capitalista, baseada na invencao e difusdao da maquinaria.

A manufatura consiste no agrupamento de diversos artesdos, antes

independentes em mesmo local e trabalhando para um mesmo capitalista e sob seu



comando. Segundo Marx (2014, p. 493-511) o surgimento da manufatura teve como
origem duas formas destacadas. A primeira se refere ao momento “[...] quando s&o
concentrados numa oficina [...] trabalhadores de oficios diversos e independentes”.
A segunda se constituiu no momento onde “[...] 0 mesmo capital reine ao mesmo
tempo na mesma oficina muitos trabalhadores que fazem a mesma coisa ou a
mesma espécie de trabalho”. A partir desta ideia, partindo dos pressupostos teoricos
de Marx (2014, p. 511-512), compreende-se que a manufatura teve sua procedéncia
no artesanato.

Ambas as formas da manufatura convergem para um sistema constituido por
grande numero de trabalhadores que trabalham em regime de divisdo técnica de
trabalho, mesmo em face das inumeras facetas da manufatura, o resultado final se
constitui num sé: “um mecanismo de produgdo cujos 6rgaos sdo seres humanos”
(MARX, 2014, p. 511). Para o autor, seja complexa ou simples, a manufatura
apresenta dependéncia direta das habilidades individuais de cada trabalhador.
Contudo estas habilidades sao afetadas pelos efeitos da producdo mecanizada.

Para Marx (2014) o impacto social promovido pela implementacdo da
produgdo mecanizada determinou reflexos poderosos na época da Revolugao
Industrial, sendo que foi a partir deste processo que a for¢a de trabalho se viu diante
de mais exploragdo e o capital passou a determinar ativamente a vida dos
trabalhadores, seja por espoliar a forga de trabalho, seja pela adesdo ao incremento
dos lucros por parte dos capitalistas.

Com a introducdo da maquinaria que substitui a forca muscular tanto de
animais (cavalos, bois) quanto a forga da roda d’agua, a forgca muscular do homem
deixou de ser indispensavel a produgao, devido a isto se tornou possivel substitui-la
pelo trabalho de mulheres e criangas, que foi o fendbmeno que alterou radical e
definitivamente a realidade social.

Neste diapasao, quando se aborda a questado da forgca de trabalho feminina,
a obra de Marx traz subsidios importantes para que entenda como o capitalismo
abrangeu esta forga de trabalho, onde se pode observar a prevaléncia de um
sistema no qual as mulheres s&o exploradas, hierarquizadas e inferiorizadas em
relagdo aos homens.

Em um cenario no qual as mulheres tém seu trabalho assalariado explorado

no contexto macrossocial pelo sistema capitalista, € imprescindivel que se analise e



compreenda a relacdo que se estabelece entre a busca pela emancipagao das
mulheres e a real efetivagao deste processo em termos de trabalho e remuneracao.

2 ADIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

Conforme preleciona Saffioti (1994) o referencial histérico-dialético descreve
que existe uma mediacdo da cultura em todas as atividades humanas, e por isso
determina que quando se refere a humanidade ndo cabe a existéncia de fenbmenos
naturais. Diante disso estabelece que as relacbes de género se constroem
socialmente tendo como baldrame o material e representando o processo de
desenvolvimento do espaco de poder de homens e mulheres na sociedade. Esta
ideia traz a concepgao de género como uma construgao social.

Conforme descrevem Diogo e Coutinho (2006) acerca do tema pode-se
observar que as relagdes entre homens e mulheres tem se estabelecido geralmente
de forma hierarquica, desigual, onde os mecanismos excludentes se interpdem ao
longo do tempo. A ideia de que as mulheres tém sido de maneira constante
colocadas na histéria como individuos incompletos, como seres relativos é reforgcada
por Beauvoir (1980, p. 10) dizendo que “O homem ¢é o sujeito, o absoluto; ela é o
outro”. Neste cenario mesmo em face de todas as conquistas no ambito social,
politico, econdmico e cultural que as mulheres tém conquistado ainda mantem uma
posicao de inferioridade na sociedade, especialmente no mundo do trabalho onde o
grande aumento de sua participagao feminina se consolida sem que haja registro de
diminuicdo expressiva das desigualdades entre homens e mulheres.

Diversos pesquisadores tem se dedicado a estudar a divisdo sexual do
trabalho nas ultimas décadas examinando categorias e métodos que anteriormente
eram considerados neutros como as relagdes sociais sexuadas, que de acordo com
Hirata (2002, p. 276) podem ser descritas como “...] relagbes desiguais,
hierarquizadas, assimétricas ou antagbnicas de exploragdo e de opressao entre
duas categorias de sexo socialmente construidas”. Deste modo pode compreender a
inclusdo da mulher na sociedade e no mercado de trabalho, respaldada nas relagdes
generificadas de exploragéo e de opressao do homem sobre a mulher.

Albuquerque (2007) complementa o exposto afirmando que com a
concretizagdo dos estudos feministas e de género relacionados com a divisao sécio

técnica do trabalho, o carater sexuado das referidas relagdes passa a ser analisado



a partir de uma forma distinta. Anteriormente eram examinados partindo-se de uma
visdo durkheimiana que primava pela percepcao concernente a divisdo do trabalho
sexual como a imputacédo as mulheres de funcdes que complementavam de maneira
harmoOnica as dos homens necessarias para a manutencdo da coesao social.
Quando se parte para estudos fundamentados na categoria de analise género
observa-se que na divisdo sexual do trabalho € muito importante perceber as
relacbes de poder que se estabelecem entre os sexos, trazendo que a divisao
sexuada das fungdes profissionais ndo se consolida mais de maneira harmoniosa e
complementar, passando-se a observar a dimensdo dos conflitos estabelecidos
pelas as relacdes de dominagao/subordinacio.

2.1 DISCRIMINACAO SALARIAL

Discriminagdo salarial e diferengas salariais ndo sdo termos sinénimos, a
discriminagao salarial ocorre quando individuos com o mesmo nivel de escolaridade
e experiéncia de trabalho equivalente realizam tarefas semelhantes, mas sao pagos
de forma diferente. A lei na maioria dos paises proibe a discriminagédo salarial com
base em: orientagcdo sexual (género) e sexo; nacionalidade; idade; estado civil,
filiac&o; religido.

As diferencgas salariais surgem quando os empregados sao pagos de forma
discriminatéria. Tal discriminagdo pode ser baseada em raga, sexo, religido ou
apenas em uma "impressao". No entanto, as diferencas salariais também podem
parecer uma consequéncia da aplicacao excessivamente aberta de descricbes de
cargos e do escalonamento de salarios. Para medir as diferengas salariais, &
importante saber quais descricbes de cargo foram usadas para determinar a escala
salarial de trabalhos especificos realizados por homens e mulheres.

E determinante entender que disparidade salarial significa uma desigualdade
ou diferenga no salario médio auferido pelas mulheres e salario médio ganho por
homens e que a diferenga salarial ou diferencial salarial sdo termos semelhantes
que identificam um indicador estatistico expresso em percentagem. Ja, o termo
“discriminacéo salarial" € uma acéo ilegal, que pode ser analisada para identificar
situacdes em que uma mulher recebe menos dinheiro do que um homem pelo

mesmo trabalho.



Blau; Kahn (2016) estimam, em seus estudos que até 12% dos pontos do
hiato salarial poderiam ser o resultado de discriminacéo, ainda complementam que a
diferenca salarial entre os sexos é bastante universal. No entanto, os autores
afirmam que suas analises concluiram que a natureza descentralizada da tomada de
decisdo sobre os salarios € uma barreira, e que o mais indicado € que as taxas
fossem negociadas pelas federagées de empregadores e sindicatos, minimizando a
questdo da diferenca salarial. A tomada de decisdo salarial centralizada, em
esséncia, reduziria a disparidade salarial.

Gerhart; Milkovich; Newman (2016) explicam que os apoiadores do conceito
comparavel partiiham opinides que a disparidade nos salarios entre homens e
mulheres € um revérbero da discriminagdo na sociedade, e que, como alguns

empregos sao categorizados como “trabalho de mulher”, passam a ser depreciados.

2.2 AMULHER E A FORCA DE TRABALHO NO MUNDO

Em ambito global, o Banco Mundial aponta que as mulheres representam na
atualidade mais de 40% da forca de trabalho e mais da metade dos estudantes
universitarios do mundo.

Segundo Avila; Ferreira (2014, p.19) as mulheres no contexto da forga de
trabalho e seu valor para o mercado tém menor valia, o tal ocorre devido a heranca
embasada nos rudimentos do poder capitalista/patriarcal concretizada na divisao

sexual do trabalho e renovada na perspectiva discursiva.

Se, como tudo parece evidenciar, as mulheres recebem salarios mais
baixos que os masculinos, aceitam postos menos categorizados na
hierarquia profissional, sdo despedidas com mais frequéncia e apresentam
taxas maiores de rotatividade entre tarefas mais altas, alguma traducgéo
esses elementos devem possuir a o nivel simbdlico. Em outras palavras, um
universo de cogni¢cdes deve ter sido apreendido pelas mulheres de maneira
a lhes permitir compreender, aceitar e justificar como légica sua participagcéo
diferente, especifica e subordinada no conjunto da forga de trabalho (PENA,
1980, p. 207).

Para Abramo (2007, p.47) a caracterizagdo do mercado de trabalho
hodiernamente n&o € uma estrutura dual, mas sim uma grande heterogeneidade de
situacdes e novos e complexos processos de segmentagao da estrutura produtiva e

da forga de trabalho, onde certamente as dimensdes homens e mulheres raca-etnia



tem um papel central, mas que ndo devem ser definidos em termos de dualidades e
dicotomias.

Avila; Ferreira (2014, p. 18) explanam que as dessemelhancas abarcando
classes e etnias relacionadas as mulheres sado, factualmente, elementos
responsaveis pela sua adigdo na ligacdo trabalho doméstico/trabalho assalariado,
uma vez que o oficio doméstico sempre foi incumbéncia das mulheres,
independente de classe social.

Costa (2014, p. 20) complementa o raciocinio ao afirmar que a atuagao
laboral da mulher no campo de agéo servigos, chegou a condicdo de que algumas
carreiras sao diretamente ligadas e especificas da mulher.

O Banco Mundial (2012, p. 23) avalia que nas duas ultimas décadas, cerca
de 10 paises da América Latina apresentaram um acréscimo de aproximadamente
dois tergcos no que se refere a participacdo da mulher na forga de trabalho e que
esse resultado pode ser conferido a mais educagdo e as transformagdes na
formacgao de familias (casamento tardio e fertilidade reduzida).

Costa (2014, p. 22) remata ao afirmar que se nao houver transformagdes na
sociedade e na propria familia, o ato da mulher trabalhar de forma remunerada
somada aos afazeres domésticos, transforma-se em uma jornada duplicada, mas
que se novos padrdes forem aplicados e absorvidos por um todo, ocorrera a
transformacao social que acarretara na quebra dos paradigmas no que se refere a

realidade da mulher.

3 A MULHER E A FORCA DE TRABALHO NO BRASIL

De acordo com o que prelecionam Beaujot; Liu (2005, p.924) no decorrer
dos ultimos 30 anos, as mulheres entraram na forca de trabalho de maneira
representativa, mas mesmo quando assumiram um emprego fora de casa, seus
deveres domésticos geralmente permaneceram os mesmos. Os autores explanam
que copiosas expressdes foram cunhadas para descrever esse duplo dever - duplo
dia, segundo turno, duplo 6nus ou dupla jornada.

Conforme Avila; Ferreira (2014, p. 23) em meados de 2012 foi realizada no
Brasil uma pesquisa, por intermédio do Instituto Datapopular e o SOS corpo,

relacionada ao peso sobre a mulher diante da dupla jornada, ou seja, trabalho
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remunerado e o trabalho ndo remunerado, este representando as ocupacgoes
domésticas.

Tal pesquisa, segundo relatam Avila; Ferreira (2014, p. 23) em sua obra,
apresenta um resultado onde todas as mulheres entrevistadas ocupavam algum tipo
de trabalho remunerado e ainda 98% das entrevistadas afirmavam realizar além do
trabalho remunerado o exercicio das ocupagdes do lar e o cuidado em geral pela
casa.

Quanto ao estudo, Avila; Ferreira (2014, p. 24) ainda explanam:

Dentre estas, 74% afirmam contar com algum tipo de ajuda para cuidar da
casa. Destas, 63% contam com ajuda gratuita, 10% com ajuda paga e 27%
ndo contam com nenhum tipo de ajuda. A grande maioria das mulheres
casadas, 71%, afirmam nado contar com nenhuma ajuda dos homens para
realizar os afazeres domésticos. Entre as mulheres solteiras e viuvas ou
separadas, a principal ajuda na realizacdo do trabalho doméstico é das
maes (60% entre as solteiras e viuvas e 70% entre as separadas).

Segundo predispdem Sanchez; Thomson (1997, p. 747) a questdo da
probabilidade de se gerar um filho reduz o poder de barganha das mulheres por
salarios mais altos. Os autores citados também argumentam que em seus estudos
foi concluido que o emprego dos homens e as jornadas de trabalhos domésticos
continuavam invariaveis apds o nascimento de um filho. Dessa maneira, a maior
mudanga para os homens esta nas horas adicionais no cuidado infantil e ndo nos
afazeres domésticos. Portanto, apontam que a paternidade propicia um maior
envolvimento dos pais com os filhos, mas ndo necessariamente causam uma maior
participacdo nos afazeres domésticos que evidentemente aumentam apds a
paternidade.

Conforme Gandra (2018) mulheres tém um emprego ndo remunerado em
casa e um emprego mal remunerado na forga de trabalho externa, além de que,
sempre foram responsaveis pelos afazeres do lar e sempre receberam salarios mais
baixos do que os homens.

De acordo com os pressupostos defendidos por Gandra (2018) a super-
representacdo das mulheres no trabalho a tempo parcial é assim explicada pelo fato
de estarem muito mais sujeitas as limitagbes da conciliacdo da vida familiar e
privada e que a precariedade dos servigos governamentais como: saude, creches,
assisténcia aos idosos, pessoas com deficiéncia e desempregados recaira de novo

sobre os ombros das mulheres, que geralmente ainda sido consideradas
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responsaveis por este trabalho. A autora pondera que o trabalho das mulheres em
casa esta se expandindo, embora seja cada vez mais necessario que as mulheres
sejam ganhadoras de renda, seja como apoiadores unicos de familias
monoparentais ou como membros de familias com dois pais. Nesse cenario,
completa que a peleja feminina pela igualdade se torna ainda mais dificil.

Conforme dados do IBGE (2018) em suas “Estatisticas de homens e
mulheres - indicadores sociais de mulheres no Brasil”, e tendo por base cidadaos
com idade igual ou superior a 25 anos mostram no que se referem aos rendimentos
meédios mensais, as mulheres contam com apenas 75% dos rendimentos salariais
dos homens, resultando em um valor médio de R$ 1.764,00 para o rendimento das
mulheres, em contraste o valor de R$ 2.306,00 dos homens. No que se refere a taxa
de frequéncia escolar liquida (estudando e/ou concluida) estabelecida para o ensino
meédio, o ano de 2016 mostrou resultados onde a mulheres alcanca 73,5% de
conclusao e os homens 63,2%, sendo que a meédia do pais para a taxa de

frequéncia escolar liquida foi de 68,2%.

3.1 TRABALHO DOMESTICO E A DUPLA JORNADA DE TRABALHO DA MULHER

A forga de trabalho é explicada pela ILO (2017) como a oferta da forga de
trabalho disponivel para a produgao de bens e servicos em uma economia, sendo
entdo a proporgdo da populacdo que é economicamente ativa, ou seja, todas as
pessoas que exercem forga de trabalho (populagdo ocupada) para a producéo de
bens e servigos durante um periodo especifico.

De conformidade ao World Bank (2018) as estimativas de mulheres na forga
de trabalho s&do geralmente inferiores as dos homens e ndo sao comparaveis
internacionalmente, refletindo que as tendéncias e normas demograficas, sociais,
legais e culturais determinam se as atividades das mulheres sdo consideradas
econdmicas.

O aumento da propor¢cdo de mulheres implica na reducido paralela dos
salarios masculinos, segundo a exposigao anterior, uma vez que o salario do homem
passa a ser dividido com a mulher. Consequentemente, aumenta a mais-valia
extraida pelo capital, em relacédo ao capital variavel despendido.

Assim, a reducdo da participacdo masculina, aliada a expansido da

participacao feminina no Brasil no periodo de 1990 a 2017, podem ser interpretadas
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como substituicdo do trabalho masculino pelo feminino, consequentemente,
desvalorizagao da for¢ca de trabalho masculina e expansao acentuada da taxa e da
forca de trabalho no capitalismo brasileiro.

As informagdes do mostram que, apesar da porcentagem da populagao
masculina ter sofrido declive e a porcentagem da populagéo feminina ter tido adigao
representativa, a diferenca de 20,86 pontos percentuais em relacdo a participacao
da forgca de trabalho dos homens e das mulheres em 2017, demonstram que a
desigualdade de homens e mulheres continua a ser um dos desafios mais
prementes que a esfera do trabalho encara.

Tais variagbes podem ser interpretados, inicialmente, quanto a proporgao
crescente das mulheres na forgca de trabalho, se embasando nas afirmacbes de
Moreira; Rockenbach (2014) ao afirmarem que no desenrolar da histéria da
globalizagdo da economia, foi proporcionada a inser¢ao das mulheres ao mercado

de trabalho.

4 UMA ANALISE DA EVOLUGAO DOS SALARIOS

Corroboram Amaral (2012) e Ribeiro; Jesus (2016) que a elevagdo dos
indices de insergao feminina no mercado de trabalho foi possibilitada, entre outros
fatores pela expansao do nivel de escolarizagcdo e conclusdo de cursos
universitarios, o que as colocou na lideranga dos indices de escolaridade em
relagdo aos homens. Este ndo € um processo novo, pois, segundo destacam
Bruschini; Pruppin (2004, p. 109) concomitantemente com a ocupag¢éo de espagos
tradicionais de trabalho, como magistério e enfermagem, o aumento do nivel de
instrucdo das mulheres possibilitou que estas adentrassem também areas
profissionais consideradas como tradicionalmente reduto dos homens, como
direito, medicina e engenharias. No entanto, a desigualdade de género ainda esta

presente porque de acordo com as autoras,

[...] ainda que essas mulheres estejam ocupando novos e promissores
espacos de trabalho, nos quais sua insergao tem caracteristicas bastante
similares as dos homens, elas permanecem submetidas a uma
desigualdade de género presente em todos os escaldes do mercado de
trabalho: ganham menos do que seus colegas de profissao.
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No estudo desenvolvido por Ribeiro; Jesus (2016) as autoras desenvolveram
uma analise comparativa da média anual dos rendimentos das mulheres em relagao
aos homens no ano de 2009 com dados retirados da Pesquisa Mensal de Emprego
(PME) do IBGE que mostram que as mulheres ganhavam aproximadamente 72,3%
do rendimento recebido pelos homens, em média, analisando individuos com 11
anos ou mais de estudo enquanto as mulheres tinham curso superior completo nos
diversos grupamentos de atividade econOmica. Da analise concluiram que a
graduacdo superior nao torna os rendimentos recebidos por homens e mulheres
mais préximos e sim mais afastados percentualmente.

Este fato se confirma para o ano de 2011 como se pode verificar nos
Graficos 1 e 2 a seguir, onde se pode avaliar o rendimento médio da populagéo
ocupada feminina e masculina,

por escolaridade, segundo grupamento de

atividades.

Grafico 1 - Rendimento médio real habitual
da populagado ocupada com 11 anos ou
mais de estudo, por grupamentos de
atividades, segundo o sexo — 2011 em R$
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Fonte: IBGE — Pesquisa mensal de emprego
2003-2011.

Grafico 2 — Rendimento médio real habitual da
populagao ocupada com nivel superior, por
grupamentos de atividade, segundo o sexo-2011
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Pode-se observar que nos diversos grupamentos de atividade econdmica,
com a graduacao superior ndao houve aproximagao dos rendimentos recebidos por
homens e mulheres. A diferenca salarial entre mulher e homem perdura ao longo

dos anos como se pode perceber na tabela 1 a seguir:

Tabela 1 - Razao do rendimento médio real do trabalho das mulheres em relagao ao
dos homens — 2003 — 2011

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

70,8 71,0 71,2 70,6 70,5 71,0 72,3 72,3 72,3

%

Fonte: IBGE — Pesquisa mensal de emprego 2003-2011.
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Concorda-se com o que dispde Pinto (2007) que as mulheres apresentam
desvantagem na ocupagao de altos cargos executivos e tem seu trabalho
desvalorizado no que se refere a remuneracao recebida, sendo que a depreciagao
salarial se firma tanto em cargos de qualificagdo ordinaria quanto em cargos de alta
qualificagdo. Para Rodrigues et al. (2011), pode-se listar no rol de fatores
relacionado com esta desvalorizagao a segregagao ocupacional que impde limites
nas opcgoes de trabalho para a mulher e a divisdo sexual do trabalho que imputa,
como ja foi visto anteriormente, as mulheres o trabalho doméstico e os cuidados
com a familia.

Um estudo realizado pelo IBGE em 2013 onde se realizou a sintetizacao dos
indicadores sociais descreve que 5% das mulheres trabalhadoras com mais de 25
anos tinham cargo de chefia em relacéo a 6,4% de homens na mesma faixa etaria.
Mesmo sendo uma diferenga que parece muito pequena, esta se amplia quando se
estuda o rendimento médio para ambos: as mulheres podendo chegar a ganhar até
30% a menos, destacando-se que o rendimento médio dos homens que ocupam
cargos de chefia era de R$ 4.603,00 e o das mulheres R$ 3.172,00.

Caminhando nos anos esta analise mostra que em 2014 o rendimento médio
recebido por mulheres no Brasil era de R$ 1.435,97 enquanto os homens recebiam
R$ 1.934,93, onde percentualmente, o salario das mulheres representava 74% do
salario dos homens, com uma diferenga salarial de 26% de acordo com a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de 2014.

De acordo com o caderno de formacéo desenvolvido pelo Centro de Estudos
Sindicais e Economia do Trabalho (CESIT) e Secretaria Especial de Politicas para
as Mulheres do Governo Federal em 2017 existe uma expressiva dificuldade na
divulgacdo de dados confiaveis acerca da amplitude da diferenga salarial entre
homens e mulheres determinada pela caréncia de dados de rendimentos separados
por género, auséncia de informacdes relacionadas com as horas trabalhadas e
devido a falta de concordancia sobre a apresentacao dos dados brutos de diferenca
salariais, comparacédo de salarios médios de homens e mulheres ou ajustamento
das diferencas brutas de salario relacionadas com as dessemelhangas das
caracteristicas das populagdes trabalhadoras e ou diferengas nos regimes laborais.
Consolidam-se problemas também na comparacdo média nos casos em que a taxa

de participacdo das mulheres € muito menor quando comparada a dos homens,
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como no caso das mulheres com maior escolaridade atuarem em alguns setores
como, por exemplo, o setor da construgao civil onde as mulheres tem participagao
percentual muito menor, mas trabalham nos postos que recebem as melhores
remuneragdes (CESIT-IE, 2017).

No ambito de dados mais gerais, as dessemelhancas na remuneragao entre
homens e mulheres sdo aferidas por meio de um indicador conhecido como a
diferenca salarial entre homens e mulheres com frequéncia, sendo que este
indicador afere a diferenca entre as remuneragdes médias masculinas e femininas
apresentada de maneira percentual, como por exemplo, se as remuneracdes médias
mensais das mulheres representam 70% das remuneragdes meédias mensais
masculinas, estabelece-se a diferenca salarial de 30%.

Contudo, além destas questdes estruturais da mensuragcdo econdmica,
deve-se pensar nas questdes sociais relacionadas. Neste caso, a analise das
desigualdades salariais entre homens e mulheres institui em elemento efetivo para
considerar como o mundo do trabalho influencia as condigdes socioeconémicas das
mulheres e para tornar mais evidentes as diferengas de ingresso no mercado de

trabalho. No Relatério Anual Socioeconémico da Mulher de 2013 afirma-se que:

[...] Para ambos os sexos, a medida que a escolaridade avanga, o rendimento
médio aumenta. No entanto, em todos os grupos de anos de estudo
analisados, as mulheres recebem menos que os homens, embora em média
elas tenham maior escolaridade (BRASIL, 2013, p. 48).

De acordo com Pinheiro et al. (2016, p. 13) na década compreendida entre
2004 e 2014 o pais experimentou um crescimento continuo da renda do trabalho,
onde “o rendimento médio da populagdao ocupada apresentou um aumento real de
quase 50%, passando de pouco mais de R$ 1.000,00 em 2004 para R$1.595,00 em
2014”. Os autores destacam que dados do Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada (IPEA) igualmente indicam uma diminuigdo nas desigualdades salariais no
mesmo periodo suportados pelo fato de que esse crescimento foi maior para
mulheres em 61%, sendo que para homens foi de apenas 44%, onde o maior
aumento sobreveio para mulheres negras com 77% e o menor foi para homens
brancos com 43%. O IPEA aponta que este crescimento foi resultado da politica de

valorizacao do salario minimo.
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Dados do IBGE (2016) mostram que o rendimento recebido por mulheres no
ano de 2015, aproximadamente R$ 1.927,00 continuava sendo menor que o
recebido pelos homens, em torno de R$ 2.555,00. Ao se comparar a média anual
dos rendimentos de homens e mulheres, pode-se observar que as mulheres
ganhavam aproximadamente 75,4% do rendimento auferido por trabalhadores
homens, havendo neste caso um aumento de 20,8% em relagdo a 2014, o que se
consolidou como a maior variacdo anual de toda série.

Andrade (2016)

rendimentos ainda se mantém vagaroso e dispar entre homens e mulheres e

defende que esse processo de aproximagdo dos

especialmente entre grupos especificos de mulheres. Em 2015 as mulheres
superaram pela primeira vez 75% da renda masculina, contudo, as mulheres negras
ainda continuam ganhando menos de 40% da renda dos homens brancos. Sendo
assim, ndo se pode afirmar que houve uma alteracdo profunda da estrutura da
desigualdade de género.

Ainda Andrade (2016) analisa que no que se refere aos cargos de chefia e
geréncia no periodo de 2004 e 2014, mesmo com o crescimento havido no nivel de
rendimento médio de homens e mulheres que ocupam esses cargos, a diferenca de
remuneragao entre estes individuos ainda aumentou como se pode visualizar no
Grafico 3.

Grafico 3 — Rendimento médio de pessoas de 25 Grafico 4 — Diferencga de salarios por escolaridade
anos ou mais de idade, em cargos de diregdo ou em R$
gerencia, por género: 2004 e 2014 (R$)
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Fonte: adaptado de Andrade (2016, p. 58).

Fonte: adaptado de Cavallini (2018).

Assim pode-se verificar que a diferenga aumentou em 23% no periodo,
saltando de R$1.399,00 para R$1.824,00, em média.

A escolaridade pode ser apontada como fator direto na elevagao da renda
para mulheres e homens, desta forma, a medida que a escolaridade aumenta existe

um aumento no rendimento médio. A diferenga de rendimento se eleva nos niveis de
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maior escolarizag&o, ou seja, mulheres com mais de 12 anos de estudo ganham em
meédia 65% do rendimento dos homens na mesma faixa de escolarizagéo; ja para
mulheres com até 4 anos de estudo o rendimento chega a 76% do salario recebido
por homens com esta escolaridade (DUARTE; FERREIRA; SALVATO, 2010).

Analisando o mercado de trabalho Cavallini (2018) mostra no Grafico 4 esta
diferenca em diversos niveis de escolaridade.

Pode-se observar que a diferenga entre mulheres e homens apresentam as
seqguintes diferencas percentuais: MBA — 42,49%; pos graduacéo/especializagao —
35,04%; formacgao superior — 43,53%; ensino médio — 41,39%; ensino fundamental —
40,77% e fundamental incompleto — 21,22%. Estes resultados mostram que as
maiores diferengas salariais estao alocadas entre os profissionais de nivel superior e
com MBA, sendo que neste ultimo as mulheres recebem quase a metade do
rendimento dos homens. Também se observa que o percentual decresce a medida
que a escolaridade vai diminuindo, contudo, os rendimentos dos homens sao
superiores em todos os niveis de escolaridade.

Estendendo esta analise para os rendimentos salariais por cargos ocupados,

o Grafico 5 mostra as diferengas salariais entre homens e mulheres.

Grafico 5 - Diferenca de salarios por cargos Grafico 6 — Proporgéo percentual das mulheres nos
ocupados em R$ cargos principais: 2011 e 2017
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Observa-se a diferenga salarial em percentual entre os cargos ocupados:
presidente/diretor/gerente (31,84%); consultor (38,45%); coordenador/ supervisor/
encarregado (21,95%); profissional graduado (33,96%); analista (16,95%);
profissional técnico (32,13%); operacional (36,70%); auxiliar/assistente (8,22%) e

trainee/estagiario (14,06%). Os dados mostram que as mulheres que ocupam cargos
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de presidente e diretor recebem salarios em média 32% menores que os homens,
sendo que no cargo de consultor esta diferenga alcanga 38,45%. As menores
diferengcas apresentadas sao para o0s cargos de auxiliar/assistente e
trainee/estagiario.

Concomitantemente Cavallini (2018) analisa também a proporgdo de
mulheres que ocupam cargos mais graduados nas empresas e a evolugdo deste
dado de 2011 para 2017. O Grafico 6 mostra visualmente esta evolugcio para que se
possa analisar se houve algum progresso e se as desigualdades se mantem.

Pode-se perceber que houve uma melhora no percentual de mulheres
ocupando os cargos de gestdo pesquisados a partir de 2011, contudo observa-se
que as desigualdades ainda se apresentam, aumentando conforme o que o nivel
hierarquico aumenta. O cargo de presidente apresenta o menor percentual de
mulheres (25,85%) em 2017 e também o menor crescimento quando comparado
com o dado de 2011, o aumento foi de apenas 2,94%. O cargo de supervisor
apresentou crescimento de 8,83% seguido do cargo de encarregado com
crescimento de 6,58%.

Analisando-se algumas areas de atuacdo, o Grafico 7 mostra a diferenca

salarial por area de atuacio entre homens e mulheres.

Grafico 7 - Diferencas salariais por area de atuagdo em R$
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Fonte: adaptado de Cavallini (2018).

Pode-se observar que em todas as areas de atuacdo as mulheres recebem
salarios menores que o0s homens, mesmo naquelas nas quais existe a
predominancia feminina histérica como na area da saude que apresenta diferenca
salarial de 56,65%. Contudo, a area que apresenta a maior diferenca nesta analise é

o direito, onde as mulheres recebem salarios 52,7% menores que os homens.
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A variagao da diferenca salarial esta referenciada pelo setor, profissao,
grupo de trabalhadores, escolaridade e ao tempo de servigo. Uma elevada
concentragdao de determinada categoria profissional pode se constitui em fator de
reducdo dos salarios, como se verifica nos casos das mulheres que estado
concentradas em maior nivel em postos de trabalho de baixa remuneragdo. Como
foi visto nesta analise pode-se perceber que os dados indicam que a remuneragao
média das mulheres varia em comparagao com a recebida pelos homens em relacéo
ao setor econdbmico, e também varia para a mesma ocupacgao em distintos setores
econdmicos, ou seja, quando um determinado setor econémico esta mais coligado
ao género feminino tende a apresentar remuneragdo meédia inferior quando
confrontado com setores onde ha predominancia do género masculino.

Observou-se que se partindo de uma analise apoiada em teorias mais
conservadoras tende-se a considerar nivel de escolaridade baixo e falta de
experiéncia profissional podem ser entendidos como fatores de grande relevancia
para explicar as diferencas salariais entre homens e mulheres, contudo, os dados da
PNAD de 2014 sugerem que as mulheres apresentam nivel de escolarizagdo mais
alto elevada em todas as ocupagdes, sendo que na pesquisa se encontra que 27%
das mulheres ocupadas tinham 12 anos ou mais de escolaridade e os homens
apresentavam 17%.

Assim, a realidade que se apresenta esta pautada no fato de que os homens
tem uma experiéncia profissional associada a um caminho profissional sem barreiras
e interrupgbes, o que nao ocorre com as mulheres que normalmente sdo as
primeiras a encarar o desemprego nos tempos de crise e a informalidade
trabalhando em mercados de pouca estruturacdo. Por isso acredita-se que a
segregacao ocupacional se destaca como fator extremamente relevante na
explicagdo das diferencas salariais. A discriminagdo salarial também ocorre nos
casos em que mulheres e homens estdo em postos de trabalho distintos, mas de
igual valor, sendo remunerados de maneira diferente, onde as competéncias,
responsabilidades e condigdes de trabalho sdo atribuidas em conformidade com o
género. Por exemplo, se forem analisados dois profissionais de uma unidade de
instituicdo de saude, uma atendente de enfermagem e um condutor dos enfermos
em maca, cadeira de roda, etc., este ultimo tem rendimento superior ao das
atendentes de enfermagem, sendo que esta discriminagao € explicada devido ao

posto de trabalho carregar um viés de género.
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Ao finalizar esta analise de acordo com dados da Relacdo Anual de
Informacgdes Sociais (RAIS) de dezembro de 2017 pode-se citar que a remuneragao
média dos trabalhadores brasileiros subiu para R$ 2.973,23, uma evolugéo de 2,1%.
Embora a participacdo das mulheres do mercado de trabalho apresentar
crescimento maior do que a dos homens, o salario médio feminino ficou em torno de
R$ 2.708,71 no final de 2016 enquanto o dos homens alcangou os R$ 3.181,87. O
salario dos homens ficou 17,46% acima da remuneragdo das mulheres, devido a R$

473,16 a mais pagos, em média, aos homens (RAIS, 2017).

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Tradicionalmente, o corpo de trabalho de Karl Marx e, posteriormente, os
textos marxistas, aplicavam-se a estratificagdo socioeconbmica em termos da
relacdo entre a burguesia e o proletariado. O feminismo marxista propde que as
mulheres sao igualmente exploradas pelos homens da mesma maneira que o
proletariado € explorado pela burguesia. Este quadro tedrico aplica-se em grande
parte a sociedade capitalista.

Ao se aprofundar no tema, é possivel observar uma linha cronolégica
ressaltando que a disparidade salarial entre homens e mulheres € o resultado de
muitos fatores, incluindo a segregagédo ocupacional, o preconceito contra as maes
que trabalham e a discriminagao por remuneracgao direta. Além disso, coisas como
preconceito racial, deficiéncia, acesso a educacdo e idade entram em cena.
Consequentemente, grupos diferentes de mulheres experimentam lacunas muito
diferentes nos salarios.

O mercado de trabalho se comporta pautado pela possivel existéncia de
fatores estruturais que influenciam as diferentes carreiras de homens e mulheres -
fatores que devem ser abordados para garantir que todos os trabalhadores possam
trabalhar e contribuir para a economia de forma a aproveitar ao maximo suas
habilidades e forga.

A igualdade entre homens e mulheres € uma meta importante e deve
permitir o bom funcionamento de uma sociedade moderna. Ainda, aspectos centrais
como a negociagao salarial competitiva e a remuneracgao de servigos e capacidades
individuais, ndo deve ser esvaziado do seu conteudo com base na igualdade de

remuneragdo. O apelo direcionado a praticas reconhecidas e comprovadas é
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essencial para a otimizacdo de servigos internos das empresas. Caso contrario, a

competitividade das empresas sofre, prejudicando a geragdo de empregos.
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