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RESUMO

Este trabalho tem como principal objetivo analisar a participacdo e as causas das desigualdades
salariais entre as pessoas idosas e ndo idosas ocupadas no mercado de trabalho brasileiro nos
anos de 2005 e 2015, com base nos microdados da Pesquisa Nacional de Amostra por
Domicilios — PNAD do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica— IBGE. Para tanto, foram
calculadas a probabilidade de oferta de trabalho do idoso, as equacdes de determinacdo de
salarios e a decomposicédo salarial de Oaxaca-Blinder com a correcdo do viés de selecdo, para
auferir as fontes da desigualdade salarial entre idosos e ndo idosos, no contexto das
transformac6es demogréaficas no pais. O perfil tragado para os idosos ocupados no mercado de
trabalho no ano de 2005 identifica que sdo, em sua maioria, chefes de familia, homens,
residentes nas &reas urbanas, brancos e trabalham no setor privado, e quando comparado aos
ndo idosos ocupados possuem mais experiéncia, menos escolaridade, recebem mais por hora
trabalhada, trabalham menos horas semanais, e tem mais filhos. As principais diferencas
ocorridas em 2015 foram a reducédo dos idosos ocupados chefes de familia e homens, apesar de
permanecerem a maioria, € 0 aumento na proporc¢do dos idosos ocupados que residiam nas areas
urbanas e trabalhavam no setor privado. Os fatores que afetam positivamente a oferta de
trabalho dos idosos séo a escolaridade, ser homem, ndo branco, chefe de familia, ndo possuir
outra renda, e residir na area rural. Os principais determinantes dos salarios dos idosos sdo a
escolaridade, ser homem, branco e estar no mercado formal, ocupar a posicao de dirigente, e
residir no Distrito Federal. A decomposicdo salarial revelou que, nos dois anos analisados, 0s
idosos teriam seus rendimentos aumentados se tivessem as mesmas caracteristicas produtivas
dos ndo idosos, e seus rendimentos diminuidos se tivessem a idade dos mais jovens. Ha uma
evolucdo favoravel dos atributos do trabalhador idoso no periodo, especialmente da
escolaridade, e do efeito da idade mais avancada sobre os salarios dos trabalhadores no Brasil.

Palavras-chave: Idosos. Rendimentos. Diferencas salariais. Discriminacéo salarial.
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1 INTRODUCAO

O mercado de trabalho brasileiro desenvolve-se a partir de movimentos de estruturacao
e desestruturacdo, marcados pelos indicadores da taxa de desemprego e do grau de
informalidade, mas também, persistentemente, pelas desigualdades de rendimentos e da renda.
Ao mesmo tempo, hd um comprovado processo de envelhecimento em curso, alicer¢cado no
aumento da longevidade e na queda da fecundidade da populacdo brasileira. Em 2018, a
expectativa de vida do brasileiro ao nascer era de 76,3 anos segundo o IBGE, sendo para as
mulheres de 79,9 anos, e para os homens 72,8 anos.

Gragas a esse fendbmeno demografico de envelhecimento populacional registrado no
Brasil, identifica-se uma inversao no formato da piramide etéria, sinalizando que a participacao
de pessoas idosas na populacdo economicamente ativa (PEA) aumentara nos proXimos anos.
Diversos estudos apontam que a experiéncia € um dos atributos que contribuem positivamente
na composicao salarial do trabalhador. Contudo, essa premiacdo ao trabalhador tem seu ponto
de inflexdo, a partir do qual o trabalhador passa a sofrer uma reducdo nos ganhos marginais de
rendimentos, dada a queda de sua produtividade. Sendo assim, o0 grupo etario composto por
pessoas ocupadas com mais de sessenta anos tenderia a ser 0 mais impactado com essa perda
de rendimentos ao permanecer no mercado de trabalho.

Na perspectiva microecondmica, o rendimento dos individuos, objeto de estudo de
grande parte dos economistas do trabalho, possui diversos fatores determinantes que decorrem,
teoricamente, dos elementos do capital humano, anos de estudo e experiéncia, dos componentes
da segmentagdo do mercado como a posicdo na ocupacdo, setor de atividade, posi¢cdo no
domicilio e recorte espacial, e da discriminacdo salarial provocada pelo género, raca, idade e
outros.

Diversos autores tém estudado o idoso e o mercado de trabalho sob diferentes
perspectivas. O recorte regional foi destacado por Camarano e Pascom (2000) que apontaram
diferengas regionais entre os trabalhadores idosos, sendo os idosos ocupados residentes no
Sudeste mais escolarizados e melhor remunerados em relagcdo aos semelhantes residentes no
Nordeste, além da maior participagdo dos idosos no mercado de trabalho nordestino. Carrera-
Fernandez e Menezes (2001) verificaram, na regido metropolitana de Salvador, a experiéncia
como a principal variavel determinante dos salarios desse grupo, e Pérez, Wajnman e Oliveira
(2006) mostraram que os homens idosos dispunham de mais renda que as mulheres idosas em
Séo Paulo, e que as pessoas idosas mais escolarizadas apresentavam as maiores taxas de

atividade.
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Nacionalmente, Paulo, Wajnman e Oliveira (2013) estudaram a relacdo entre renda
e composicdo domiciliar dos idosos no Brasil e verificaram que quanto maior a renda maior a
probabilidade do idoso residir sozinho, Queiroz e Ramalho (2009) analisaram a escolha
ocupacional dos idosos no mercado de trabalho no Brasil e identificaram que a condi¢do de ndo
aposentadoria aumenta a probabilidade do idoso ocupar-se como autdbnomo ou empregador e
reduz a chance de empregar-se como assalariado sem carteira assinada, e Moura e Cunha (2010)
estudaram as caracteristicas do idoso no mercado de trabalho brasileiro e os determinantes do
rendimento do idoso e indicaram que a populacdo idosa branca recebe rendimentos
proporcionalmente maiores do que a populacdo idosa ndo-branca. Recentemente, Orellana,
Ramalho e Balbinotto (2018) verificaram a oferta de trabalho e o salario dos idosos no Brasil,
e demonstraram que os idosos brancos, chefes de familias e casados, tém mais chances de
participar do mercado de trabalho e se aposentar, e 0s aposentados ganham salarios menores,
especialmente os menos instruidos que registram menor probabilidade de se inserirem em
melhores ocupacdes, e Moura e Paiva (2019), estudaram a insercéo de idosos no mercado de
trabalho formal brasileiro e identificaram o aumento da participacdo feminina idosa no mercado
de trabalho.

Diante disso, esta pesquisa contribui para o conhecimento sobre o mercado de
trabalho dos idosos no Brasil e para subsidiar as politicas publicas desse segmento etéario
demografico importante no pais. O objetivo geral é analisar a participacdo da pessoa idosa no
mercado de trabalho brasileiro, bem como as causas dos diferenciais de salarios entre os idosos
e ndo idosos e sua evolucdo, em 2005 e 2015, no contexto das mudancas na composicdo
demografica e do processo de envelhecimento tanto como um fenémeno mundial quanto
nacional. A hipétese apresentada é a de que o idoso possua rendimentos inferiores aos ndo
idosos, sendo que a principal causa para essa diferenca seja a prépria idade. Para isso, utiliza-
se a técnica da decomposicao contrafactual dos salarios dos individuos a partir dos microdados
da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios do IBGE.

Este trabalho encontra-se estruturado em 5 capitulos, sendo o primeiro esta
introdugdo. No segundo capitulo, apresenta-se a literatura sobre o envelhecimento populacional
e o referencial tedrico e empirico sobre as diferencas salariais e a discriminagdo no Brasil. No
terceiro capitulo, estdo os procedimentos metodoldgicos aplicados. No pendltimo capitulo,
evidenciam-se os resultados obtidos na pesquisa e sua interpretacéo para 0s grupos estudados.

Por fim, elucida-se as principais conclusdes.
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2 O ENVELHECIMENTO POPULACIONAL E AS TEORIAS E EVIDENCIAS
EMPIRICAS SOBRE O MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO

2.1 O processo de envelhecimento e a evolugdo do mercado de trabalho

O processo de envelhecimento populacional é um fenbmeno apresentado por
grande parte dos paises, independentemente do seu nivel de desenvolvimento, conquanto ocorra
em ritmos distintos. Esses paises apresentaram a queda da mortalidade e da fecundidade como
fatores fundamentais para o incremento populacional nas Gltimas faixas da pirdmide etéria.
Segundo o Relatdério da ONU (2015), globalmente, o numero de pessoas idosas cresce mais
rapido do que o nimero de pessoas em qualquer outro grupo etario, levando a um aumento da
participacdo dos idosos na populacdo total em praticamente todos os paises. Sendo esse
processo uma caracteristica global, verifica-se que o envelhecimento é mais avancado em
algumas regides que em outras, tendo sido iniciada ha mais de um século nos paises
desenvolvidos e, recentemente, tem ocorrido nos paises que apresentaram um desenvolvimento
econdmico tardio.

Segundo o relatério do Instituto de Estudos do Trabalho e Sociedade — IETS (2018),
uma expansdo desse grupo populacional ocorreu no Brasil entre a segunda metade do século
XX e o inicio do século XXI, sendo que a populacdo idosa aumentou de forma rapida e intensa.
Esse grupo representava 4,8% da populacdo brasileira em 1960, cerca de 3,3 milhdes de
pessoas, ja em 2010 compunha 10,7% da populacgéo, cerca de 20 milhdes de idosos.

Dessa forma, entende-se que praticamente todos os paises no mundo estdo
experimentando um aumento de idosos em termos absoluto e proporcional, assim o
envelhecimento populacional podera se tornar uma das mais significantes transformacdes
sociais do século XXI, afetando os mercados de trabalho e financeiro, assim como as demandas
por bens e servicos, moradias, transportes e protecéo social. Na Tabela 1, verifica-se que entre
2015 e 2030 a taxa de crescimento de pessoas idosas no mundo, com sessenta anos ou mais,
sera de 55,7%, partindo de 901 milhdes para 1,4 bilhGes de pessoas, sendo que em 2050, espera-
se que essa populacédo seja mais do que o dobro de 2015, marcando, aproximadamente, 2,1
bilhes. Entre 2015 e 2030, o nimero de pessoas idosas apresentard um rapido crescimento,
principalmente, na América Latina e no Caribe, projetado em 71%, seguido da Asia (66%),
Africa (64%), Oceania (47%), América do Norte (41%) e a Europa (23%) (ONU, 2015, p. 2).
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Tabela 1 — Estimativa da Distribuicdo da populagdo idosa mundial por grupos de
desenvolvimento e regides geograficas (2000-2050)

Pessoas com 60 anos ou mais  Variacao Distribuicdo da populacéo
(milhdes) Percentual idosa (percentual)
2000 2015 2030 2050 2000- 2015- 2000 2015 2030 2050
2015 2030
Mundo 607,1 900,9 1402,4 2092 484 557 100 100 100 100
Grupo de
Desenvolvimento
Regides mais 231,3 2988 3752 4214 292 256 381 332 268 201

desenvolvidas

Regibes menos 375,7 602,1 1027,2 1670,5 60,3 706 619 668 732 799
desenvolvidas

Regides

Africa 424 644 1054 220,3 51,9 63,5 72 75 105
América Latina e 42,7 70,9 121 200 66,1 70,6 7 79 86 9,6
Caribe

América do Norte 51 746 1048 1227 464 405 84 83 715 5,9

~

Asia 3195 508 844,55 1293,7 59 663 526 564 602 618
Europa 1473 1765 217,2 242 198 231 243 196 155 11,6
Oceania 4,1 6,5 9,6 132 562 474 07 0,7 07 0,6

Fonte: Elaborada a partir de ONU (2015, p.10)

Observa-se, também, que em 2000 as regides mais desenvolvidas eram
responsaveis por 38,1% dos idosos no mundo, em 2015 esse percentual se reduziu para 33,2%,
sendo projetado para os anos de 2030 e 2050, respectivamente, em 26,8% e 20,1%. Em
dessemelhanca, as regides menos desenvolvidas, que apresentam um crescimento mais
acelerado desse contingente populacional, em 2000 eram responsaveis por 61,9% dos idosos
no mundo, em 2015 observou-se um aumento para 66,8%, sendo esperado para os anos de 2030
e 2050, respectivamente, em 73,2 % e 79,9% (ONU, 2015, p. 9).

Segundo a ONU (2015) o numero de pessoas com 80 anos ou mais, 0s idosos-
idosos, esta crescendo mais rapido que o nimero das pessoas idosas, 60 ou mais. Percebe-se
que, na Tabela 2, no ano 2000 havia 71 milhdes de pessoas idosas-idosas, € em 2015 o nimero
de idosos-idosos foi de 125 milhdes, aumento de 77%. Nos proximos 15 anos é projetado um
aumento de 61%, marcando, aproximadamente, 202 milhdes, sendo em 2050, 434 milhdes de
idosos-idosos, o triplo de 2015.

Outro aspecto do envelhecimento populacional tange a area de residéncia desse
segmento populacional. Segundo o relatério da ONU (2015) esse fendmeno ocorre mais rapido
em areas urbanas que em areas rurais: a nivel global, entre 2000 e 2015, o nimero de pessoas
com 60 anos ou mais aumentou cerca de 68% nas areas urbanas, em detrimento de 25% nas

areas rurais. Outrossim, dois tercos da populacdo idosa mundial vivem em paises em



desenvolvimento, e seu crescimento é mais rapido que nos paises desenvolvidos.

Tabela 2 - Estimativa de crescimento da populacdo idosa-idosa mundial (2000-2050)

Pessoas com 80 anos ou mais  Variacao Distribuicdo da populacéo
(milhdes) Percentual idosa-idosa (percentual)
2000 2015 2030 2050 2000- 2015- 2000 2015 2030 2050
2015 2030
Mundo 710 1253 201.8 4344 765 61.1 100.0 100.0 100.0 100.0

Grupo de

Desenvolvimento

Regibes mais 365 591 852 1278 61.8 441 515 472 422 294
desenvolvidas

Regides menos 344 66.2 116.6 306.7 921 763 485 528 578 706
desenvolvidas

Regides

Africa 3.0 5.7 9.3 222 857 643 4.3 45 4.6 5.1
América Latina 51 103 18.7 448 1014 814 7.2 8.2 9.3 103
e Caribe

América do 10.0 13.6 22.0 372 361 617 141 109 10.9 8.6
Norte

Asia 309 60.0 103.7 2557 940 73.0 436 479 514 58.8
Europa 21.2 34.6 46.1 710 63.0 332 299 276 228 164
Oceania 0.7 1.1 2.0 36 698 76.8 1.0 0.9 1.0 0.8

Fonte: Elaborada a partir de ONU (2015)

Esse processo de envelhecimento é visto como uma historia de sucesso
demogréfico, guiado por mudancas na fertilidade e na mortalidade e associadas ao
desenvolvimento econémico e social. O progresso em diminuir a mortalidade infantil,
melhorando o acesso a educacao e oportunidade de empregos, avancos na igualdade de género,
e politicas de planejamento familiar e controle de natalidade contribuiram para a reducdo da
taxa de natalidade (ONU, 2015).

Ao analisar o tamanho e a composic¢do etéaria da populacéo brasileira, o relatério do
IETS (2018) aponta que, entre 1940 e 2015, houve tanto um significativo estreitamento da base
da piramide etaria, dada a queda da taxa de fecundidade, que partiu de 6,2 para 1,6 filho por
mulher, quanto um aumento do topo, justificado pela diminui¢do da taxa de mortalidade da
populacédo idosa. Uma das principais consequéncias desse fendmeno populacional, oriundo da
diminuicdo das taxas acima citadas, foi a letargia das taxas de crescimento populacional, que,
conguanto, apresente crescimento em termos absolutos, a variagdo tem diminuido.

No Grafico 1 é possivel observar que a populacdo total brasileira passara de
194.890.682, em 2010, para 228.286.347, em 2060. Concomitantemente, a populacdo idosa
saira de 20.867.925 para 73.460.946. Esse periodo serd marcado por uma inversao na estrutura

etaria brasileira, pois, em 2010, a populagdo com até 12 anos incompletos constituiam o maior



9

grupo, seguidos daqueles entre 30 a 39 anos. No entanto, em 2060, os idosos serdo 0 maior
grupo populacional, sequidos, imediatamente, daqueles entre 50 a 59 anos, e 40 a 49 anos.

Grafico 1 - Projecdo da populagédo do Brasil (2010 - 2060)
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Fonte: Elaboragdo propria, com base no IBGE (2015)

Grafico 2 - Projecédo da populacédo do Brasil (2010 — 2060, em %)
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Fonte: Elaboracédo préopria, com base no IBGE (2015)

No Gréfico 2 verifica-se que em 2060 a populacdo idosa representara 32,18% da
populacéo total, sequidos da populagéo entre 50 a 59 anos (12,45%) e do grupo entre 40 a 49
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anos (12,40%). Isso representa uma inverséo da dinamica populacional em 2010, em que o
maior grupo era representado por aqueles entre 0 a 11 anos (19,28%), seguido pela faixa 30 a
39 anos (15,41%), e daqueles entre 40 a 49 anos (12,92%).

Observou-se um crescimento do total de pessoas idosas em relacdo a populagédo
total no Brasil, entre 0s anos de 1995 e 2005 (44,34%), entre os anos de 2005 e 2015 (60,55%),
e durante o periodo de 1995 e 2015 (131,73%). A populacédo idosa branca cresceu 36,85% entre
0s anos de 1995 e 2005, 45,44% entre o0 ano de 2005 e 2015, enquanto no espaco entre 1995 e
2015, o aumento desse grupo foi de 99,04%. O namero de idosos pertencentes a populacao
parda cresceu no periodo de 1995 e 2005 cerca de 57,04%, durante os anos de 2005 e 2015, a
variacao registrada foi de 74,05%, enquanto entre 1995 e 2015 esse aumento foi de 173,33%.
Durante os anos de 1995 e 2005, os idosos pertencentes a populacdo preta registraram um
aumento em seu numero de 50,80%, durante o periodo de 2005 e 2015, esse grupo apresentou
um crescimento em cerca de 118,06%, e entre 1995 e 2015, a variacao foi de, aproximadamente,
228,84%.

Gréfico 3 - Populacdo idosa residente, segundo cor/raca - Brasil, 1995 a 2015
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Fonte: Elaboragdo propria, com base na IBGE/PNAD 1995-201512

Um grande desafio brasileiro, sabidas essas transformagdes etarias, esta na estrutura

previdenciaria e no mercado de trabalho, pois 0 agente publico deve pensar medidas que

1 A PNAD néo foi realizada nos anos de 2000 e 2010
2 Apartir de 2004 a PNAD passa a contemplar a populagéo rural de Rondénia, Acre, Amazonas, Roraima, Para
e Amapa



11

abranjam “questdes importantes sobre a saida precoce, o retorno dos idosos a forca de trabalho
e o financiamento do sistema previdenciario” (IETS, 2018, p.7), para que o envelhecimento,
visto hoje como um desafio mundial, passe a ser, com mais frequéncia, objeto de discussao das
principais pautas de politicas publicas em diversos paises.
O envelhecimento inexoravel de uma perspectiva internacional implica
a acentuacdo das desigualdades entre paises desenvolvidos e em
desenvolvimento, bem como entre pobres e ricos num mesmo pais. As
implicacBes sociais destas desigualdades ndo tém precedentes e se
manifestam particularmente nas diferencas de nivel de salde, levando
a desafios colossais para os futuros cenarios politicos e sociais. Dai a
necessidade de reforcar a solidariedade entre subgrupos de uma mesma
populacdo, assim como a nivel internacional.” (KALACHE, 2008, p.
1108)

Alguns paises apresentam vanguarda na defini¢do de diretrizes voltadas as politicas
publicas para a populagdo idosa. Em 2005, por exemplo, foi instaurada a Associacdo Mundial
de Demografia, sediada na Universidade de St. Gallen, na Suica, com o objetivo de encontrar
solucdes para questdes que envolvem o mercado de trabalho e bem-estar social, satde, inovacédo
e mercado, estilo de vida e sociedade, envelhecimento e desenvolvimento.

As politicas publicas devem preparar 0s paises para o crescimento do nimero e da
proporcdo de pessoas idosas, que segundo o relatério da ONU implica em inGmeras
consequéncias econémicas, sociais e politicas. Em muitos paises, 0 aumento do namero de
pessoas idosas € superior aquelas em idade de trabalho, isso implica em politicas de aumento
da idade de aposentadoria, visando prolongar a permanéncia dessa populagédo no mercado de
trabalho e melhorar o financiamento do sistema previdenciario (ONU, 2015).

De acordo com IETS (2018), no Brasil, o envelhecimento é um motivo de
preocupacao de politicas publicas ha algumas décadas, sendo realizadas ac6es especificas para
esse contingente populacional, mesmo que de forma gradual. A partir dos anos de 1960 e 1970,
registra-se um processo de reconhecimento do idoso como agente de demandas especificas de
politicas publicas. Segundo IETS (2018, p.104) “Em 1960 a previdéncia social tornou-se mais
abrangente, pois incluiu a maior parcela dos trabalhadores da area urbana por meio da Leli
Organica de Previdéncia Social (LOPS) (Lei n° 3.807 de 26 agosto de 1960)”.

Com a Politica Nacional do Idoso (PNI) de 1994, que criou 0 Conselho Nacional
do Idoso (CNDI), reafirmou-se a tendéncia de politicas publicas voltadas ao contingente
populacional acima de 60 anos, tema que ganhava mais atencdo dos formuladores de politicas
publicas desde que o Brasil se tornou signatario do Plano de Acéo Internacional de Viena sobre

0 Envelhecimento de 1982. A evolugéo ocorreu na Constituigdo Federal de 1988, em 1993 com
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a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) que regulamenta o Beneficio de Prestacdo
Continuada, e em 2003 com o Estatuto do Idoso.

Segundo Camarano (2013) a legislacdo aprovada no Estatuto do Idoso em 2003
representa grandes avancos em politicas sociais de inclusdo dos idosos, mas faltou o
estabelecimento de prioridades para a implementacdo dessas politicas, assim como a definicdo
de fontes de financiamento. A autora ainda estabelece que a solidariedade intergeracional
estaria ameacada, pois os custos dessas medidas propostas seriam divididos com a sociedade, a
exemplo ela cita o direito a meia entrada reconhecido aos idosos em atividades de cultura e
lazer, que n&o teve estabelecido no Estatuto quem pagaria os outros 50%, logo, como o estado
ndo subsidia essa parcela aos proprietarios de estabelecimentos de cinema, teatros etc., essa
diferenca é transferida ao publico pagante integral por meio de aumentos de precos.

Ao discutir o mercado de trabalho do idoso, um dos pontos mais sensiveis é a
discriminacdo, que assume diversas vertentes, ora por rendimento, ora em relacdo a definicdo e
ao desenvolvimento de suas atribui¢cbes ou mesmo quando se refere aos critérios de admissao
e insercdo nesse mercado. Ainda, compete ressaltar a importancia do idoso nos arranjos
familiares, pois esse exerce papel fundamental no sustento da familia, assim como na educacgéo
dos netos. Segundo IETS (2018, p. 111) “ao longo dos anos os beneficios previdenciarios
recebidos tornaram-se principal fonte de renda para a populacéo idosa e, em muitos casos, para
todos os membros da familia”.

As politicas publicas também devem tomar para si as caracteristicas especificas dos
idosos, pois o envelhecimento ocorre de maneira heterogénea entre as macrorregioes
brasileiras. Dessa maneira, generalizar politicas publicas com enfoque exclusivo na idade pode
gerar ainda mais letargia no combate da discriminacdo do acesso e na permanéncia do idoso em
postos de trabalhos capazes de suprir suas necessidades. Nesse sentido, Camarano (2013, p.7)
aponta que uma questdo relevante no momento da concepcéo de politicas publicas voltadas aos
idosos é se essas deveriam focar na idade ou nas necessidades.

Uma questdo que permeia a concepcao de politicas em quase todos 0s
paises do mundo ¢é se estas deveriam focar as necessidades ou a idade.
A idade cronoldgica tem sido utilizada para regular a participacédo da
populacdo em diversos eventos, como a entrada obrigatdria na escola,
a proibicéo do trabalho infantil e o direito ao voto e a aposentadoria, ai
incluindo a aposentadoria compulséria [...]. (CAMARANO, 2013, p.7).

Conforme disposto anteriormente, ha necessidade de manter os cidadaos idosos
socialmente e economicamente integrados e independentes, trazendo a frente das politicas

publicas as pautas de trabalho e bem-estar social, interagindo com a previdéncia e a habitacao
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dos idosos, salde e seguridade social, inovagdo e mercado, com produtos e servicos cativos ao
publico idoso.

2.1.1 Mercado de trabalho brasileiro: transformacdes e envelhecimento

Na perspectiva do mercado de trabalho brasileiro, é relevante recuperar
historicamente a sua evolugédo. Cardoso Janior (2000) descreve que 0s processos acelerados de
industrializacéo e urbanizacéo a partir do ano de 1930, formaram um perfil estruturante para o
mercado de trabalho brasileiro. No periodo de 1940 a 1980 percebe-se um movimento de
expansdo do segmento organizado do mercado de trabalho, gerado, principalmente, pelo
aumento das atividades remuneradas formais, como também pela reducdo das ocupacdes
informais, sem remuneracdo e por conta propria.

A partir da década de 1980 observa-se tanto uma ruptura com o padrdo de
desenvolvimento industrial, como também uma quebra no padrdo de estruturacdo do mercado
de trabalho, indicadas pelo aumento dos trabalhadores sem carteira assinada, assim como pelo
aumento dos pequenos empregadores e trabalhadores por conta propria, fase do mercado de
trabalho marcada pela estagnacéo do crescimento da produtividade e do produto industrial. No
entanto, a década seguinte pode ser simbolizada por uma fase de retracdo absoluta e relativa do
emprego e do ritmo de expansdo da industria.

Portanto, o decénio de 1980 representa um momento de desarticulacdo do
desenvolvimento industrial interno, enquanto o de 1990 indica um colapso do crescimento
industrializante do Brasil. Passos, Ansiliero e Paiva (2005), a partir dos dados da Relagdo Anual
de Informagdes Sociais, do Ministério do Trabalho e Emprego (RaissMTE) e da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD/ IBGE), indicaram que durante parte da década
de 1990, alguns setores, em especial a industria, eliminaram postos de trabalho formais.

Para Mattos (2015) o periodo de 2000 a 2014, principalmente 0s anos de 2004 a
2008, foi marcado pelo crescimento da renda real do trabalho, a0 mesmo tempo que se observa
uma reducdo das desigualdades pessoais de rendimentos. Em 2009 a economia sofreu 0s
impactos da crise internacional, contudo, se recuperou rapidamente, impactando no biénio
2009-2010, que manteve certa estabilidade de crescimento, ficando pouco abaixo dos avangos
apresentados no periodo 2004-2008. A partir de 2011, a economia adentra num periodo de
desaceleracdo, observando que os impactos no mercado de trabalho ndo foram sentidos

imediatamente, pois o governo adotou medidas de incentivo ao consumo, mantendo o mercado
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de trabalho aquecido, principalmente nas areas de construcdo civil, de comércio e administracdo
publica.
Segundo Mattos et al. (2018) o mercado de trabalho passou por importantes
mudancas a partir dos anos iniciais do século 21, periodo marcado pela geracdo de emprego e
melhora na distribuicdo da renda. Ao longo dos dois mandatos do presidente Lula (2002-2010)
foram gerados, aproximadamente, 11 milhdes de postos de trabalho com carteira assinada.
Ainda, no primeiro mandato da presidente Dilma Rousseff (2010-2014) a maior parte dos
indicadores do mercado de trabalho manteve uma trajetéria positiva, apesar de ja demonstrarem
um desaquecimento em relacdo ao periodo do governo Lula, devido as mudancas no cenério
internacional e as politicas internas adotadas. Contudo, a partir do ano de 2014 os indicadores
mostram uma retomada do processo de precarizacdo do mercado de trabalho, com uma queda
na criacdo de postos formais de trabalho e um aumento das ocupacdes informais, que persistem
na atualidade brasileira, apesar da recuperagéo econdémica dos anos 2017 e 2018.
Em suma, as transformacg6es demograficas e do mercado de trabalho formam
um pano de fundo historico para a questdo da insercéo e renda do idoso no mercado de trabalho

no Brasil, cujas desigualdades podem ser explicadas teoricamente na se¢do seguinte.

2.2 Revisdo tedrica sobre as desigualdades no mercado de trabalho

As teorias do emprego para o entendimento do mercado de trabalho podem ser
divididas em trés vértices: a Teoria do Capital Humano, da Segmentacéo e da Discriminacéo.
As premissas da teoria do capital humano dizem respeito a continuidade do mercado de trabalho
e 0 papel da educacdo na determinacdo da remuneracdo do trabalhador e do crescimento
econémico. Em uma perspectiva macroeconémica, Theodore W. Schultz, na década de 1960,
desenvolveu a Teoria do Capital Humano apresentando as qualificacBes dos trabalhadores
como uma varidvel endogena, e a relacdo direta entre capital humano e a distribuicdo de
rendimentos.

Na abordagem microeconémica, para Borjas (2012), os trabalhadores adicionam
conhecimento ao capital humano durante quase toda sua vida de trabalho. O resultado do capital
humano adquirido por meio de treinamento e programas vocacionais, impacta na remuneracdo
dos trabalhadores mais experientes, pois esses quando dotados de grau universitario, na faixa
de 50 anos de idade, ganham duas vezes mais do que aqueles que acabaram de se formar e que
estédo na faixa dos 20 anos.

Ehrenberg e Smith (2009) ao tratar do treinamento como uma das formas de se
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adquirir capital humano, apontam que os investimentos em treinamento declinam conforme
aumenta a idade do trabalhador, pois na sua perspectiva, o treinamento gera perdas salariais
durante o periodo de aprendizagem, contudo, isso € recompensado com o aumento de
produtividade posterior. Portanto, trabalhadores inseridos em postos que demandam
investimentos em treinamentos estdo dispostos a aceitar salarios menores no curto prazo, em
detrimento de maiores ganhos a posteriori. Da mesma forma, como ocorre em outras formas de
investimento em capital humano, o retorno para o investimento em treinamento é geralmente
maior quando o periodo pds-investimento € maior, dessa maneira, espera-se que 0S
trabalhadores mais jovens invistam mais em treinamento, de forma que esses investimentos se
reduzam gradativamente a medida que esses trabalhadores envelhecem.

Esses autores ainda apontam outro fenémeno previsto na teoria do Capital Humano:
as diferencas salariais entre trabalhadores com diferentes formac6es educacionais tendem a se
tornarem mais evidentes a medida que envelhecem.

Segundo Lima (1980) para os tedricos do Capital Humano a ideia de um mercado
de trabalho continuo junto a uma relacdo direta entre habilidade cognitiva e produtividade,
apontavam que acréscimos na educacao de individuos corresponderiam, em média, a aumentos
em seus salarios. Para Borjas (2012, p.256) “Os trabalhadores que investem em educagdo estao
dispostos a desistir de ganhos hoje em troca de ganhos mais altos no futuro.” Logo, a educacao
seria a ferramenta ideal para a mobilidade ocupacional, e até social, seja intergeracional, seja
intrageracional.

Lima (1980) verifica que um dos vieses da Teoria do capital humano consiste na
crenca de que o capital humano é produzido, fruto apenas de investimentos, contudo as pessoas
ndo possuem apenas diferencas, seja no aspecto qualitativo ou quantitativo, de capital fisico,
mas também no humano néo derivados da educacédo formal, aspectos subjetivos que a educacédo
formal apresenta pouca interferéncia tais como, habilidades manuais, artisticas, motivacao,
saude, forca fisica, entre outros. Refuta-se, portanto, a hipotese de que o capital humano é
resultado de investimento, pois abrange aspectos de dificil mensuracdo, como a
discricionariedade do individuo em identificar determinada habilidade e quanto tempo de
educacao formal seria necessaria para desenvolvé-la. Lima (1980) aponta que as escolas teriam
mais como funcgéo preparar pessoas de diferentes origens para a execucao de diferentes fungdes,
do que formar habilidades cognitivas dos estudantes.

Para a teoria acima citada o mercado de trabalho n&o apresenta descontinuidade, ou
seja, os trabalhadores possuem livre mobilidade ocupacional. Isso gerou criticas a teoria,

levando ao desenvolvimento de uma nova em que se poderia identificar barreiras a mobilidade:
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a segmentacéo. A teoria do mercado dual ou segmentado surgiu como uma maneira alternativa,
no inicio dos anos 1970, para explicar a determinacgéo dos salarios e a mobilidade ocupacional.
Segundo Lima (1980) esses tedricos enfatizam causas distintas para a segmentacdo, contudo
essas linhas sdo mais complementares que concorrentes.

Para Silva (2006, p. 133) essa teoria “preocupa-se com o funcionamento do local
exato onde a renda dos trabalhadores ¢ gerada: o mercado de trabalho”. A educacdo ¢
responsavel por fornecer ao trabalhador as credenciais, logo, apontando em qual mercado esse
trabalhador tera acesso. E comum que os trabalhadores inseridos no mercado primario estejam
associados a firmas grandes, as vezes oligopolistas, com alta relacdo capital/produto. Ja aqueles
inseridos no mercado secundario sdo encontrados em pequenas firmas competitivas, que
operam em mercados restritos e de demanda instavel, com auséncia quase total de acesso ao
capital, implicando em oportunidades minimas dos trabalhadores, que ndo se organizam em
sindicatos, de aumentarem sua renda por promogao.

Outrossim, uma caracteristica importante entre os mercados primario e secundario
tange no impacto assimétrico da tecnologia, no primario os empresarios sao estimulados a
adotarem politicas de inovacdes tecnoldgicas, pois os altos salarios, caracteristicos desse
segmento, naturalmente induzem a essa atitude. No secundéario, verifica-se estagnacdo
tecnoldgica, pois os salérios relativamente baixos ndo estimulam a tomada dessas politicas.
Logo, Silva (2006, p. 134) conclui que “a tendéncia dos salarios no primario é de crescerem,
enquanto no secundario ¢ de permanecerem estagnados”.

Silva (2006) aponta que é possivel identificar trés correntes tedricas que explicam
as diferentes causas para o processo de segmentacao. Na primeira, Doeringer e Piore, afirmam
que as caracteristicas pessoais dos trabalhadores - raga, sexo, escolaridade, experiéncia no
emprego etc.- sao determinantes na alocacao desses no tipo de mercado de trabalho. Na segunda
corrente, Barry Bluestone, Benner Harrison e Thomas Vietorisz defendem que o
comportamento da estrutura industrial, as caracteristicas dos empregos, das firmas que 0s
oferecem, bem como a interagéo entre eles sdo os pontos fundamentais para entender a demanda
por trabalho e como isso gera a segmentacdo. Os autores dividem a economia em centro
oligopolistas e periferia competitiva, assim segundo Silva (2006, p. 135) esse centro seria
caracterizado por progresso técnico, ao passo que as firmas da periferia tendem a uma
estagnacdo tecnoldgica, logo Harrison e Vietorisz entendem que essa concentracdo capitalista
reforcaria a segmentacéo do mercado de trabalho.

Reich, Gordon e Edwards desenvolvem outra linha de pensamento, a qual se

concentra na existéncia de diferentes classes sociais e na consequéncia disto para a
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segmentacdo. Eles também apontam que o sistema educacional interfere em uma relativa
imobilidade ocupacional entre as geragdes. Para essa teoria, 0 dualismo tem sua génese na
evolucdo do capitalismo estadunidense. Silva (2006), aponta que até 1880 o capitalismo tinha
um aspecto essencialmente competitivo, com produtos de pequeno grau de diferenciacéo, o que
levava a um mercado de trabalho sem grandes diferencas. Logo, pode-se considerar que havia
certo grau de homogeneidade na méo de obra, isso reforcava as caracteristicas e interesses em
comum do proletariado.

Entre 1890 e 1920, essa tendéncia foi interrompida, sendo o capitalismo
competitivo convergido para um tipo monopolista, sendo aquele relegado a funges periféricas,
logo esse dualismo na estrutura produtiva gerou uma dicotomia no mercado de trabalho, que
guando acrescido das diferencas pessoais dos trabalhadores solidifica o processo de
segmentacdo (SILVA, 2006).

A Teoria da Discriminagdo aponta que mesmo trabalhadores igualmente
qualificados, com o mesmo nivel de experiéncia, alocados em um mesmo emprego, podem
obter diferencas de ganhos dada caracteristicas pessoais como racga, género, idade, origem,
orientacdo sexual, entre outros aspectos. Borjas (2012) observa que a discriminacao interfere
na decisdo do empregador em contratar, pois esse ndo considera 0s verdadeiros custos
monetarios associados com a contratacdo de um trabalhador especifico, o custo de contratar um
trabalhador cujas caracteristicas ndo sejam desejadas pelo empregador, dado seu preconceito,
excederia o custo real. Dessa maneira, interpreta:

[...] a definicdo de Becker do gosto pela discriminacdo em termos da
Teoria do diferencial compensatério € baseada na ideia de que as
pessoas consideram “o todo das vantagens e desvantagens” de uma
troca econdmica. Uma pessoa preconceituosa incorporaa raga, a origem
e 0 género dos participantes no mercado na longa lista de vantagens e
desvantagens que influenciam o valor da troca. Assim, o0 mercado de
trabalho terd de gerar diferenciais compensatorios para compensar as
pessoas preconceituosas pela sua perda ou ganho de utilidade.
(BORJAS, 2012, p. 399).

Em suma, a relacdo entre os trabalhadores e sua remuneracdo é explicada pelas
teorias do Capital Humano, da Segmentacéo e da Discriminagédo salarial. No Brasil, estudos
apontam que a escolaridade é um fator importante na determinacgéo e diferencas salariais dos

individuos, mas outros fatores também convergem para a sua explicagdo, conforme sera visto

na revisao empirica sobre o assunto.
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2.3 Revisdo empirica

2.3.1 Desigualdades no mercado de trabalho brasileiro

Diversos artigos cientificos buscam determinar os fatores que influenciam nas
desigualdades no mercado de trabalho. Os diferentes niveis de educacdo e qualificacdo sdo
objetos de inimeros estudos que visam demonstrar o diferencial salarial através do capital
humano. Menezes-Filho e Pecora (2014), empregando a PNAD como base de dados, analisaram
0 impacto da oferta e da demanda sobre os diferenciais salariais por trabalho qualificado entre
os trabalhadores de elevada qualificagdo (com ensino superior) e baixa qualificagdo (com
ensino médio ou ensino basico) no Brasil, nos anos de 1992 a 2009. Os resultados revelaram
um aumento do diferencial de salarios entre o trabalho de elevada e baixa qualificacdo no
periodo de 1992 a 2001, impulsionada pelo aumento da demanda por trabalho qualificado.
Porém, no periodo de 2002 a 2009, houve uma pequena diminuicdo desse diferencial,
determinada pela intensificacdo da oferta relativa de trabalho qualificado que ocorreu durante
esse periodo.

Utilizando um método sugerido por Yun (2006), Silva, Franca e Pinho Neto (2016)
investigaram fatores que podem explicar a reducéo da desigualdade salarial no Brasil entre 1995
e 2014. Os resultados, utilizando a base de dados PNAD, mostraram que a recente queda da
desigualdade salarial foi devida, essencialmente, a acumulacdo de capital humano, enquanto
friccdes no mercado de trabalho (segmentacao e discriminacao) parecem ter desempenhado um
papel secundario nesse processo. Observou-se a contribuicdo das mudancgas nos retornos
educacionais, cujo efeito foi responsavel por mais de 35% da reducdo da desigualdade de
rendimentos entre 1995 e 2004, e quase 50% da reducéo entre 2004 e 2014.

Freguglia, Santos e Silva (2016) buscaram entender a distribuicdo espacial dos
efeitos de aglomeracdo sobre os diferenciais salariais. Ao aplicarem o painel de microdados
(Rais-Migra) de trabalhadores formais, os autores estimaram uma equagdo de salarios para
encontrar o efeito de aglomeracédo sobre os retornos a educacao nas 24 regides metropolitanas
do Brasil. Os resultados mostraram que existem ganhos de aglomeragdo sobre o retorno a
educacdo no Brasil. Esses ganhos eram mais favoraveis as regides Norte e Nordeste. As areas
metropolitanas do Centro-Sul tendiam a gerar ganhos de acordo com as habilidades individuais
dos trabalhadores ou de fatores ndo observados na equacéo salarial.

Machado e Reis (2016) realizaram um estudo sobre o mercado de trabalho para
individuos que concluiram o ensino superior no Brasil, usando dados do Censo de 2010, 0s

autores utilizaram a metodologia de regressao de rendimentos para encontrar os resultados que
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mostram disparidades acentuadas nos rendimentos entre grupos definidos pela area de formacgéo
superior. Destacou-se, ainda que controladas as caracteristicas individuais, as pessoas com
formacéo na area de engenharia recebem cerca de 80% a mais que aqueles na area de educacéo.

Assahide e Nakabashi (2017) investigaram o mercado de trabalho para os jovens de
acordo com faixa de renda domiciliar per capita de cada jovem, com especial énfase na
escolaridade, no periodo de 1997 a 2012. Utilizaram-se da PNAD como base de dados,
empregando a metodologia Minceriana de determinacdo de salarios. O resultado indicou que
houve uma reducédo no retorno da escolaridade ao longo do periodo analisado, além do retorno
ser menor para os jovens das classes mais baixas, de modo geral, o retorno da escolaridade é
menor para os jovens em relacdo aos adultos, enquanto o retorno da experiéncia é mais elevado.

Estudos que revelaram os diferenciais salariais, considerando géneros e racas,
adquiriram grande visibilidade em questdes relacionadas a discriminacdo no mercado de
trabalho. Guimarées (2006) a partir da decomposi¢éo de Oaxaca-Blinder, utilizando os dados
da PNAD do ano de 2002, indicou que caso o trabalhador seja negro seu salario por hora
trabalhada era reduzido em cerca de 17% em relacéo ao salario do branco.

Batista e Cacciamali (2009), utilizando a decomposi¢do de Oaxaca-Blinder e o
indice de Dissimilaridade de Ducan & Ducan, tendo como base de dados a PNAD do ano de
2005, chegaram a conclusdo de que as mulheres migrantes se encontraram em situacdo ainda
mais desvantajosa do que os homens quando comparadas as mulheres nao-migrantes.
Observou-se ndo s6 uma discrepancia na participacdo por sexo na estrutura ocupacional, mas
também uma segregacao entre migrantes e ndo-migrantes, tanto no mercado feminino quanto
no masculino. No entanto, os autores ressaltaram que ao aplicar o controle por anos de estudo,
a segregacdo observada entre migrantes e ndo-migrantes no Sudeste se dilui. 1sso evidenciou
que tanto mulheres quanto homens deslocaram-se para essa regido nao apenas para auferir
ganhos da valoracdo diferenciada dos atributos presentes no mercado de trabalho local, mas
também para se inserir em ocupacdes especificas, dado o grau de instrucdo que possuem.

Muniz e Silveira (2014) buscaram entender o diferencial de renda entre brancos e
negros dentro de uma mesma regido metropolitana, e questionaram se entre a cor da pele ou o
local de residéncia, qual seria a situacdo em que o individuo estaria em maior desvantagem. Os
resultados obtidos a partir da PNAD (2008), utilizando-se do Minimos Quadrados Ordinarios
(MQO), demonstraram que a cor da pele tinha maior impacto no salario dos individuos do que
a localizagdo dentro da cidade, também indicaram que o diferencial de rendimentos era
favoravel aos brancos e variava consideravelmente entre as regibes metropolitanas, ainda,

percebe-se que ha variagdes intrametropolitanas na intensidade do diferencial entre brancos e
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negros, evidenciando que as periferias sdo predominantemente mais pobres e homogéneas que
0s nucleos.

Paschoalino, Plassa e Santos (2017) estimaram as equacdes de salarios para
homens e mulheres no Brasil, empregando a base de dados PNAD para o ano de 2015. Nos
procedimentos metodoldgicos foram utilizadas a equacdo minceriana para determinacdo de
salarios e a decomposi¢cdo de Oaxaca-Blinder. Os resultados evidenciaram que enquanto as
mulheres obtém maior retorno a educacéo, os homens obtém maior retorno da experiéncia no
mercado de trabalho. Destacou-se que ser branco e residir no Sudeste, em detrimento de ser
negro e residir no Nordeste, eleva o salario de ambos os géneros. Dada a decomposi¢do de
Oaxaca-Blinder pode-se afirmar que o logaritmo da média do salario-hora dos homens é
superior ao das mulheres e a diferenca total entre os géneros é de 13%, favorecendo os homens.

Para analisar o comportamento dos diferenciais de rendimentos entre género e ragas
nas regides metropolitanas e o Distrito Federal, considerando diferentes categorias
ocupacionais, Mariano et al. (2018) utilizou 0 método ndo paramétrico de Nopo (2008),
aplicado aos dados obtidos pela PNAD (2014), para captar o diferencial, os efeitos dotacdo e
discriminacdo, e corrigiu a renda através do indice de custo de vida desenvolvido por Azzoni e
Almeida (2016), o método de Oaxaca-Blinder (1973) foi aplicado para o Brasil Metropolitano.
Os resultados indicaram que a partir da comparacao entre os métodos, constatou-se que Oaxaca
superestima os efeitos da decomposicdo de rendimentos, e em relagdo ao diferencial,
ocupacional e regido metropolitana, as mulheres, assim como os individuos ndo brancos, tém
piores remuneracoes.

Nos altimos anos, destaca-se a relevancia da discussdo sobre a informalidade no
mercado de trabalho brasileiro, principalmente quando observado o aumento da populacéo
economicamente ativa que ndo consegue se inserir no setor formal da economia. Maciel e
Oliveira (2017) trataram dos efeitos das mudancgas na composicao relativa e na segmentacao
entre trabalho formal e por conta prdpria sobre a desigualdade de rendimentos entre 2000 e
2010, distinguindo por género, o autor se vale do Método de Decomposi¢do de Machado e Mata
(2005) para tratar os micros dados dos Censos Demogréaficos de 2000 e 2010. Os resultados
indicaram que para o trabalho feminino os retornos a escolaridade sao positivos, ou seja, quanto
maior o nivel educacional, mais altos sdo os rendimentos, e que esses retornos sao superiores
para as trabalhadoras por conta prépria. Quanto ao trabalho masculino, verificou-se 0 mesmo
padrdo, sendo 0s retornos as escolaridades maiores para os trabalhadores por conta prépria do

que para os empregados formais.
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A partir de uma analise que considera somente os trabalhadores ocupados no setor
formal da economia, Miyamoto, Santos e Silva Filho (2017) analisaram os diferenciais de
rendimentos no mercado de trabalho cearense, emprega-se os micros dados da Relacdo Anual
de Informacdes Sociais (Rais) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) para o periodo de
2000-2014 a partir das equagOes Mincerianas de rendimentos. Os resultados mostraram que o
mercado de trabalho no Ceara concentra ocupados formais por mais de trés anos em seus postos
de trabalho na maioria dos municipios do estado, percebeu-se 0 aumento no numero de
profissionais com ensino superior completo em todos os municipios e uma reducdo dos
ocupados analfabetos, também ha diferenciais de rendimentos por todas as caracteristicas
socioecondmicas e demogréficas analisadas, em favor dos homens, dos que passam mais tempo
no mesmo emprego, dos mais escolarizados, e dos que trabalham na Regido Metropolitana de
Fortaleza.

Stein, Zylberstajn e Zylberstajn (2017) compararam os salarios da mao de obra
terceirizada no Brasil com os dos trabalhadores contratados diretamente pelas empresas.
Utiliza-se os dados da RAIS de 2007 a 2014. Os resultados apontaram que os salarios dos
terceirizados sdo 17% inferiores, mas quando o diferencial é controlado pelo efeito fixo do
trabalhador, a diferenca cai para 3,6%, as evidéncias apontam para uma grande heterogeneidade
no diferencial salarial. Trabalhadores de ocupa¢des como telemarketing tém o salario médio
8% inferior quando estéo terceirizados. Por outro lado, ocupagfes como seguranca e vigilancia
oferecem salarios estatisticamente maiores, em média, para os terceirizados. As evidéncias
indicaram ainda que o diferencial desfavoravel ao terceirizado apresentou um aumento entre
2007 e 2012, no periodo posterior verificou-se uma reducéo.

A partir do objetivo de estudar a diferenga de rendimento entre trabalhadores
formais e informais nas RegiGes Metropolitanas de Salvador, Recife e Fortaleza. Cirino, Duarte
e Sette (2018) empregaram o método da equacdo Minceriana estimada pelo método de
regressao quantilica para tratar os dados da PNAD (2013), notou-se uma consideravel diferenca
de rendimentos entre trabalhadores formais e informais, favorecendo o primeiro grupo para as
trés regibes metropolitanas. Observou-se expressiva diferenga na escolaridade de ambos o0s
grupos, com os trabalhadores formais possuindo, em média, cerca de 2,56 anos a mais de estudo
que os informais para a regido metropolitana de Salvador, 2,07 para a regido metropolitana de
Recife e 2,4 para a regido metropolitana de Fortaleza. Quanto a experiéncia, destacou-se que 0s
trabalhadores informais possuem, em geral, maior nivel para tal atributo. Observada as

caracteristicas raciais, todos apresentaram distribuicdo semelhante entre os setores.
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No Brasil os empregados do setor publico tendem a receber rendimentos superiores
aos dos empregados do setor privado, aléem do diferencial salarial entre homens e mulheres ser
menor que no setor privado. Vaz e Hoffmann (2007) investigaram o comportamento do hiato
de rendimentos entre funcionarios publicos e empregados do setor privado com carteira
assinada, ocupados no setor terciério, de 1992 a 2005, empregando a decomposicéo de Oaxaca-
Blinder, a partir dos dados da PNAD para os anos de 1992, 1993, 1995 a 1999 e 2001 ao ano
de 2005, constataram a existéncia de um hiato salarial favoravel aos funcionarios publicos em
comparacdo aos empregados do setor privado alocados no setor de servicos. Entre 1992 e 2005,
os empregados do setor privado auferiram, em média, um rendimento equivalente a 62,6%
daquele recebido por funcionérios publicos estatutarios.

Afonso, Barbosa Filho e Pess6a (2009) investigaram os diferenciais de
remuneracao entre os professores dos diversos niveis de ensino, das redes publica e privada,
utilizando dos dados dos Censos Demograficos dos anos de 1981, 1990 e 2000, estimou-se 0
Valor Presente do Contrato de Trabalho (VPCT). O VPCT leva em consideragéo toda a renda
auferida pelo docente, incluindo os salarios recebidos durante a vida ativa e a aposentadoria.
Os resultados indicaram gque as mulheres possuem uma grande vantagem ao optar pelo emprego
na rede publica de ensino, observando através do diferencial positivo que o emprego na rede
publica Ihes oferece. Este fato decorria da regra que permite a mulher trabalhar cinco anos a
menos do que o homem para se aposentar. Desta forma, estas comecam a receber seus
beneficios cinco anos antes, em um periodo em que aqueles ainda contribuem. Ainda, o VPCT
do ensino publico é sempre mais elevado que o VPCT privado.

Barbosa, Barbosa-Filho e Lima (2013) estudaram o diferencial de salérios entre os
trabalhadores dos setores publico e privado no Brasil. A anélise tem como base os microdados
da PNAD de 2009 e a metodologia proposta por Bourguignon, Fournier e Gurgand (2004). Os
resultados deste trabalho mostraram que os salarios do setor publico sdo mais altos do que
aqueles do setor privado. Em particular, o nivel educacional dos trabalhadores é um importante
determinante deste diferencial de salérios.

Medeiros e Souza (2013) estimaram a contribuicdo especifica do diferencial salarial
entre trabalhadores com caracteristicas semelhantes dos setores publico e privado para a
desigualdade na renda domiciliar per capita no Brasil. Para isso utilizaram a PNAD (2009) e a
metodologia de Juhn, Murphy e Pierce (1993). Os resultados mostraram que existe uma
segmentacdo do mercado de trabalho brasileiro entre os setores publico e privado no que diz

respeito & determinacdo dos salarios. Tal como ocorre em outros paises, no Brasil os
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empregados do setor publico tendem a receber rendimentos superiores aos dos empregados do
setor privado.

O elenco de pesquisas empiricas anteriormente tratadas da visibilidade para as
desigualdades presentes no mercado de trabalho brasileiro. A prdxima secdo reune a literatura

especifica sobre os idosos no mercado de trabalho brasileiro.

2.3.2 O estado do conhecimento empirico sobre 0 mercado de trabalho do idoso e as

lacunas de pesquisa

Camarano e Pascom (2000) analisaram a populagéo idosa nordestina e do Sudeste
por meio de sua insercdo no mercado de trabalho. Entre 1940 e 1996 o processo de
envelhecimento foi mais expressivo na regido Sudeste quando comparado a regido Nordeste,
pois naquela regiédo registram-se menores taxas de fecundidade e mortalidade. Em termos de
horas trabalhadas e taxa de atividade, tanto os homens quanto as mulheres idosas participam
mais do mercado de trabalho quando residem no Nordeste. Contudo, o rendimento medio do
nordestino foi de, aproximadamente, metade do rendimento do idoso residente no Sudeste, e se
observado apenas os homens essa diferenga amplia-se mais.

Carrera-Fernandez e Menezes (2001) estudaram o idoso no mercado de trabalho a
partir de uma andlise da regido metropolitana de Salvador, apontando a insercdo e 0s
determinantes dos rendimentos das pessoas com sessenta anos ou mais. Utilizam-se da base de
dados da PED de outubro de 1996 a novembro de 1998, aplicam o procedimento da Maxima
Verossimilhanga, e identificam que o nivel de escolaridade é a principal varidvel na
determinacdo do rendimento do idoso, inclusive aquele que néo exerce atividade no mercado
de trabalho, evidenciando que os beneficios da educacdo sdo apropriados durante toda a vida.
Os autores também elucidam que a experiéncia, o esforco e a idade sdo positivamente
correlacionados com o rendimento, inclusive o ndo derivado do trabalho, das pessoas de terceira
idade ocupadas ou ndo, mas para o trabalhador idoso a insignificancia da idade e do esforgo ao
guadrado revelam que os idosos ocupados substituem esses dois atributos por experiéncia.

Pérez, Wajnman e Oliveira (2006) analisaram os determinantes da participacéo dos
idosos no mercado de trabalho da cidade de S&o Paulo, os dados provém da Sabe, pesquisa que
estuda temas como saude, bem-estar e envelhecimento, da Opas (Organizagdo Pan-americana
da Salde). A metodologia aplicada foi a dos minimos quadrados em dois estagios. Da
populacdo com 60 anos ou mais, 58,52% eram mulheres e 41,47% homens, 70% dos individuos

do sexo masculino e 80% do sexo feminino tinham até quatro anos de estudo. Em relacdo ao
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estado conjugal, 79% dos homens eram casados e 41,4% das mulheres situavam-se nessa
mesma condig@o. Os homens dispunham de maior renda que as mulheres, e ao analisar aqueles
gue ndo possuiam nenhuma renda, 30% das mulheres se encontravam nessa condi¢éo, contra
18% dos homens.

Nesse estudo também foi constatado que os mais escolarizados apresentavam as
maiores taxas de atividade, sendo que as mulheres com mais de 12 anos de estudos possuiam
uma taxa de 38%, de outro angulo as mulheres solteiras e 0s homens casados apresentavam as
maiores taxas de atividade. E entre 0os homens essa taxa se eleva conforme aumentam os filhos,
resultado que ndo obteve relacdo clara quanto as mulheres. Para as autoras, o efeito da idade na
probabilidade de participar da forca de trabalho, tanto para os individuos do sexo masculino
guanto feminino, estdo em consonancia com a literatura internacional, que apontava para a
endogeneidade entre salde e a oferta de trabalho. Para os homens, a escolaridade apresenta o
efeito esperado na probabilidade em estar ativo no mercado de trabalho, mas pouco efeito na
diferenciacéo do numero de horas trabalhadas. Quando observadas as mulheres, a escolaridade
é essencial para diferenciar as trabalhadoras ativas das inativas, pois conforme mais anos de
estudos a mulher idosa possui, maior a probabilidade dela estar em atividade, e ainda mais
essencial na diferenciacdo do nimero de horas trabalhadas, j& que a probabilidade da mulher
idosa ocupada trabalhar mais horas semanais € maior para aquela que possui 9 anos ou mais de
estudo do que aquela que possui de 5 a 8 anos de estudos. Os homens casados idosos tém maior
probabilidade de permanecer no mercado de trabalho, e quanto as mulheres, as solteiras
possuem maior probabilidade de permanecer empregada.

Paulo, Wajnman e Oliveira (2013) estudaram a relagdo entre renda e composigéo
domiciliar dos idosos no Brasil, a base de dados provém da PNAD para 0s anos de 1985, 1995,
2002, 2004 e 2005. A metodologia aplicada foi o método da diferenca em diferenca. O trabalho
abordou duas perspectivas na literatura: a renda permitiria que o idoso residisse sozinho, como
também que esse idoso se tornasse uma opcao atrativa de corresidéncia para os familiares. Os
resultados apontam que quanto maior a renda maior a probabilidade de o idoso residir sozinho.

Queiroz e Ramalho (2009) analisaram a escolha ocupacional dos idosos no mercado
de trabalho. A base de dados utilizada foi a PNAD do ano de 2007 e aplicou-se a metodologia
Logit Multinomial. Os resultados apontam que no mercado de trabalho brasileiro a
probabilidade do idoso estar empregado € determinada, principalmente, pela idade e o grau de
instrugcdo. O menor grau de educacgéo favorece o emprego do idoso nas ocupacdes sem carteira
de trabalho assinada ou como autdnomo. O efeito da condic¢do de ndo aposentadoria aumenta a

probabilidade do idoso ocupar-se como autbnomo ou empregador e reduz a chance de
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empregar-se como assalariado sem carteira assinada. As evidéncias apontam que a decisdo de
permanéncia dos idosos aposentados no mercado de trabalho estd na necessidade de
complementacédo de renda domiciliar.

Moura e Cunha (2010) analisaram as caracteristicas do idoso, individuo com mais
de 60 anos, no mercado de trabalho e os determinantes do rendimento do idoso, utilizando o
procedimento de Heckman para a estimagédo das equacdes de rendimentos. A base de dados
utilizada foi a PNAD para os anos de 1992 e 2007. Os resultados encontrados indicam que a
populacédo branca idosa recebe rendimentos proporcionalmente maiores do que a populacédo
ndo-branca. No caso da educacdo, tanto em 1992 quanto em 2007, para todas as faixas de
escolaridade, os trabalhadores idosos obtiveram um rendimento superior ao dos néo idosos, o
que pode ser explicado por uma menor oferta de mdo de obra qualificada entre os idosos.
Quanto ao sexo, os diferenciais de rendimentos entre homens e mulheres idosos sdo menores
qguando comparado ao diferencial existente entre homens e mulheres ndo idosos. O chefe de
familia idoso tem um diferencial de rendimento menor que o ndo-idoso. Uma possivel
explicacdo desse fato seja a existéncia de ndo-idosos, com rendimentos maiores nas familias
chefiadas por idosos. O diferencial de rendimento do idoso gque trabalha como empregador é
maior do que o ndo-idoso. Isto €, o idoso que trabalha como empregador recebe mais do que o
idoso que estad em outra ocupacao.

Damasceno e Cunha (2011) estudaram os determinantes da participacdo do idoso
no mercado de trabalho brasileiro, verificando a escolha desse individuo em se aposentar ou
ndo, bem como permanecer ou se retirar do mercado de trabalho. A base de dados utilizada foi
a PNAD do IBGE de 2006, utilizando o modelo logit multinomial. A maior propor¢do dos
idosos pertence aos niveis mais baixos de escolaridade; no mais alto nivel de escolaridade
(curso superior ou mais, ou seja, com 15 anos ou mais de estudos) encontra-se, somente, 4,69%
desse segmento populacional, predominantemente de homens e brancos. As variaveis regido de
residéncia rural e sexo masculino foram as mais relevantes na determinacdo da oferta de
trabalho do idoso, apesar da populacdo idosa ser formada, em sua maioria, pelas mulheres. O
idoso que ndo é cbnjuge, chefe de familia ou tem baixa escolaridade tem maior chance de estar
no mercado de trabalho, estando aposentado ou ndo. Os brancos tém maior probabilidade de
estar fora do mercado de trabalho em relacdo aos ndo brancos, ou seja, eles tém maior chances
de depender da aposentadoria ou de outro rendimento que nao do trabalho.

Orellana, Ramalho e Balbinotto (2018) analisaram a oferta de trabalho e o salario
dos idosos no Brasil, com a base de dados proveniente do Censo de 2010 e a metodologia de

Tunali (1986). Os dados apontam que os idosos brancos tém mais chances de participar do
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mercado de trabalho e se aposentar, quando comparados com outras ragas, ja idosos de raca
negra tém chance reduzida de se aposentar. Os chefes de familias e casados registram maiores
chances de participar do mercado de trabalho e se aposentar. A idade reduz a probabilidade de
os idosos ofertarem trabalho em cerca de 6% e eleva a chance de se aposentar em 10%.
Constata-se que uma maior escolaridade aumenta a probabilidade de os idosos ofertarem
trabalho. Para os homens idosos que residem em regides metropolitanas, a probabilidade de
ofertar trabalho aumenta em 2%, assim como se reduzem as chances de se aposentar, iSso se
deve a maior concentracdo de vagas de trabalho e salario mais elevado nas areas metropolitanas,
tornando os idosos menos propensos a aposentadoria nas grandes metrépoles. Os resultados
apontaram que os aposentados ganham salarios menores, especialmente os menos instruidos
gue tém menor probabilidade de se inserirem em melhores ocupacdes.

Moura e Paiva (2019), estudam a insercéo de idosos no mercado de trabalho formal
brasileiro em 1996, 2006 e 2016, utilizam a base de dados RAIS para os anos de 1996, 2006 e
2016, e aplicam as analises tabular e estatistica. Os autores destacaram como a tendéncia de
gueda na taxa de fecundidade conjugada com o aumento da expectativa de vida, aumentaram,
significativamente, a participacdo dos idosos na populacdo geral, e em especial os do sexo
feminino, no mercado de trabalho formal brasileiro, quando comparado aos homens.

Conforme exposto anteriormente, ocorreu nos ultimos anos um significativo
aumento da participacdo dos idosos na populacéo geral, como também no mercado de trabalho.
Embora muitos trabalhos tratem de descrever o idoso no mercado de trabalho, o processo de
envelhecimento como um todo e a formacéo dos rendimentos, pouco se discute sobre as causas

do diferencial de rendimentos entre 0s idosos e 0s ndo idosos, e sua evolug&o.
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3 METODOLOGIA
3.1 Base de dados

Este estudo foi constituido pelos dados da PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios) para os anos de 2005 e 2015. Os dados sé&o referentes a populacdo ocupada de
todas as regides do Brasil. A fim de caracterizar os idosos e a evolucao de seus salarios, optou-
se pelo uso da PNAD anual com o espaco temporal de uma década. Os salarios foram
inflacionados conforme o indice IPCA 2015.

Foram consideradas pessoas ocupadas com idade igual ou maior de 14 anos, sendo
n&o idosos aqueles entre 14 e 60 anos incompletos, e idosos aqueles com idade igual ou maior
de 60 anos. A participacdo e os salarios dos idosos e dos ndos idosos (definidos na equacédo 1
como In(W,,)) foram determinados por meio das variaveis do capital humano, como anos de
estudos e experiéncia; de caracteristicas pessoais, como género e etnia; dos setores econdmicos,
como industria, servigos, comércio e setor agricola; de posicao na ocupacdo, como dirigentes,

PCAs, técnicos e operacional; e de aspectos geograficos.

3.2. Método para a determinacdo da Equacédo Salarial e a Correcéo do Viés de Selecao

Amostral

As equacdes salariais foram estimadas a partir da Equacdo Minceriana de salarios.
Segundo Gomes (2016), Jacob Mincer foi o precursor na elaboracdo de equacdes que visam a
identificacdo dos determinantes de salarios. Dessa forma, o modelo desenvolvido identifica que
os salarios sdo formados pelas caracteristicas produtivas dos individuos, e ampliado neste
trabalho, como evidenciado nas equagdes seguintes:

In(Wy,) = Bo + B1S + BoX + B3 X? (1)
Em que In(W},) é a renda ajustada pelas horas de trabalho, S simboliza os anos de

estudos, X a experiéncia do trabalho, e X2 o retorno de longo prazo da variavel experiéncia.

In(Wi;) = Bo + B1S; + BoX; + Bz XP + zjy (2)
Em que z; simboliza o vetor das caracteristicas pessoais e de segmentos do mercado
de trabalho, e y o vetor dos coeficientes de cada caracteristica.
Foram estimadas duas equacOes para os anos de 2005 e 2015, permitindo inferir os
efeitos das variaveis sobre o salério hora dos idosos e ndo idosos. Neste trabalho foram definidas

as seguintes variaveis para estimar a equacao de salarios:
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In(w) (3)
= Bo + B1E;i + BoX; + B3 X7 + BuM; + BsB; + BeF; + B7Ind;
+ BgSer; + fyCom; + BoDir; + B11PCA; + B12Téc;
+ B13Urb; + B14N; + B15SE; + B16Si + B17C0; + P1gDF;
+ Broki + 1

Em que o rendimento do trabalho principal é representado por LnW, E (anos de
estudos), X (experiéncia), e X2 (experiéncia ao quadrado). As caracteristicas ndo produtivas sao
representadas pelas variaveis M (mulher) e B (branco), F (formal), Ind (setor industrial), Ser
(servigos), Com (comeércio), Dir (dirigentes), PCA (profissionais das ciéncias e das artes), Téc
(técnicos), Urb (urbano), N (Norte), SE (Sudeste), (Sul), CO (Centro-Oeste) e DF (Distrito
Federal). Sendo as caracteristicas omitidas: agricola; Nordeste; e operacional.

Por fim, a varidvel A, lambda, que representa a razao inversa de Mills, proposta por
Heckman (1979), corrige um possivel viés de selecdo amostral. Heckman (1979) apud
Carvalho, Néri e Silva (2006) aponta que o viés de selecdo ocorre, de modo geral, em virtude
de duas razdes: ou dada a seletividade das informag6es dos individuos, ou devido ao desenho
amostral da pesquisa.

Segundo Freitas (2008) esse procedimento consiste em duas etapas: a primeira,
consiste em estimar uma equacao de participacdo através do modelo probit, com o objetivo de
encontrar a variavel razdo inversa de Mills; a segunda, consiste em estimar a equacao salarial
minceriana adicionando a varidvel A, razdo inversa de Mills, como regressora na equacéao.

No modelo probit, a estimacdo segue uma funcdo de distribuicdo acumulada normal
(FDA). De acordo com Guijarati (2006) o modelo Probit pode ser estimado conforme a seguinte
funcdo probabilistica, I; = B; + . X;:

Pi=PY =1|1X) = (I} <) = (Z; < By + B2Xi) = F(B1 + B2X1) (4)

Onde P(Y = 1]|X) é a probabilidade de que um evento ocorra dadas as variaveis
explanatdrias Xs, I7é um indice critico, Z; é a variavel normal padronizada, Z ~ N(0,0%). Féa
FDA normal padréo, sendo representada por:

1 [PBrtBXi
el

Onde P representa a probabilidade de que um evento ocorra, sendo medida pela

P(Y =1|X) = F(l) = e~2°/2dz (5)

area da curva normal de —oo até I;. ApOs estimar a probabilidade de oferta de trabalho,

condicionadas as caracteristicas atribuidas aos individuos calcula-se a razéo inversa de Mills:
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A= (9Z)
1-(¢Z)) (6)

Onde o representa a funcdo densidade normal padronizada e ¢ a funcdo de

distribuicdo cumulativa normal padréo e Z; é a variavel normal padronizada, Z ~ N(O,GZ) .

3.3. Método para a decomposicéo de diferenciais salariais

Segundo Gomes (2016), o método de Oaxaca-Blinder utilizado nesta pesquisa
fundamenta-se em desagregar as diferencas salariais em uma parte “explicada” por fatores
relacionados com aspectos produtivos dos trabalhadores, e outra parte “nao explicada” por esses
fatores, assim atribuindo a essa Ultima parcela a discriminacdo ou segmentacdo do mercado de
trabalho. O modelo de Oaxaca (1973) segue a equacdo Minceriana:

Ln(W)) = Z;B + u; i=1,..,n (7)

Em que W; = salario hora do trabalhador i; Z; = vetor de caracteristicas do
trabalhador i; B = vetor dos coeficientes de Z; e y; = termo de erro.

Se houver um grupo em vantagem salarial (grupo A), e em contrapartida outro
grupo em desvantagem (grupo B), o diferencial de salarios do grupo em desvantagem sera dado

por G, sendo:

Wa— Wp (8)
Wp
Em que W, é o salario hora médio do grupo em vantagem, Wy o salario hora médio
do grupo em desvantagem e G é o diferencial de salario hora médio.

Rearranjando a equagéo (26):

WA_WB_WA_l 9)
Wy Wz W
W, 9.1
G+1=— (1)
Wg

Aplicando o logaritmo natural na equacdo (9.1) atribuindo as propriedades

logaritmicas, tem-se:

Ln(G + 1) = Ln(W,) — Ln (Wp) (10)
Aplicando as propriedades dos OLS e utilizando a equagéo (7):
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Ln(Wy) = Z; Ba (11)
Ln(Wp) = Zp s (12)
Em que Z e % sdo os vetores dos valores médios dos regressores do grupo em

vantagem (A) e desvantagem (B), B e Bg 530 0s vetores dos coeficientes estimados.

Substituindo em (10) as equacdes (11) e (12):

In(G+1) =Z, Ba— Zp By (13)
Sendo:

A7 =74 -7} (13.1)
AB = B, —Bs (13.2)

Reescrevendo (13.2): Bg = Pa — AP e substituindo em (13), obtém-se:
Ln(G +1) = Z; Ba — Z (Ba — OB) (13.3)
Ln(G + 1) = Z, Ba — ZpBa + Z30B) (13.4)
In(G +1) = (Z; — Z}) Ba + Zp0P) (13.5)

Através da equacdo (13.1), tem-se:

Ln(G + 1) = AZ' B, + ZLAB (13.6)
O modelo de Oaxaca (1973) apud Gomes (2016) divide a equacédo (13.6) em duas
partes, assim a primeira parte AZ’ B, representa o coeficiente da equacdo do grupo em
vantagem (A) aplicado nas diferencas medias tanto das caracteristicas produtivas, quanto das
de trabalho dos grupos em vantagem (A) e em desvantagem (B). Assim, essa parte denominada
de diferenca explicada aponta os ganhos salariais considerando as caracteristicas individuais

dos trabalhadores.

Por conseguinte, a segunda parte EAG simboliza a diferenca entre os coeficientes
do grupo em vantagem (A) e desvantagem (B), sobre as médias das dotacdes do grupo em
desvantagem (B). Essa parte corresponde as diferencgas ndo explicadas, ou seja, mesmo que dois
trabalhadores sejam dotados das mesmas caracteristicas produtivas e alocados em ocupacoes
idénticas, ainda assim seriam remunerados de forma distinta. Essa diferenca pode estar

relacionada com a discriminagédo de género, étnica, orientacdo sexual, idade etc.
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Segundo Gomes (2016), seguindo a mesma linha de raciocinio de Oaxaca (1973),
Blinder (1973) utiliza-se de uma terminologia diferente para decompor os salarios em trés
parcelas, incluindo o coeficiente de intercepto “shift Coefficient”.

Assim, Blinder parte das equagdes Mincerianas, obtendo:
= B3 + Z)o BIX + i (14)

Y} =6+ X0o1 B XS + i (15)
Em que Y simboliza o logaritmo natural dos rendimentos, e X, ..., X,,; representa
as caracteristicas dos individuos explicativas de Y. Os sobrescritos H e L representam,
respectivamente, “High-wage” e “low-wage”, que significam, saldrio alto, do grupo em
vantagem, e salario baixo, do grupo em desvantagem. Aplicando o método econométrico OLS,
e subtraindo (15) de (14), obtém-se:

Y - Y Z[”] X/ = (B - ﬁo)"'zxf(ﬁ/ 5/)"'2 X] 6y -pr) (16
Em que };; B]L (XI — XI ) é a parte explicada das diferencas, de forma semelhante a

primeira parte da decomposicéo de Oaxaca (1973). Dessa forma, }; X]L (B}* — B]L) representa a
parte das diferencas nao explicada, equivalente a segunda parte do modelo de Oaxaca. O termo
B — BL assume a diferenca salarial correspondente, Unica e exclusivamente, pelo fato de o
individuo estar inserido em um grupo, esse efeito ¢ denominado “shift effect”.

Ademais, Blinder (1973) apud Gomes (2016) sustenta um quarto termo
—H —L H L ~ . ., A s . ’
X (X] - X ) (B] — By ), que apesar de ndo possuir um viés econdmico que o sustente, ainda é

significativo, pois, ao inseri-lo na decomposi¢do, minimiza uma possivel subestimacdo ou
superestimacao das partes explicadas. O método que adota esse termo é denominado threefold,
ao passo que o ndo utiliza é chamado de twofold. Neste estudo optou-se pelo método twofold:

(PP = -+ YT -pp+ Y pp (R -%) D
I ]
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4 OFERTA DE TRABALHO E DESIGUALDADES SALARIAIS ENTRE IDOSOS E
NAO IDOSOS NO BRASIL: RESULTADOS DA PESQUISA E INTERPRETACAO

Este capitulo apresenta o perfil da populacdo idosa ocupada no Brasil e as
suas mudancas nos anos de 2005 e 2015. Analisa a probabilidade de oferta de trabalho da
populacgéo idosa e os determinantes e a decomposicgéo salarial de ambos os grupos.

4.1 Analise Descritiva da Populacéo Idosa e N&@o Idosa para o Brasil

Em 2005, no Brasil, a populagdo economicamente ativa era de 95.968.903, a
populagdo ocupada, 87.344.218, e a populagdo desocupada, 8.935.656, enquanto no ano de
2015, a populacdo economicamente ativa era de 104.581.804, a populacdo ocupada, 94.512.508
(38,43% de crescimento), e a populacdo desocupada, 10.069.296.

A idade média da populacgdo brasileira ocupada ndo idosa em 2005 era de 25,62,
enquanto a idade média dos idosos brasileiros ocupados era de 69,85 (Tabela 3). No ano de
2015, a idade média dos ndo idosos ocupados era de 28,38 anos, ao passo que a idade média
dos idosos era de 69,89 anos. Em dissemelhanca ao processo apresentado pela populacédo idosa
total, como também pela populagdo ocupada ndo idosa, os idosos ocupados pouco
envelheceram no periodo analisado, nota-se um aumento na idade média dos ndo idosos
ocupados em 10,77%, enquanto os idosos ocupados em 0,06%.

Além da idade, a teoria do capital humano apresenta a experiéncia e 0s anos de
estudos como fatores determinantes na renda do individuo. No Brasil, no ano de 2005, a
experiéncia média dos trabalhadores com menos de 60 anos foi de 19,64 anos, e a do idoso
ocupado foi de 54,60 anos. No ano de 2015, a experiéncia média dos nao idosos foi de 21,22
anos, e a dos idosos foi de 52,64 anos.

Ao tratar-se da experiéncia, verifica-se um contraste na evolucdo dessa variavel
para os dois grupos estudados, enquanto os ndo idosos obtiveram um aumento de 8,04% no
periodo analisado, 0s idosos observaram uma reducéo de 3,59%. Outra varidvel que aponta uma
grande distincao entre esses dois grupos € a escolaridade, pois, em 2005, os ndo idosos ocupados
possuiam 5,71 anos de estudos, e os idosos ocupados 3,68 anos. No ano de 2015, 0s ndo idosos
ocupados obtiveram 7,11 anos de estudos, enquanto os idosos 5,03 anos. No periodo analisado,
ambos 0s grupos tiveram ganhos relativos a escolaridade, os ndo idosos aumentaram em
24,52%, e os idosos em 36,68%, contudo, evidencia-se que apesar do aumento da escolaridade

para ambos 0s segmentos no periodo, o idoso tem menor escolaridade.
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No que se refere ao salario real médio mensal, em 2005, o salario dos idosos
ocupados era de R$ 1.123,73, cerca de 9,27% abaixo do salario dos ndo idosos, R$ 1.238,66.
Em 2015, o salério dos idosos ocupados passou para R$ 1.749,80, aproximadamente 5,66%
acima do salario dos ndo idosos, R$ 1.656,06. Entre 2005 e 2015, os idosos obtiveram ganhos
salariais de 55,71%, enquanto os ndo idosos 33,70%. Dada a menor jornada semanal de trabalho
dos idosos que a dos ndo idosos, o salario hora daqueles foi maior em ambos 0s anos, apesar da
menor escolaridade dos idosos. Esses dados reforcam a literatura existente ao apontar que
ambos 0s grupos, em especial os idosos, obtiveram ganhos salariais acompanhados do aumento
da escolaridade, sendo essa a principal varidvel na determinacdo do rendimento do idoso
segundo Carrera-Fernandez e Menezes (2001).

Tabela 3 — Perfil da populacdo ocupada idosa e ndo idosa no Brasil, 2005-2015

2005 2015
Variaveis Idoso Nao idoso Idoso Nao idoso
Idade (média) 69,85 25,62 69,89 28,38
Experiéncia (média) 54,60 19,64 52,64 21,22
Anos de estudos (média) 3,68 571 5,03 7,11
Salario mensal R$ (média) 1.123,73 1.238,66 1.749,80  1.656,06
Horas trabalho/semana (média) 33,08 39,78 33,12 38,44
Chefe de familia (%) 75,84 47,49 71,23 47,36
Numero de filhos (média) 4,72 2,61 4,07 2,37
Branco (%) 53,56 51,09 51,07 45,91
Né&o Branco (%) 46,44 48,91 48,93 54,09
Homem (%) 63,10 57,43 63,73 56.75
Mulher (%) 36,90 42,57 36,27 43,25
Regido Urbana (%) 66,75 81,23 74,56 85,23
Regido Rural (%) 33,25 18,77 25,44 14,77
Publico (%) 37,80 21,40 34,19 21,06
Privado (%) 62,92 78,60 65,81 78,94
Populagdo 5.504.930 80.241.468 7.620.476 86.563.074

Fonte: Elaboracdo propria, com base nos dados do IBGE/PNAD dos anos de 2005 e 2015.

Uma corrente da teoria da segmentacdo afirma que as caracteristicas pessoais e
familiares podem influenciar na alocacéo do individuo no mercado de trabalho. Ao analisar a
evolucdo dessas caracteristicas (Tabela 3), percebe-se que em 2005, 75,84 % dos idosos
ocupados eram chefe de familia, valor muito superior ao dos ndo idosos na mesma condicao
(47,49%). Em 2015, tanto o percentual de idosos ocupados (71,23%), quanto o de ndo idosos
ocupados (47,36%) na posicao de chefe de familia se manteve praticamente estavel.

O numero médio de filhos que os idosos ocupados tinham no ano de 2005 era de
4,72, enquanto os ndo idosos tinham 2,61 filhos, em 2015, esse ndmero passou,
respectivamente, para 4,07 e 2,37 filhos. Isso significa que os idosos ocupados reduziram o

numero medio de filho em 13,77%, ao passo que 0s ndo idosos ocupados reduziram esse mesmo
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namero em 9,20%. Esses dados entram em conformidade com a tendéncia mundial de queda
da fertilidade, fendmeno esse registrado na populagéo geral.

Em 2005, mais da metade das pessoas ocupadas eram brancas, tanto idosos
ocupados (53,56%) quanto ndo idosos ocupados (51,09%). A proporcdo de idosos ocupados
brancos apresentou, em 2015, uma leve reducgéo (51,07%), nota-se, contudo, uma inverséo na
parcela da populagéo dos ndo idosos ocupados, sendo que a parcela de pessoas nesse segmento
que se identificavam como brancas reduziu-se para 45,91%, logo, os ndo brancos (54,09%) se
tornaram a maior parte desse segmento populacional. Esse fendmeno demogréafico pode ter sido
decorrente de dois fatores: a primeira hipGtese € que se tratou de um processo natural de
miscigenacdo, a segunda € que ocorreu um aumento dos trabalhadores que se autodeclaravam
como pardo e preto.

Em relacdo aos aspectos geogréaficos e de setor de mercado, no Brasil, em 2005,
66,75 % dos idosos ocupados viviam na regido urbana e 33,25% na rural, ja 0s ndo idosos
ocupados 81,23 % viviam na regido urbana e 18,77% na rural. Nesse periodo, 0 nimero de
idosos e ndo idosos que trabalhavam na iniciativa privada era de 62,92% e 78,60%. Em 2015,
74,56% (aumento de 7,81%) dos idosos ocupados residiam em areas urbanas e 25,44% na area
rural, 0s ndo idosos ocupados 85,23% (aumento de 4%) residiam na area urbana e 14,77% na
area rural. A iniciativa privada passou a empregar 65,81% dos idosos e 7,94% dos ndo idosos.

Ao tratar do rendimento ndo derivado do trabalho atual dos idosos (Tabela 4 e
Gréafico 4), faz-se necessario observar, também, aqueles decorrentes das aposentadorias?,
pensdes®, outro tipo de aposentadoria®, outro tipo de pensdo®, assim como do abono
permanéncia’. No que tange ao valor médio da aposentadoria, 0s idosos ocupados recebiam,
em 2005, R$ 1.185,12, valor 31,22% menor que o recebido pelos ndo idosos (R$ 1.723,18). O
valor médio da pensdo recebida pelos idosos, em 2005, R$ 1.053,35, era 5,75% maior que 0
valor recebido pelos ndo idosos (R$ 996,12). O abono permanéncia recebido pelos idosos, em
2005, R$ 1.020,36, era 117,07% maior que o abono recebido pelos ndo idosos (R$ 470,06). O
valor médio da outra aposentadoria recebida pelos idosos (R$ 2.120,58), em 2005, era 69,62%

3 Valor de rendimento mensal, recebido de jubilacéo, reforma ou aposentadoria do Plano de Seguridade Social da
Unido ou de instituto de previdéncia federal (INSS), estadual ou municipal, inclusive FUNRURAL. (PNAD, 2015)
4 Valor de rendimento mensal, recebido de pensdo das forgas armadas, do Plano de Seguridade Social da Unido
ou de instituto de previdéncia federal (INSS), estadual ou municipal.

5 Valor do rendimento mensal, recebido de complementag&o ou suplementacéo de aposentadoria paga por entidade
seguradora ou de participacdo em fundo de penséo.

¢ Valor do rendimento mensal, recebido de pensdo de caixa de assisténcia social, entidade seguradora ou fundo de
pensdo, na qualidade de beneficiaria de outra pessoa, e de pensdo alimenticia (espontanea ou judicial)

" Valor do rendimento mensal, recebido de abono de permanéncia em servico (beneficio que é concedido a pessoa
gue, embora tenha tempo de servico suficiente para se aposentar, permanece trabalhando sem requeré-la)
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superior ao valor recebido pelos ndo idosos (1.250,18). O valor médio da outra pens&o recebida
pelos idosos (R$ 1.484,68) era 145% maior que o valor recebido pelos ndo idosos (R$ 605,99).

Em 2015, o valor médio da aposentadoria recebida pelos idosos (R$ 1.399,86) era
18,44% menor que o valor recebido pelos ndo idosos (R$ 1.716,28). Nesse mesmo periodo, 0
valor médio da pensdo recebida pelos idosos (R$ 1.366,07) foi 21,86% superior ao valor
recebido pelos ndo idosos (R$ 1.121,02). O abono permanéncia recebido pelos idosos
(R$ 840,78), nesse ano, foi 22,04% inferior ao valor recebido pelos ndo idosos (R$ 1.078,48).
Os valores medios da outra aposentadoria (R$ 2.875,04) e da outra pensdo (R$ 1.756,28)
recebidos pelos idosos foram, respectivamente, 100,97% e 227,84% superiores aos valores
médios da outra aposentadoria (R$ 1.430,57) e da outra pensédo (R$ 535,72) recebidos pelos

nao idosos.

Tabela 4 — Renda Real ndo derivada do Trabalho dos idosos e ndo idosos ocupados no Brasil,
2005-2015

2005 2015
Variaveis Idoso N&o idoso Idoso Né&o idoso
Aposentadoria R$ (mensal) 1.185,12 1.723,18 1.399,86 1.716,28
Outra Aposentadoria R$ (mensal) 2.120,58 1.250,18 2.875,04 1.430,57
Pensdo R$ (mensal) 1.053,35 996,12 1.366,07 1.121,02
Outra Pensdao R$ (média) 1.484,68 605,99 1.756,28 535,72
Abono permanéncia R$ (média) 1.020,36 470,06 840,78 1.078,48
Média 1.372,82 1.009,11 1.647,61 1.176,41

Fonte: Elaboragdo propria, com base nos dados do IBGE/PNAD dos anos de 2005 e 2015.
Nota: Valores reais de 2015.

No periodo analisado, o valor médio da aposentadoria social dos idosos aumentou
em 18,12%, enquanto os ndo idosos tiveram uma reducdo 0,40%, a pensdo teve um acréscimo
de 29,69% para o primeiro grupo, e 12,54% para o segundo. A outra aposentadoria aumentou
em 35,58% para 0s idosos, e em 14,43% para 0s ndo idosos, e a outra pensao obteve acréscimos
em 18,29% para os idosos, e uma reducdo de 11,60% para os nao idosos. A média dos
rendimentos ndo vinculados ao trabalho dos idosos e dos ndo idosos aumentou,
respectivamente, 20% e 16,58%.

Em relacdo as pessoas ocupadas no servico publico que cumpriram todos o0s
requisitos para a aposentadoria voluntaria, ha o direito do recebimento de valor equivalente ao

da contribuicdo previdenciaria, o abono permanéncia, até 0 momento que cumprir 0s requisitos
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para aposentadoria compulsoria®. No periodo analisado, o abono permanéncia variou,
negativamente, 17,60% para os idosos, e, positivamente, 129,43% para 0s ndo idosos.
Indicando uma politica de estado que incentivaria o adiamento da aposentadoria dos servidores
publicos que ja cumpriram todos os requisitos legais, principalmente daqueles com idade
inferior a 60 anos.

Ao comparar o crescimento de todas as variaveis da renda real ndo derivada do
trabalho apresentados nos dois ultimos paragrafos com o do salario mensal (55,71%), nota-se
que o crescimento desse foi superior ao apresentado pelas variaveis em comparacdo. Em relacédo
aos ndo idosos, o crescimento da média da renda real ndo derivada do trabalho (16,58%)
também foi inferior ao do salario (33,70%), exceto 0 abono permanéncia.

Gréfico 4 - Fontes dos rendimentos dos idosos e ndo idosos ocupados no Brasil

3.500,00
3.000,00
2.500,00
2.000,00
1.500,00
1.000,00
. I II I I
0,00
Idoso Nao idoso Idoso N3o idoso
2005 2015
B Aposentadoria RS (mensal) m Outra Aposentadoria RS (mensal)
Pens3o RS (mensal) Outra Pens3o RS (média)

B Abono permanéncia RS (média) M Média
W Saldrio mensal RS (média)

Fonte: Elaboracdo propria, com base nos dados do IBGE/PNAD dos anos de 2005 e 2015.
Nota: Valores reais de 2015.

Os dados sobre a escolaridade e salario-hora revelam trés aspectos importantes: o
primeiro é que houve uma melhor escolarizacdo da populacdo idosa ocupada. O percentual de
idosos com nenhuma escolaridade ou menos de 4 anos de estudo diminuiu de 56,90% para
37,05%, e aumentou de 5,83% para 11,06% o percentual de idosos com 15 anos ou mais de

estudos. No ano de 2015, havia aproximadamente 37 % de idosos analfabetos funcionais no

8 Emenda Constitucional N° 103, de 12 de Novembro de 2019
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pais (menos de 4 anos de estudos), com média salarial muito baixa (R$ 5,37), caracteristicas
muito distintas da populacdo nédo idosa que contava com, aproximadamente, 10% de analfabetos
funcionais, com média salarial em torno de R$ 6,10. Contudo, esses dados corroboram o
primeiro aspecto, pois indicam uma diminuicdo do percentual de idosos (56,90%) e também
ndo idosos (18,49%), analfabetos funcionais, da mesma forma demostram um aumento na
média salarial de ambos os grupos (Tabela 5).

A isso se contrapde 0s ocupados mais escolarizados, que constituem 11% dos
ocupados idosos, mas com salarios mais elevados (R$ 63). O mesmo acontece para individuos
menores de 60 anos, mas com menor intensidade. O segundo aspecto é que, independentemente
da idade, o saléario hora serd maior conforme a maior qualificagdo do trabalhador, previsto pela
teoria do capital humano; e o terceiro € o de que a maior escolaridade amplia a diferenca salarial
entre os individuos ocupados idosos e nao idosos, favorecendo o primeiro grupo. Esses dados
vao ao encontro da literatura existente, como em Moura e Cunha (2010), que apontam que tanto
em 1992 quanto em 2007, para todas as faixas de escolaridade, os trabalhadores idosos

obtiveram um rendimento superior ao dos ndo idosos.

Tabela 5 — Salario Hora (R$) e Anos de Estudos (%) da populacdo ocupada idosa e ndo idosa
no Brasil, 2005-2015

2005 2015
Anos de Anos de Estudos Salario Hora  Anos de Estudos Salario Hora
estudos Idoso Nao Idoso Néo Idoso Nao Idoso Na&o idoso
idoso idoso idoso

0a3 56,90 18,49 3,15 2,95 37,05 10,42 537 6,10
4a8 28,72 36,64 6,73 4,69 36,80 28,51 10,03 7,77
9all 7,40 30,94 17,96 7,71 12,21 38,41 18,01 10,73
12a14 1,16 5,12 2309 1434 2,88 7,71 21,26 17,82

15 ou mais 5,83 8,80 47,65 26,66 11,06 14,95 63,06 38,47

Fonte: Elaboracédo prépria, com base nos dados do IBGE/PNAD dos anos de 2005 e 2015.
Nota: Valores reais de 2015.

A faixa de idade de 50 a 59 anos possuia 0 maior salario hora (R$ 10,55) em 2005,
seguidos pelos ocupados de 40 a 49 anos (R$ 10,18), de 30 a 39 anos (R$ 8,33), sendo a
populacdo idosa ocupada, entre 60 a 69 anos, a quarta faixa etaria melhor remunerada (R$ 8,14).
No ano de 2015, as faixas 50 a 59 anos (R$ 17,38) e 40 a 49 anos (R$ 16,11) mantiveram-se
como as melhores remuneradas, contudo os idosos, com 80 anos ou mais obtiveram retornos
salariais que os puseram como a terceira faixa com maior salario-hora, ou seja passaram a
apresentar ganhos acima daqueles entre 30 a 39 anos. Em 2005, o comportamento salarial
segundo a idade vai ao encontro da previsao da teoria do capital humano, pois ocorre 0 aumento

salarial até a faixa dos 50 a 59 anos, quando atinge 0 seu maximo e inicia o seu declinio.
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Contudo, no ano de 2015, apesar do declinio apds a faixa dos 50 a 59 anos, verifica-se 0 que 0s
idosos-idosos, 80 anos ou mais, obtiveram um retorno levemente superior 0s idosos entre 60 e
69 anos (Tabela 6).

Tabela 6 — Salario Hora por faixa de idade da populacdo ocupada no Brasil, 2005-2015

2005 2015
Faixa de idade Salério Hora (R$) Salério Hora (R$)
14217 1,85 3,97
18a24 4,53 8,04
25a29 6,72 11,53
30a39 8,33 15,43
40a 49 10,18 16,11
50a59 10,55 17,38
60 a 69 8,14 15,39
70a79 7,64 15,47
80 anos ou mais 5,62 15,71

Fonte: Elaboragdo propria, com base nos dados do IBGE/PNAD dos anos de 2005 e 2015.
Nota: Valores reais de 2015.

Na Tabela 7, verifica-se a participagao da populacéo idosa e ndo idosa ocupada por
grupos de ocupacdo. Em 2005, a maior parcela da populacdo feminina idosa ocupada se
concentrava na atividade operacional, e cerca de 20,51% ocupava-se como trabalhadoras de
servicos. As mulheres ndo idosas concentravam-se, principalmente, (31,27%) como
trabalhadoras de servigos, e em menor escala como trabalhadoras operacionais (23,17%). Os
homens idosos, assim como 0s ndo idosos, em sua maioria, faziam parte dos trabalhadores
operacionais, e em menor proporcao como trabalhadores de servicos.

Nota-se uma segregacdo ocupacional entre as mulheres ocupadas, particularmente
em 2005, cerca de 57% das mulheres idosas eram agregadas como trabalhadoras operacionais,
escala muito maior quando se comparada as nao idosas. Verifica-se que para 0s homens a
distribuicdo da proporcado de idosos e ndo idosos ocupados nos diferentes grupos é mais
simétrica. Essa diferenca pode ser atribuida a falta de incentivos para que as mulheres
acumulem treinamento e experiéncia ao longo de sua vida laboral, logo, ocupacbes que
demandam menos capital humano sdo as que mais conservam essas trabalhadoras idosas.

Para Ehrenberg e Smith (2009) se os empregadores esperam que as trabalhadoras
tenham uma vida laboral menor que a dos homens, € menos provavel que fornecam
treinamentos para as mulheres. Alternativamente, se as mulheres esperam uma vida laboral
mais curta, elas estardo menos inclinadas a procurar cargos que exijam altos niveis de
treinamento. Finalmente, se as mulheres esperam que os empregadores as impegam de ocupar
cargos que exijam muito treinamento ou experiéncia, 0s incentivos para que elas entrem nesses

cargos serdo diminuidos.
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No ano de 2015, nota-se um forte aumento da participacdo das mulheres idosas
como profissionais das ciéncias e das artes, como também em servicos, e apesar de ainda ser a
maior parcela, reduziu-se a participacdo desse segmento populacional como trabalhadoras
operacionais, de 57,86% para 38,94%. As mulheres ndo idosas mantiveram-se, principalmente,
como trabalhadoras dos servi¢os, como também reduziram o percentual de trabalhadoras
operacionais. Quanto aos homens, idosos e ndo idosos, verifica-se um deslocamento daqueles
que se ocupavam como trabalhadores operacionais para 0s outros grupos de ocupacao (Tabela
7).

Esse fendbmeno de deslocamento daqueles que se ocupavam como trabalhadores
operacionais ocorreu em todos os grupos, mas é importante ver a melhora na qualidade das
ocupacdes dos trabalhadores idosos no Brasil. Além do aumento da escolaridade dos idosos,
uma das outras possiveis justificativas é o fator tecnolégico, que diminuiu a demanda
operacional, assim como uma diminuic¢do da atividade industrial no periodo pds 2008. Ressalta-
se, também, a maior participacdo da mulher idosa nos servicos e como profissional das ciéncias
e das artes, ainda que em menor propor¢do que a ndo idosa, indicando uma quebra do paradigma

em relacdo a imagem das idosas.

Tabela 7 — Participacdo da populacdo ocupada idosa e ndo idosa no Brasil por grupos de
ocupacao e sexo (%), 2005-2015

2005 2015

Grupos de ocupagéo Mulher Homem Mulher Homem

Idoso N&o Idoso N&o Idoso N&do Idoso Néo

Idoso Idoso Idoso Idoso

Dirigentes em geral 3,27 435 574 578 3,78 433 6,39 540
Profissionais das ciéncias e das artes 4,81 9,03 3,97 4,35 10,57 1449 591 6,66
Técnicos de nivel médio 2,27 829 3,36 7,03 394 766 537 7,29
Trabalhadores de
servigos administrativos 208 12,10 181 6,20 3,90 1485 281 6,43
Trabalhadores dos servigos 20,51 31,27 9,84 11,85 29,44 31,62 10,94 12,28
Vendedores e prestadores
de servigo do comércio 920 11,79 7,89 858 943 11,87 8,02 8,57
Trabalhadores Operacionais 57,86 23,17 67,39 56,21 38,94 15,19 60,57 53,37
Total 100 100 100 100 100 100 100 100

Fonte: Elaboragdo propria, com base nos dados do IBGE/PNAD dos anos de 2005 e 2015.

Na Tabela 8 é possivel verificar a remuneracdo hora da populagdo ocupada idosa e
ndo idosa no Brasil por grupo ocupacdo. Os salarios hora, como um todo, aumentaram no
periodo analisado, e os grupos de ocupacdo que melhor pagaram os trabalhadores idosos e néo
idosos sdo os referentes aos dirigentes e profissionais das ciéncias e das artes. Contudo, as
mulheres idosas dirigentes tiveram seu salario hora reduzido 39,36%, de R$ 42,58, em 2005,

para R$ 25,82, em 2015. Efeito oposto ao analisar as mulheres ndo idosas dirigentes, que
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tiveram incrementos de 46,16% no salario hora, passando de R$ 19,54 para 28,56, sendo que a
diferencga no salario hora entre idosas e ndo idosas, para essa categoria, passou de 117,91% para
-9,59%. Os dirigentes homens idosos obtiveram aumento de 17,64% no salario hora, enquanto
0s nao idosos 37,26%, em 2005 o primeiro grupo ganhava 33,88% a mais que o segundo,
diferenca que se reduziu, em 2015, para 14,74%.

As idosas profissionais das ciéncias e das artes aumentaram seu sal&rio hora em
70,41%, enquanto as ndo idosas em 53%. Em 2005, o primeiro grupo recebia -4,81% em relacéo
ao segundo, em 2015, as idosas passaram a ganhar 6,02% a mais. Destacam-se 0s homens
idosos inseridos nessa ocupacdo que obtiveram incrementos em 90,53%, partindo de R$ 42,33,
em 2005, para R$ 80,65, em 2015, e também dos homens nédo idosos, em 58,47%, de R$ 30,24
para R$ 47,92. Em 2005, os homens idosos ganhavam 39,98% a mais que os homens nédo
idosos, em 2015, essa diferenca aumentou para 68,30%.

As mulheres idosas inseridas no grupo “técnicos de nivel médio” aumentaram seu
salario hora em 81,34%, valor aproximado ao das ndo idosas (89,34%), contudo a diferenga no
ano de 2005 das mulheres inseridas no primeiro grupo foi 53,47%, em 2015 essa diferenca
diminuiu para 46,98%. Os homens inseridos nesse grupo ocupacional obtiveram um aumento
de 38,95%, mas ainda recebiam mais do que as mulheres idosas. O mesmo pode ser observado
para 0s homens n&o idosos, eles receberam incrementos de 57,08%, proporcionalmente inferior
ao das mulheres néo idosas, mas ainda recebiam mais do que elas. Em 2005, a diferenca entre
0s homens idosos e 0s ndo idosos era de 54,73%, proporc¢do que diminuiu em 2015 para 36,87%.

As mulheres idosas ocupadas como “trabalhadores de servicos administrativos”
obtiveram 44,42% em incrementos salério hora, proporcédo menor que a atingida pelas mulheres
néo idosas (72,15%), em 2005 as mulheres inseridas no primeiro grupo recebiam 86,28% a
mais que as inseridas no segundo, em 2015 essa proporcdo diminuiu para 56,27%. Os homens
idosos desse grupo ocupacional aumentaram seu salario hora em 79,57%, proporcionalmente
superior aos incrementos das mulheres idosas, mas inferior em valores absolutos. Os homens
ndo idosos conseguiram obter 86,27% em incrementos salério hora. Nesse grupo ocupacional,
distanciando-se do que foi analisado anteriormente para as mulheres, 0s homens apresentaram
salarios equilibrados entre os idosos e 0s ndo idosos, sendo que, em 2005, aqueles inseridos no
primeiro grupo recebiam aproximadamente 10% a mais do que aqueles inseridos no segundo,
posteriormente essa diferenca reduziu-se para aproximadamente 6%.

No grupo de ocupagdo “trabalhadores dos servigos™ as mulheres idosas aumentaram
seu salario hora em 85,69%, valor proporcionalmente inferior ao das ndo idosas, que obtiveram

92,46% em incrementos. Nesse grupo, também se observou uma reducdo na diferenca de
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salarios entre as mulheres, passando de 25,79% a mais para aquelas inseridas no primeiro grupo
para 21,37%. Para os homens inseridos nesse grupo verificou-se um aumento no salario hora
tanto para os idosos (110,87%), quanto para os ndo idosos (94,72%), sendo que ambos
obtiveram ganhos em valores absolutos superiores aos das mulheres, quando comparados
dentro de cada segmento populacional. Contudo, para 0os homens desse grupo de ocupacao
identificou-se pouca diferenca de salérios, sendo que em 2005 os idosos receberam -4,67% em
relacdo aos ndo idosos, quadro que foi invertido em 2015, quando os homens inseridos no
primeiro grupo passaram a receber 3,24% a mais que os do segundo.

No grupo “vendedores e prestadores de servigo do comércio” verifica-se que as
mulheres idosas aumentaram seu salario hora em 64,60%, valor acima do atingido pelas ndo
idosas (47,78%). No ano de 2005, percebia-se uma diferenca relativamente pequena entre as
mulheres ocupadas nesse grupo, valor aproximado de 6%, contudo, em 2015, essa diferenca se
ampliou, marcando, aproximadamente, 18%. Os homens idosos obtiveram 53,28% em
incrementos salario hora, nota-se que em 2015 o salario em termos absolutos era proximo ao
das mulheres idosas. Os homens nédo idosos alcancaram 60,03% em acréscimo salario hora,
contudo, nesse segmento populacional a diferenca entre homens e mulheres, em termos salario
hora em valores absolutos, se amplia. Também, nota-se que a diferenca entre homens idosos e
ndo se ampliou, sendo que aqueles inseridos no primeiro grupo receberam, em 2005, -3,55%

que os do segundo grupo, em 2015, esse valor passou para -7,62%.

Tabela 8 — Salario hora da populacdo ocupada idosa e ndo idosa no Brasil por grupos de
ocupacdo, 2005-2015

2005 2015
Grupos de ocupagéo Mulher Homem Mulher Homem
Idoso Nao Idoso Né&o Idoso Nao Idoso Né&o
Idoso Idoso Idoso Idoso
Dirigentes em geral 42,58 19,54 34,93 26,09 25,82 28,56 41,09 35,81
Profissionais das ciéncias e das artes 18,59 19,53 42,33 30,24 31,68 29,88 80,65 47,92
Técnicos de nivel médio 16,13 10,51 22,39 14,47 29,25 19,90 31,11 22,73
Trabalhadores administrativos 13,71 7,36 9,69 8,81 19,80 12,67 17,40 16,41
Trabalhadores dos servigos 5,17 4,11 469 492 960 791 9,89 958
Trabalhadores do comércio 5,48 5,17 6,25 6,48 9,02 7,64 958 10,37
Trabalhadores Operacionais 1,99 2,03 582 489 282 431 10,49 8,85
Total 5,77 6,71 951 8,21 11,31 13,01 18,02 14,55

Fonte: Elaboragdo propria, com base nos dados do IBGE/PNAD dos anos de 2005 e 2015.
Nota: Valores reais de 2015.

No periodo analisado, 2005-2015, as mulheres idosas ocupadas no grupo
“trabalhadores operacionais” obtiveram 41,71% de incrementos saldrio hora, valor muito

abaixo daquele obtido pelas mulheres ndo idosas (112,32%), esse ganho desproporcional entre
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elas aumentou ainda mais a diferencga entre as idosas e as ndo idosas, em 2005, o valor recebido
pelas mulheres inseridas no primeiro grupo era -1,97% inferior ao das inseridas no segundo,
em 2015, esse numero foi de -34,57%. Os homens idosos e ndo idosos ocupados nesse grupo
obtiveram ganhos semelhantes, aproximadamente, 80% cada, mas em ambos 0s anos 0s idosos
detiveram maior salario hora em relacdo aos ndo idosos, em 2005, essa diferenga foi de 19,02%,
em 2015, houve uma pequena queda nessa taxa, marcando 18,53%.

No total, hd& uma diferenca salarial entre os géneros. Os homens idosos
permaneceram com o salario hora mais alto entre a populacdo ocupada, em 2005 esse valor era
de R$ 9,51 e, em 2015, passou para R$ 18,02, em dessemelhanca, as mulheres idosas
continuaram recebendo o menor salério hora, em 2005, R$ 5,77 e, em 2015 R$ 11,31. Em
termos proporcionais, as mulheres idosas obtiveram 96,01% de incremento salarial, 0 maior
entre 0s gquatro grupos, entretanto ainda permaneceram como o grupo com menor salario hora
em termos absolutos. As mulheres nédo idosas alcancaram 93,89% em aumento salarial, o
segundo maior aumento, mais ainda situavam-se como o grupo com o segundo menor salério
hora, apesar da diferenca entre elas e os homens ndo idosos (-10,58%) ser menor que a diferenca
entre as idosas e 0s idosos (-37,24%). Os homens idosos atingiram 89,48% em ganhos salario
hora, e os homens ndo idosos 77,22%, posicionando-os, em 2015, como 0s grupos com maior
e segundo maior salério hora.

Por fim, em 2005, a diferenca entre o salério hora total do homem idoso foi em
15,83% quando comparado ao do ndo idoso, enquanto as mulheres idosas receberam -14,01%
guando comparadas aquelas ndo idosas. Nesse mesmo ano, 0 homem idoso recebeu 64,82% a
mais que a mulher idosa, e 41,73% a mais que a mulher ndo idosa. O homem néo idoso, nesse
ano, obteve um salario hora total 42,29% superior ao da idosa, e 22,35% maior quando
comparado a ndo idosa. Confirma-se que ha uma forte diferenca salarial entre os géneros,
penalizacdo que se acentua, principalmente, quando 0 homem se torna mais experiente.

Em 2015, essa propor¢édo ficou mais distante entre os homens, 0s idosos passaram
areceber 23,85% a mais que os ndo idosos, e em relacdo as mulheres, houve um ligeira melhora,
observando que as idosas passaram a receber 13,07% a menos que as ndo idosas. O homem
idoso obteve um salario hora 59,33% maior que a mulher idosa, e 38,51% maior que a mulher
ndo idosa, apesar do homem idoso ser o individuo que apresentava a maior diferenca quando
comparado as mulheres, nota-se uma leve diminuicdo em relagdo ao ano anteriormente
analisado. Em relagéo ao homem néo idoso e as mulheres idosa e ndo idosas houve uma grande
diminuicdo da disparidade entre 0 esse segmento, contudo, ainda se observa uma diferenca

salario hora total em 28,65%, quando observada a mulher idosa, e em 11,84% quando
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comparado a mulher ndo idosa. Nesse sentido, verifica-se que a penalizacdo pela idade do
trabalhador diminuiu para as mulheres, contudo, ainda que notada uma pequena melhora, a
penalizacao por género se ressaltava no mercado de trabalho brasileiro.

De maneira geral, e em sintese, pode-se considerar que o perfil dos idosos ocupados
brasileiros, quando comparado ao dos ndo idosos ocupados, é constituido, em maior nimero,
por individuos que se identificam como homens e menos escolarizados; contudo, possuem mais
experiéncia, e maior salario hora. Esse grupo tem maior percentual de individuos que se
identificam como brancos, chefes de familia, possuem mais filhos, e em menor proporcéo aos
néo idosos, moram na regido urbana e trabalham no setor privado. Queiroz e Ramalho (2009)
encontram dados semelhantes para a populacéo idosa ocupada brasileira entre 1997-2007.

No periodo analisado ndo se obteve mudancas significativas para a posic¢éo de chefe
de familia, para os idosos, mas reduziu o numero de filhos. Houve um aumento dos idosos
ocupados identificados como ndo brancos, os residentes nas &reas urbanas, e aqueles
empregados na iniciativa privada. Vé-se, também, a queda da propor¢cdo dos idosos como
trabalhadores operacionais, e o0 aumento da participacdo desse grupo em atividades
consideradas de maior qualidade ocupacional, além do aumento da proporcdo das mulheres
idosas como profissionais das ciéncias e das artes.

A média de idade da populacao idosa ocupada permaneceu em 69 anos, aumentou
a escolarizacao desses individuos e o impacto em termos salariais foi favoravel ao idoso. Além
disso, independentemente da idade, o salario hora foi maior conforme maior a qualificacdo do
trabalhador, e a maior escolaridade ampliou a diferenca salarial entre os individuos ocupados
idosos e ndo idosos, favorecendo o primeiro grupo. As faixas de idade que obtiveram os
maiores salarios-hora foram as entre 50 a 59 e 40 a 49, mas aqueles entre 60 anos ou mais
apresentaram uma boa evolucdo. E em relacdo as outras rendas, o crescimento da renda real
ndo derivada do trabalho foi muito maior que o crescimento dos salarios.

Constatou-se, principalmente, uma desigualdade salarial de género entre idosos. O
aumento no nivel de escolaridade dos idosos permitiu que as mulheres inseridas nesse grupo
obtivessem, no periodo estudado, incrementos em termos salario-hora, e diminuissem a
disparidade em relagdo aos homens idosos, contudo, ela ainda permaneceu em desvantagem
salarial no mercado de trabalho.

As proximas secdes buscam resultados mais conclusivos sobre a participagdo do
idoso no mercado de trabalho e as causas da desigualdade de rendimentos dos trabalhadores
idosos e ndo idosos a partir dos dados da PNAD/IBGE dos anos de 2005 e 2015.
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4.2 Probabilidades da oferta de trabalho dos idosos no Brasil

A Tabela 9 apresenta as probabilidades de oferta de trabalho dos idosos no ano de
2005 e para isso foram selecionadas 16 varidveis explicativas. O modelo contou com 8.508
observagdes, e demonstrou que 33,03% da variacao da variavel dependente pode ser atribuida
as variaveis explicativas, sendo que as varidveis explicativas sdo conjuntamente importantes
para explicar a variavel dependente. O teste Chi?2 foi superior a 10, e pelo Prob. Chi2, pode-se
rejeitar a 1% de significancia a hipdtese de que todos os coeficientes sdo estatisticamente iguais
a zero, portanto, esses atributos indicam um bom ajustamento do modelo.

A cada ano de idade o idoso reduz em 5,92% a probabilidade de ofertar trabalho.
Tem-se, portanto, que um aumento da idade do trabalhador idoso induz uma menor participacdo
no mercado de trabalho, e isso ocorre a taxas crescentes. Outra variavel do Capital Humano, a
escolaridade, reflete as condicGes favoraveis para aqueles que possuem maior nivel
educacional, pois a cada ano de escolaridade aumenta-se em 1,72% a probabilidade de o idoso
ofertar trabalho.

Em relacdo ao género, ao comparar a mulher e 0 homem idosos, nota-se que a
mulher reduz em 37,08% a probabilidade das idosas ofertarem trabalho, isso pode estar
relacionado ao fato da mulher assumir o papel de cuidadora do lar, da maior expectativa de vida
dela, do fato dela envelhecer melhor que o homem, delas possuirem menor escolaridade, e da
menor expectativa de uma vida laboral continua quando comparadas aos homens. Também,
deve-se considerar o papel das avos na criacdo dos netos. Camarano (1999) chama a atencédo
para dois pontos em relacdo a escolaridade: primeiro, a populagdo masculina é,
independentemente da idade, consistentemente mais alfabetizada do que a feminina; segundo,
a populacdo jovem é mais alfabetizada do que a idosa. A autora aponta, também, que esses dois
diferenciais estdo diminuindo com o tempo. Contudo, em 1996, apesar dos ganhos desde a
década de 1960, cerca de 40% das mulheres idosas eram analfabetas, contra 33% dos homens
1dosos.

A cor da pele também foi outro fator relevante para entender a participacdo no
mercado de trabalho em 2005. Os idosos de pele branca, quando comparados com o0s idosos
néo brancos, apresentam uma reducdo de 5,42% na probabilidade de ofertar trabalho. Esse fator
indica que a desigualdade racial se acumula durante a vida laboral dos individuos, pois alem da
ja comprovada desigualdade salarial entre brancos e ndo brancos, aqui encontra-se outro
aspecto, os idosos brancos possuem uma menor probabilidade de ofertar sua méo de obra

conforme envelhecem quando comparados aos ndo brancos.
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Em relacdo ao aspecto familiar, no ano de 2005, os idosos chefes de familia
apresentaram, quando comparados aos idosos que néo se identificavam como chefes de familia,
um aumento na probabilidade de oferta de trabalho em 25,15%, os idosos que possuiam filhos
mais novos (0 a 5) tém um aumento na probabilidade de ofertar trabalho em 18,46%. Aqueles
que possuiam filhos de 6 a 13 anos, apresentaram um aumento na probabilidade de ofertar
trabalho em 9,18%. Possuir outra fonte de renda impactaria em uma reducéo de 28,18% na
probabilidade de ofertar trabalho quando confrontados com os idosos que ndo possuiam outra

fonte de renda.

Tabela 9 — Probabilidades da oferta de trabalho dos idosos no mercado de trabalho brasileiro
no ano de 2005 (efeito marginal)

Variavel dy/dx Erro Z P> |Z| Intervalo de
Padrdo Confianca
Idade -0,0592* 0,0185 -3,19 0,001 -0,0955  -0,0229
Idade? 0,0003 0,0001 1,95 0,052  -2,0e-06  0,0005
Escolaridade 0,0172* 0,0017 10,31 0 0,0139 0,0204
Mulher -0,3708* 0,0140 -26,53 0 -0,3982  -0,3434
Branco -0,0542* 0,0140 -3,86 0 -0,0817  -0,0266
Conjuge -0,0198 0,0257 -0,77 0,442 -0,0701 0,0306
Chefe de Familia 0,2515* 0,0235 10,68 0 0,2053 0,2976

Filhos (de 0 a 5) 0,1846* 0,0756 2,44 0,015 0,0364 0,3329
Filhos (de 6 a 13) 0,0918* 0,0366 2,51 0,012 0,0200 0,1635

Outra Renda -0,2818* 0,0148 -19,05 0 -0,3108 -0,2528
Urbana -0,2559* 0,0204 -12,51 0 -0,2960 -0,2159
Norte 0,0343 0,0234 1,47 0,142 -0,0115 0,0801
Sudeste -0,0428* 0,0169 -2,53 0,011 -0,0760 -0,0097
Sul 0,0166 0,0220 0,76 0,450 -0,0265 0,0598
Centro Oeste 0,0130 0,0243 0,54 0,591 -0,0346 0,0606
Distrito Federal -0,1538* 0,0364 -4,23 0 -0,2251 -0,0825

Fonte: Elaboracdo propria com base nos dados da PNAD 2005
Nota: (*) Significancia a 5%

Quanto aos aspectos geograficos, a probabilidade de ofertar trabalho reduzia-se em
25,59% para os idosos residentes nas areas urbanas. A reducdo também ocorre, em 4,28%, para
0s da regido Sudeste e em 15,38% para os residentes do Distrito Federal, em relacdo aos idosos
residentes na regido Nordeste.

Na Tabela 10 verificou-se a probabilidade que os idosos tinham de ofertar trabalho
no ano de 2015, mantendo-se as varidveis explicativas. O modelo contou com 12.320
observacodes, e demonstrou que 30,89% da variacédo da variavel dependente podia ser atribuida
as variaveis explicativas, sendo que as variaveis explicativas sdo conjuntamente importantes

para explicar a variavel dependente, pois o teste Chi? foi superior a 10, e pelo Prob. Chi2, pode-
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se rejeitar a 1% de significancia a hipotese de que todos os coeficientes sdo estatisticamente
iguais a zero, portanto, esses atributos indicam um bom ajustamento do modelo.

Nota-se que a cada ano de idade reduzia-se em 12,44% a probabilidade de o idoso
ofertar trabalho. Quanto a escolaridade, refletia as condicbes favoraveis para aqueles que
possuiam maior nivel educacional, pois aumentava-se, a cada ano de estudo, em 2,61% a
probabilidade de oferta de trabalho do idoso.

Em relacdo ao género, a probabilidade de oferta de trabalho das idosas no mercado
é 41,61% menor do que a dos idosos. Os idosos de pele branca apresentaram, em relacéo aos
ndo brancos, 2,98% menos probabilidade de ofertar trabalho. Esse fator pode indicar que o
idoso ndo branco e aquele que mais necessita de continuar trabalhando durante a terceira idade
para complementacdo de renda.

Ao verificar o aspecto familiar, no ano de 2015, os chefes de familia apresentaram,
quando confrontados com os idosos que néo se identificavam como tais, um aumento de 20,38%
na probabilidade de ofertar trabalho. Verificou-se, também, que o fato de possuir outra fonte de
renda reduziria em 25,72% a probabilidade de ofertar trabalho em relacdo aos que ndo possuiam
outra renda.

Quanto aos aspectos geograficos, os idosos residentes nas areas urbanas tém
reducdo em 13,68% na probabilidade de ofertar trabalho, em relagdo aos rurais. Foram
identificados efeitos positivos para a oferta de trabalho dos idosos residentes em todas as regioes
brasileiras, quando comparados a regido Nordeste.

A evolucdo desses indicadores no periodo 2005-2015 mostra que o efeito marginal
negativo do fator idade na probabilidade de o idoso ofertar trabalho aumentou em 6,52 p.p., que
a escolaridade apresentou ganhos em seu efeito positivo em 0,89 p.p. Esse resultado esta de
acordo com resultados encontrados em outros trabalhos apresentados na literatura nacional.

Para Wajnman, Oliveira e Oliveira (2004), os trabalhadores com maior nivel de
qualificacdo apresentam maior probabilidade de se manterem ocupados nas idades avangadas.
Segundo Damasceno e Cunha (2011) para os idosos que nédo trabalham e ndo s&o aposentados,
0 aumento dos anos de estudo diminui as chances de a pessoa permanecer sem trabalho e ndo
ser aposentada. Para os que trabalham e ndo sdo aposentados, a escolaridade aumenta a
probabilidade de trabalhar e ndo ser aposentado. Para os somente aposentados, a escolaridade
aumenta as chances do idoso ser somente aposentado. Para os que trabalham e séo aposentados,

0 aumento de um ano de estudo aumenta as chances de o idoso trabalhar, ainda que aposentado.
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Tabela 10 — Probabilidades da oferta de trabalho dos idosos no mercado de trabalho brasileiro
no ano de 2015 (efeito marginal)

Variavel dy/dx Erro Z P> |Z| Intervalo de
Padrao Confianca
Idade -0,1244* 0,0152 -8,19 0 -0,1541  -0,0946
Idade? 0,0006* 0,0001 5,96 0 0,0004 0,0008
Escolaridade 0,0261* 0,0012 21,20 0 0,0237 0,0285
Mulher -0,4161* 0,0097 -43,01 0 -0,4351 0,3972
Branco -0,0298* 0,0116 -2,56 0,011 -0,0526  -0,0069
Conjuge 0,0286 0,0211 1,35 0,176 -0,0128 0,0699
Chefe de Familia 0,2038* 0,0196 10,40 0 0,1654 0,2422
Filhos (de 0 a 5) 0,1114 0,0727 1,53 0,125 -0,0310 0,2538
Filhos (de 6 a 13) 0,0591 0,0372 1,59 0,112 -0,0137 0,1320
Outra Renda -0,2572* 0,0169 -15,25 0 -0,2902  -0,2241
Urbana -0,1368* 0,0191 -7,17 0 -0,1742  -0,0994
Norte 0,0471* 0,0175 2,69 0,007 0,0128 0,0813
Sudeste 0,0703* 0,0141 4,98 0 0,0426 0,0979
Sul 0,0671* 0,0184 3,65 0 0,0311 0,1031
Centro Oeste 0,0923* 0,0207 4,45 0 0,0517 0,1329
Distrito Federal 0,1263* 0,0354 3,57 0 0,0569 0,1957

Fonte: Elaboragdo propria com base nos dados da PNAD 2015
Nota: (*) Significancia a 5%

Houve um aumento no efeito negativo da probabilidade de a mulher idosa ofertar
trabalho em 4,53 p.p., em relacdo ao homem idoso. Ehrenberg e Smith (2009) elencam as
principais justificativas que levam as mulheres a terem uma vida laboral esperada menor do que
0s homens no mercado de trabalho dos Estados Unidos. Isso, decorre, principalmente, pelo
papel que as mulheres tém, historicamente, desempenhado na educacdo dos filhos e na atividade
domeéstica. Enquanto esse papel tradicionalmente atribuido as mulheres ndo passa por
significativas mudancas, e ocorre de muitas abandonarem o mercado de trabalho durante o
periodo de gestacdo. Dessa forma, as mulheres ocupadas ndo apresentam a mesma continuidade
de acumulacéo de experiéncia que os homens ocupados na mesma posi¢do. Segundo 0s autores,
se essa experiéncia historica afeta as mulheres mais jovens, que estdo realizando importantes
escolhas de capital humano, em esperar uma descontinuidade em sua propria participacdo no
mercado de trabalho, elas, compreensivelmente, evitam ocupacfes ou campos de estudos em
que suas habilidades se depreciem durante o periodo fora do mercado de trabalho Ehrenberg e
Smith (2009).

Apesar de o0 idoso de pele branca apresentar uma menor probabilidade em ofertar
trabalho, em relagdo ao ndo branco, esse efeito negativo se reduziu em 2,44 p.p. Afonso e Schor
(2001) apud Damasceno e Cunha (2011) apontam que individuos ndo bancos tém maiores
chances de trabalhar pelo seu historico passado na forca de trabalho. Isso decorre,
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principalmente, da menor escolaridade, ou seja, os individuos ndo brancos sdo menos
qualificados que os brancos. Dessa maneira, sdo maiores as chances deles terem passado mais
tempo de sua vida laboral no setor informal, implicando em uma menor probabilidade de
obterem aposentadoria por tempo de contribuicdo e levando-os a trabalhar até obterem
aposentadoria por idade. Outro fator que se deve considerar é o baixo valor das suas
aposentadorias, 0 que leva esses individuos a continuar a trabalhar, pois desejam aumentar sua
renda mantendo-se ativos no mercado de trabalho.

A condicao de chefe de familia mantém o efeito positivo, mas uma reducéo de 4,77
p.p na probabilidade de ofertar trabalho. Os idosos que apresentavam outra fonte de renda
mantiveram o efeito negativo, contudo apresentaram uma queda de 2,46 p.p. na probabilidade
de oferta de trabalho. Queiroz e Ramalho (2009) apontam diferencas na participacdo dos idosos
aposentados, ou seja, que tem outra renda, no mercado de trabalho no ano de 2007: os homens
idosos, brancos e rurais, ja aposentados possuem maior taxa de participacdo no mercado de
trabalho.

Ha um forte crescimento na probabilidade de os idosos residentes em diversas
regibes ofertar trabalho, no entanto, os residentes nas regides urbanas permaneceram com um
efeito negativo, apesar da queda em 11,91 p.p. dessa probabilidade. Observou-se, também, um
aumento na probabilidade de ocupacdo daqueles idosos residentes no Distrito Federal (28,01
p.p.), no Sudeste (11,31 p.p.).

4.3 Determinantes salariais para a Populacéo Idosa e N&o Idosa no Brasil

Esta secdo objetiva analisar as fontes das diferencas de ganhos entre idosos e ndo
idosos para o Brasil. Com esse objetivo, estimaram-se, primeiramente, as equacdes de
determinacdo de salarios para idosos e ndo idosos no Brasil®, nos anos de 2005 e 2015,
apresentadas na Tabela 11. Os coeficientes constituem os ganhos percentuais dos trabalhadores
sobre seu salario hora ao adicionar uma unidade da variavel continua utilizada, ou por pertencer
a um grupo, para variaveis categoricas.

Para 0 ano de 2005, verificou-se que os idosos tém um retorno da educagdo maior,
pois ao acrescentarem 1 ano de estudo aumentaria em 9,82% seu salario hora, enquanto para 0s

ndo idosos esse retorno era de 6,46%. Os dados para experiéncia ndo foram significativos para

9 Para ambos os anos, os coeficientes de Mills estimados foram significativos, 0 que apontou a necessidade de
aplicacdo na equagdo minceriana de salérios.
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idosos, mas para cada ano trabalhado dos ndo idosos, h4 um acréscimo em salério hora de
2,36%. Os resultados foram os esperados para a experiéncia ao quadrado.

Tabela 11 — Determinantes salariais para idosos e ndo idosos. Brasil, 2005 e 2015

2005 2015

Variaveis Geral Idoso Nao Idoso Geral Idoso Nao Idoso
Escolaridade 0,0748* 0,0982*  0,0646* 0,0555* 0,0718*  0,0474*
Experiéncia 0,0302* 0,0074 0,0236* 0,0224* 0,0185**  0,0197*
Experiéncia2 -0,0003* -0,0001  -0,0002* -0,0002* -0,0003** -0,0002*
Mulher -0,2403*  -0,1918* -0,1553* -0,2360* -0,3526* -0,1802*
Branco 0,1335* 0,1331*  0,1389* 0,1138* 0,0937*  0,1149*
Formal 0,3179* 0,4529*  0,3029* 0,2243* 0,2936*  0,2159*
Inddstria 0,1770* -0,0200 0,2063* 0,2243*  -0,0200 0,2558*
Servicos 0,2252* -0,0143 0,2523* 0,2871* 0,1420**  0,3014*
Comércio 0,1378* -0,0438 0,1676* 0,1263* -0,1419** 0,1553*
Dirigentes 1,0601* 1,0833*  1,0557* 0,7805* 0,7782*  0,7818*
PCAs 0,9943* 0,5169*  1,0155* 0,8566* 0,7848*  0,8766*
Técnicos 0,4786* 0,4313*  0,4765* 0,3436* 0,3285*  0,3497*
Urbana 0,1153* 0,0708 0,1616* 0,1781* 0,1861*  0,1809*
Norte 0,3895* 0,3935*  0,3818* 0,2344*  0,2228*  0,2276*
Sudeste 0,4060* 0,3357*  0,3966* 0,3873* 0,3681*  0,3680*
Sul 0,3960* 0,2999*  0,3800* 0,3874*  0,2574*  0,3710*
Centro-Oeste 0,4101* 0,3588*  0,3972* 0,4228* 0,4936*  0,3968*
Distrito Federal 0,8591* 0,7588*  0,8421* 0,9524*  1,0467*  0,9329*
Mills 0,0535 -28,49* 0,2171*  -0,1709*
Constante -0,1065*  0,8746**  0,0553* 0,5139* 1,0081*  0,7414*
Observacoes 149.336 3.185 137.579 135.285 4.980 123.160
R-quadrado 0,4662 0,3954 0,4784 0.3651 0.3366 0.3692

Fonte: Elaborada propria com base nos dados da PNAD 2005 e 2015
Nota: (*) significancia a 1%; (**) significancia a 5%; os valores estdo em elasticidade composta: (e? — 1)

No que tange as caracteristicas pessoais, quando comparadas aos homens, as
mulheres idosas apresentavam um retorno negativo de 19,18%, enquanto as ndo idosas
recebiam um retorno negativo de 15,53%. A populacéo de cor branca, quando comparados aos
ndo brancos, apresentaram retorno positivo de, aproximadamente, 13%, tanto para idosos,
quanto para ndo idosos. Isso indica que a penalidade salarial de género para a mulher idosa é
maior do que a de cor da pele.

Em relacdo a formalizagdo, em 2005 os idosos alocados em postos formais de
trabalho obtiveram ganhos de 45,29 % acima dos que estavam inseridos em postos informais,
da mesma forma, os néo idosos apresentaram ganhos 30,29% maiores, mostrando a vantagem
salarial para o idoso que esta formalizado, mais do que para o ndo idoso.

No que tange & posi¢do das pessoas ocupadas, aqueles que ocupam cargos de

dirigentes, PCAs e técnicos obtiveram ganhos positivos em relagdo aos posicionados como
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operacionais. Os idosos posicionados como dirigentes tiveram maiores retornos em termos de
salario hora. Os ndo idosos posicionados como dirigentes e PCAs obtiveram maiores ganhos,
com destaque desfavoravel para os idosos na posicdo de PCAs.

Ao analisar as macrorregides, os idosos que residiam no Distrito Federal obtiveram
0s maiores retornos em relacdo aqueles que residiam no Nordeste. Essa diferenca também foi
notada, em ordem decrescente, nas regides Centro-Oeste, Sudeste, Sul e Norte. Os melhores
resultados salariais para os idosos estdo na regido Norte, comparados aos nao idosos. Quanto
aos trabalhadores urbanos, notam-se retornos positivos em relacdo aos trabalhadores rurais,
sendo que para 0s ndo idosos essa diferenca era ainda maior, evidenciando a vantagem dos
trabalhadores ndo idosos nas atividades do meio urbano.

Para o ano de 2015, verificou-se que ao acrescentar 1 ano de estudo para 0s idosos
aumentaria em 7,18% o seu salario hora, enquanto para 0s nao idosos esse retorno era de 4,74%,
ou seja, para ambos 0s grupos o0s incrementos educacionais ja ndo produziam o mesmo retorno
observado no ano de 2005, mas o retorno educacional foi maior para os idosos. Quanto a
experiéncia, os idosos apresentavam 1,85% de ganhos salario hora, ja os nao idosos recebiam
um retorno de 1,97%, para cada ano de experiéncia. No ano de 2015, a experiéncia? apresenta
resultados significativos para ambos os grupos, apontando, conforme o esperado, que 0S
salarios aumentam até um certo nivel de experiéncia, atingem um maximo e caem, de forma
geral. Esses dados ja adiantam a relevancia do ganho salarial provocado pela maior escolaridade
do idoso, embora menor do que o que ocorreu em 2005, aspecto destacado por Carrera-
Fernandez e Menezes (2001) que identificaram que o nivel escolaridade era a principal variavel
na determinacgdo de rendimento do idoso.

No que tange as caracteristicas pessoais de género e cor, confirmam-se as
desigualdades no pais, sendo mais intensas as relacionadas ao género, e especialmente para as
mulheres idosas. Os salarios das mulheres idosas sdo 35,26% menores do que as dos homens
idosos, enquanto os salarios das ndo idosas sdo 18,02% menores do que 0s homens idosos.
Pérez, Wajnman e Oliveira (2006) apontaram que na cidade de S&o Paulo os homens ocupados
dispunham de maior renda que as mulheres na mesma condi¢do. Comparados a 2005, h4d um
aumento na desigualdade de género e mais desfavoraveis para as idosas, a0 passo que ha
reducdo da diferenca salarial de cor, e mais favoraveis aos idosos ndo brancos.

Para Ehrenberg e Smith (2009), para o mercado de trabalho dos Estados Unidos, as
andlises sugerem que, dentro das ocupagdes, as mulheres geralmente tém menos (e, as vezes,
interrompidas) experiéncia de trabalho e tém menos probabilidade de serem promovidas. Um

estudo de quem se formou com diploma em “Master of Business Administration” (MBA) a
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partir de escolas com o mesmo nivel de ensino, por exemplo, descobriu que as mulheres
ganharam 0 mesmo que os homens apds se formarem, contudo, depois de 15 anos, elas
ganharam 40% a menos. Parte dessa diferenca nesses 15 anos foi associada a menos horas
liquidas trabalhadas, mas a maior parte estava associada com menos experiéncia acumulada.

No que tange a formalizacdo do trabalho dos idosos, no ano de 2015 a diferenca
entre formais e informais diminui, contudo aqueles que estavam inseridos em empregos formais
ainda obtinham ganhos superiores em 29,36%. Se comparados a 2005, os ganhos da
formalizacdo recentes para os idosos acabam sendo menores do que para 0s nao idosos. De
forma geral, outros trabalhos académicos ja identificaram esse fendbmeno no mercado de
trabalho brasileiro, comprovando as condi¢fes favoraveis de rendimentos para aqueles
inseridos no mercado formal. Cirino, Duarte e Sette (2018), por exemplo, estudaram a diferenca
de rendimento entre os trabalhadores formais e informais nas Regides Metropolitanas de
Salvador, Recife e Fortaleza e nas trés regides notou-se uma consideravel diferenca de
rendimentos entre os dois grupos de trabalhadores, favorecendo os formais.

Em relacédo aos setores econdmicos, a populacao idosa alocada nos servigos obteve
retornos positivos e 0s ocupados no comércio obtiveram retornos negativos (- 14,19%) em
relagdo aquela ocupada no setor agricola. Todavia, a desvantagem salarial da pessoa idosa no
setor de servicos é evidente. Quanto a populacdo nao idosa alocada tanto nesses setores, quanto
na induastria obtiveram retornos positivos em relacdo aos ocupados no setor agricola.

No que tange a posicdo das pessoas ocupadas, aqueles que ocupam cargos de
dirigentes, PCAs e técnicos obtiveram retornos positivos em relacdo aos posicionados como
operacional. Os idosos posicionados como PCAs tiveram maiores retornos em termos salariais,
e ha um ganho salarial importante nesse grupo ocupacional, principalmente se comparados aos
dados de 2005.

Em relacdo as regides, nota-se que ha retornos negativos aos trabalhadores alocados
na regido rural e no Nordeste (omitidas). O retorno dos idosos que trabalhavam na area urbana
era superior aos nao idosos. Em termos gerais, todos os trabalhadores idosos que residiam no
Distrito Federal obtiveram ganhos acima de 100% em relagdo aos que residiam na regido
Nordeste. Com excecéo da regido Sul do Brasil, os idosos obtiveram mais vantagem salarial do
que os ndo idosos em todas as regides, em 2015. Isso acontecia apenas na regido Norte, em
2005.
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A sintese da analise da evolucdo do mercado de trabalho para os idosos pode ser
apresentada.

(i) os retornos salariais em relacdo a educacdo pioraram para ambos 0S grupos,
sendo mais forte para os idosos que tiveram seus ganhos reduzidos em 2,64 p.p. para cada ano
de escolaridade. A desigualdade salarial de género foi maior contra as idosas, crescendo 16,08
p.p., em relacdo as ndo idosas, e a desigualdade salarial de cor reduziu-se, diminuindo em 3,94
p.p. para os idosos, favorecendo esse grupo etario.

(ii) Os retornos da formalidade nos salarios tiveram seu papel reduzido, sendo que
para os idosos caiu 15,93 p.p., e para 0s néo idosos 8,70 p.p.

(iii) os trabalhadores idosos inseridos em cargos como dirigentes e técnicos
obtiveram uma reducéo de 30,51 p.p. e 10,28 p.p., respectivamente, em relacdo aos ganhos dos
operacionais e os PCAs aumentaram a diferenca em 26,79 p.p. Isso indica uma queda na
desigualdade entre os dirigentes e técnicos comparados aos operacionais, € aumento para 0S
PCAs.

(iv) ao verificar os aspectos geograficos, omitindo a regido Nordeste, pode-se
afirmar que, para os idosos residentes na regido Norte e Sul, a diferenca salarial se reduziu em
17,07 p.p. e 4,25 p.p., respectivamente. Os residentes nas regides do Distrito Federal, Centro-
Oeste e Sudeste aumentaram essa diferenca em 28,79 p.p., 13,48 p.p. e 3,24 p.p,
respectivamente. Verifica-se, para os idosos, que houve um aumento na desigualdade entre as
macrorregides brasileiras, principalmente no Distrito Federal e no Centro-Oeste, enquanto para

0s ndo idosos todas as macrorregides apresentaram melhora, exceto o Distrito Federal.

4.4 Decomposic¢do salarial de Oaxaca-Blinder para a Populacdo Idosa e Ndo Idosa no
Brasil

Na decomposicdo de Oaxaca-Blinder sdo analisadas as causas das diferencas
salariais entre individuos idosos e ndo idosos. Através dessa decomposicdo é possivel medir as
diferencas salariais entre idosos e ndo idosos, considerando o0s aspectos produtivos e ndo
produtivos, outros derivados do posto de trabalho, e o efeito da idade nas desigualdades
salariais.

O resultado para a diferenca salarial entre idosos e ndo idosos, no ano de 2005, ndo
foi estatisticamente significativo. Mas é possivel afirmar que, caso os trabalhadores idosos
tivessem as mesmas caracteristicas produtivas, ndo produtivas e do mercado de trabalho, dos

individuos ndo idosos, eles deveriam ter um aumento de 15,45% nos seus salarios, em 2005.



53

As caracteristicas do capital humano foram as que mais contribuiram para esse resultado. Se 0s
idosos tivessem 0 mesmo nivel de escolaridade que o0s ndo idosos, seu salario deveria aumentar
em 24,88%, por outro lado, se os idosos tivessem a mesma experiéncia que o grupo de
comparacao, seu salario reduziria em 50,68%. Conforme demonstrado na anélise descritiva, no
ano de 2005 o idoso possuia mais experiéncia e menos escolaridade que o ndo idoso. Assim, 0s
resultados apresentados nesta secdo corroboram o previsto pela Teoria do Capital Humano,
indicando que o0 aumento da escolaridade provoca ganhos salariais, assim como a reducéo da
experiéncia impacta negativamente nos ganhos (Tabela 12).

Em 2005 as caracteristicas pessoais como sexo e cor de pele impactaram
negativamente nos salérios dos idosos, e a formalidade, o setor econdmico e a ocupagdo
impactaram positivamente no salario dos idosos.

Especificamente, o efeito da idade (grupo etério idoso) sobre os salérios
corresponde a — 13,12%, ou seja, caso 0s idosos ocupados tivessem a mesma idade dos mais
jovens, os seus salarios reduziriam em 13,12%. Isso mostra que a idade (ser idoso) néo foi um
fator impeditivo para maiores rendimentos, pelo contrario, pois tem um efeito positivo sobre 0s

rendimentos, assim como a experiéncia.

Tabela 12 — Decomposicdo de Oaxaca-Blinder para diferencas de rendimentos salariais entre
idosos e ndo idosos em salarios horas para o Brasil em 2005 e 2015

Grupo Coeficientes Coeficiente na forma
exponencial
2005 2015 2005 2015

Né&o Idoso 1,5676* 1,9755* 4,7952 7,2101
Idoso 1,5646* 2,0766* 4,7809 7,9773
Diferencas Coeficientes  Part. Relativa Impacto Percentual no Salério
Explicada 0,1436* 0,0498* 0,1545 0,0511
Anos de estudos 0,2222* 0,1292* 0,2488 0,1379
Experiéncia -0,7067* -0,5361* -0,5068 -0,4150
Experiéncia? 0,4946* 0,4245* 0,6398 0,5288
Mulher -0,0186* -0,0175* -0,0184 -0,0174
Branco 0,0004* -0,0043* 0,0004 -0,0044
Formal 0,0249* 0,0190* 0,0253 0,0192
Setorial 0,0166* -0,0003 0,0168 -0,0003
Ocupacéo 0,0311* 0,0075 0,0316 0,0076
Regido Urbana 0,0020 -0,0044* 0,0020 -0,0044
Macrorregides -0,0002 -0,0123* -0,0002 -0,0123
Efeito da idade -0,1407* -0,1509* -0,1312 -0,1401
(ser idoso)

Diferenca Total 0,0030 -0,1011* 0,0030 -0,0962

Fonte: Elaborada pelo autor com base nos dados da PNAD 2005 e 2015.
Notas: (*) Significativo até 5%; Valores reais de 2015.
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Em 2015, ha uma diferenga salarial favoravel ao idoso. Se o individuo ndo fosse
idoso o impacto em seu salario hora médio seria negativo em 9,62%. Mas ha consideracdes a
fazer: a primeira é a de que, caso o trabalhador idoso tivesse as mesmas dotagdes dos ndo idosos,
seus salarios aumentariam em 5,11% confirmando a sua desvantagem nesse aspecto.
Novamente, o capital humano, anos de estudos e experiéncia, sdo importantes. Se 0s idosos
tivessem o mesmo nivel de escolaridade que os ndo idosos, seu salério deveria aumentar em
13,79%, por outro lado, se 0s idosos tivessem a mesma experiéncia que o grupo de comparacao,
seu salario reduziria em 41,50%.

A segunda consideracdo € a de que houve uma queda de aproximadamente 11 p.p.
no impacto da escolaridade no salario dos idosos, revelando a diminui¢do da diferenca entre a
escolaridade entre idosos e ndo idosos. Da mesma forma, houve uma reducdo do impacto da
experiéncia em cerca de 9 p.p. no salério dos idosos o que pode ser justificado pelo aumento da
experiéncia do grupo de comparacdo, e uma queda dos anos trabalhados pelos idosos. A
terceira, em 2015, caracteristicas de género e cor da pele, e as regides de moradia tiveram um
impacto negativo nos salarios e a formalidade apresentou impacto positivo.

A medida do efeito da idade mais avancada sobre os salarios mostra-se
favorével ao idoso. Caso ndo houvesse esse efeito, os rendimentos dos mais velhos deveriam
reduzir em aproximadamente 14%. Comparados os dados ao ano de 2005, houve uma evolugéo
desse efeito, que foi ainda mais relevante para os rendimentos dos idosos no Brasil.
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5 CONCLUSAO

O principal objetivo deste trabalho foi verificar se o grupo etario composto por
pessoas ocupadas com mais de sessenta anos, tende ser o mais impactado com a perda de
rendimentos ao permanecer no mercado de trabalho, auferindo a existéncia de discriminagédo
salarial por idade no Brasil, em 2005 e 2015. Para isso foram identificadas as caracteristicas
produtivas, como escolaridade e experiéncia, como também outros elementos que identificam
o0 idoso no mercado de trabalho brasileiro, comparando esses dados com os nao idosos, além da
medic&o das fontes das diferengas salariais entre esses grupos no pais.

Ao contextualizar o envelhecimento e o mercado de trabalho, foi apresentado que
as regides menos desenvolvidas no mundo sdo responsaveis pela maior parte da populacéo
idosa, e que o grupo etario idosos-idosos, com 80 anos ou mais, cresce mais rapido que o grupo
de idosos com mais de 60 anos. O processo de envelhecimento, visto como um caso de sucesso
demografico, deve-se as politicas que garantiram o acesso a educacéo e a saude, planejamento
familiar, controle de natalidade, avancos na igualdade de género e programas de oportunidade
de emprego.

Os idosos presentes no mercado de trabalho brasileiro formavam um perfil
semelhante em ambos os anos, 2005 e 2015, sendo compostos, em média, por pessoas com 69
anos, e em termos proporcionais, principalmente, por homens, brancos, chefes de familia, e em
menor propor¢do que os ndo idosos, residentes nas areas urbanas e ocupados no setor privado.
Na média, ao comparar com o0s ndo idosos, esse perfil indicava que os idosos eram mais
experientes, menos escolarizados, recebiam mais por hora trabalhada, detinham uma menor
carga horéria semanal e possuiam mais filhos. Destaca-se 0 aumento das pessoas que se
autodeclaravam pretas e pardas no periodo estudado: enquanto a populacdo idosa branca
aumentou 45,44% entre o0 ano de 2005 e 2015, os pardos aumentaram 74,05%, e 0s pretos em
50,80%.

A média da renda ndo derivada do trabalho foi superior para os idosos em ambos
0S anos, assim como o salario hora na maioria das faixas de estudos. Contudo, ao desagregar a
faixas etérias, 0s grupos entre 30 e 59 anos de idade obtiveram os maiores rendimentos salariais-
hora, sendo que os idosos entre 60 e 79 anos de idade obtiveram maiores retornos salariais-hora
qguando comparados aos grupos com menos de 30 anos de idade. Quanto ao género, notou-se
gue os homens idosos obtiveram os maiores retornos em salario-hora, seguidos pelos homens
ndo idosos, mulheres ndo idosas, e por fim, constituindo o grupo com menor salario-hora, as

mulheres idosas.
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A probabilidade de o idoso ofertar méo de obra em ambos os anos reduz conforme
0 avanco da idade, se for branco e mulher, varidveis que indicam a vulnerabilidade das pessoas
ndo brancas e reforcam estere6tipos do machismo estrutural da sociedade brasileira que
atribuem a mulher, principalmente ao envelhecer, o papel de cuidadora do lar e ao homem o
papel de chefe de familia.

A escolaridade apresenta efeito contrério ao da idade, pois conforme aumenta a
escolaridade, mais chances o idoso tem de ofertar mdo de obra, resultado consonante ao
encontrado na literatura nacional. Além disso, os trabalhos sobre o assunto destacam a
importancia da educacdo para a permanéncia do idoso no mercado de trabalho e os fortes
beneficios da educacdo para as mulheres. Para os idosos que possuem mais anos de estudos e
ocupam posicdes com melhores remuneracfes e com mais qualidade laboral, a velhice e uma
provavel aposentadoria ndo séo fatores fortes o suficiente para impedir que esses individuos
ofertem sua mé&o de obra.

Ainda, os postos de trabalho no setor de servicos, formalizado, de alta qualificacéo,
e morar na regiao urbana e nas macrorregides Centro-Oeste e Sudeste favorecem as chances de
0 idoso participar no mercado de trabalho.

Ao retomar a teoria da discriminacdo que aponta que trabalhadores igualmente
qualificados, com o mesmo nivel de experiéncia, alocados em um mesmo emprego, podem
obter diferencas de ganhos dadas as caracteristicas pessoais, como a idade, assumiu-se a
hipbtese de que o trabalhador idoso recebia um retorno salarial menor em relacdo ao ndo idoso
e uma das causas da desigualdade poderia ser a discriminacéo de salarios pela faixa etaria mais
velha.

No entanto, através da decomposicao salarial de Oaxaca-Blinder, verifica-se pela
Otica da renda do trabalho que o idoso ndo sofre discriminacgdo salarial. Em primeiro lugar, em
2005, os rendimentos salariais dos idosos foram praticamente iguais aos rendimentos dos nao
idosos, e em 2015, os idosos tiveram uma leve vantagem nos rendimentos do trabalho, isto é,
ndo ha desigualdade salarial desfavoravel ao idoso ocupado no mercado de trabalho brasileiro.

Em segundo lugar, ao analisar esse espectro de maneira mais profunda, depreende-
se que do ponto de vista dos perfis produtivos e de mercado, se 0s idosos tivessem os atributos
dos néo jovens os seus salarios sofreriam incrementos importantes, revelando os problemas de
menor escolaridade, especialmente. Contudo, em ambos 0s anos, se o individuo idoso fosse ndo
idoso seu salario sofreria reducdes, indicando uma discriminacéo salarial as avessas em relacéo

ao idoso.
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Em 2060, 32,18% da populacdo brasileira sera idosa, constituindo o maior grupo
na composicdo demogréfica. O envelhecimento populacional € um dos maiores desafios do
século XXI e o Brasil deve se preparar para essas transformacdes demograficas em curso a
partir de formulacdo de politicas inclusivas da populacdo idosa no mercado de trabalho,
incluindo programas de formacéo e aperfeicoamento profissional.

Foi elucidado que a mulher idosa sofre a maior penalidade em termos salariais e,
guando comparadas as nao idosas estdo segmentadas em atividades de menor qualidade, isso
decorre da auséncia de politicas publicas voltadas a trabalhadora durante decadas, tanto na sua
formagdo, momento anterior a entrada no mercado de trabalho, quanto no decorrer de sua vida
laboral. Inicialmente, deve-se estruturar politicas que viabilizem a formagdo da méao de obra
feminina de mais idade, de maneira tdo qualificada quanto a masculina, e a partir do momento
da entrada da mulher no mercado de trabalho, estabelecer programas de aperfeicoamento
profissional e cotas em posi¢cdes de dirigentes, visando a esse segmento da populacdo uma
maior esperanca de permanéncia no mercado.

De forma analoga devem ser pensadas politicas publicas voltadas as pessoas pretas
e pardas, pois a penalizacdo que esses individuos sofrem no mercado de trabalho ao envelhecer
é fruto da auséncia de um Estado que buscou criar um ambiente de oportunidades similares para
que os diferentes grupos que compdem a populacdo pudessem adentrar no mercado em
condigdes de igualdade, e assim, perceber remuneracGes e oportunidades de ascensdo no
trabalho.

Para a geracao idosa que ja se encontra no mercado de trabalho é de fundamental
relevancia formular politicas de geracdo e manutencgdo da renda, garantindo os direitos basicos
consagrados a todos os cidaddos, independentemente da idade, e a diminui¢do dos idosos no
mercado informal de trabalho, visando o0 aumento da qualidade das atividades desempenhadas
por eles. Essas propostas devem possuir aspectos regionais, pois assim como o envelhecimento
ocorre de maneira heterogénea, o mercado de trabalho se apresenta de forma desigual para 0s
diferentes idosos.

Este trabalho permite que futuros estudos voltados aos idosos no mercado de
trabalho busquem, de forma mais aprofundada, entender o diferencial de rendimentos em
diferentes campos de atuacdo, abracando boa parcela da populagéo idosa que hoje esta inserida
no mercado informal. Torna-se importante para o estabelecimento de diretrizes governamentais
direcionadas ao idoso no pais, & educacdo e ao desenvolvimento de postos de trabalho de

qualidade para aquela que sera a maior parcela da populacdo brasileira no futuro proximo.
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