~ CORECON®

K&\\\ CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA

Resolucdo n° 007/2022

Aprova o Manual Operativo do Programa de Demissédo
Voluntaria - PDV 2022 do CoreconPR.

O CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA DA 62 REGIAO - ESTADO DO PARANA, no uso
das atribuicdes legais e regulamentares conferidas pela Lei N° 1.411/51, com as
alteracdes dadas pelas Leis 6.021 de 04 de janeiro de 1974 e 6.537 de 19 de
junho de 1978, pelo Decreto N° 31.794/52:

CONSIDERANDO a decis&o do Plendrio do Corecon - 6% Regido - PR, em sua 4?2
Reuni&o Ordindria de 2022, realizada na data de 11 de julho de 2022,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Manual Operativo do Programa de Demissdo Voluntaria -
PDV 2022 do Conselho Regional de Economia da 6° Regido — PR, na forma do Anexo I
desta Resolugéo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposig¢des em contrario.

Curitiba, 11 de julho de 2022.

Eduardo André Cosentino
Economista 6783/PR
Presidente
CoreconPR

Conselho Regional de Economia da 6° Regido/Parana
Rua Professora Rosa Saporski, 989 — Mercés - CEP 80.810-120 - Curitiba — PR
Telefone: (41) 3336-0701 / 98419-4807 whats E-mail: coreconpr@coreconpr.gov.br / www.coreconpr.gov.br
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RESOLUGCAO N° 007/2022 - ANEXO I

MANUAL OPERATIVO DO PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA - PDV 2022 DO CONSELHO
REGIONAL DE ECONOMIA DA 6> REGIAO - PR

PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA - 2022

Clausula 1* - DO MANUAL
O presente Manual apresenta as normas e o0s procedimentos referentes ao Plano de
Demissdo Voluntdria - PDV 2022.

Clausula 2° - DA ADESAO AO PDV 2022
O empregado interessado em aderir ao PDV 2022 deveréd assinar o Termo de Adeséo
(Anexo 1 - A).

Clausula 3* - DO PRAZO PARA ADESAO
O prazo de adesdo ao PDV 2022 serd de 120 (cento e vinte) dias, iniciando-se em
03 de agosto de 2022 e encerrando-se em 30 de novembro de 2022.

Clausula 4 - DOS REQUISITOS PARA ADESAO AO PDV 2022

Para estar apto a adesdo ao PDV 2022, o empregado deverd comprovar, na data do
protocolo do pedido, estar aposentado ou em condicdes de se aposentar pelo Regime
Geral de Previdéncia;

Paragrafo Primeiro - O presente PDV abrange todos o0s empregos
efetivos da empresa, porém o aceite estd vinculado ao contido na
Clausula 5°.

Paragrafo Segundo - Este PDV ndo se aplica aos contratos por tempo
determinado, ainda que tenham sido prorrogados.

Clausula 5° - DA ANALISE PREVIA

Os Termos de Adesdo serdo submetidos a andlise do Setor Juridico do CoreconPR no
que se refere ao preenchimento dos critérios dispostos neste Manual e para
andlise juridica da possibilidade de dispensa do empregado, condicionados também
aos critérios de conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, que
avaliard a continuidade de atividades indispensédveis ao CoreconPR, observado o
contido no Pardgrafo Segundo da Clausula 6°%.

Paragrafo Unico - Estando preenchidos os requisitos das Cl&usula 4?, os Termos
de Adesdo serdo encaminhados ao Presidente deste Conselho para analisar a
conveniéncia de aceitacéo ou nao do pedido, levando em consideracéo

fundamentalmente as necessidades operacionais deste Conselho.

Clausula 62 - DA HOMOLOGAGCAO
Ndo serdo homologados os Termos de Adesdo dos empregados que, no momento do
protocolo, se enquadrem em qualquer das seguintes hipdteses:

a) estiverem em gozo de licenca previdenciaria;

b) sejam detentores de estabilidade provisoéria, salvo se
apresentar renuncia expressa a estabilidade (Anexo 1 - B),
devidamente homologada pelo Sindicato da respectiva categoria
profissional;

c) tenham créditos/débitos em Banco de Horas que ndo possam ser
compensados até o momento do desligamento;

d) estiverem respondendo a sindicdncia ou processo administrativo
disciplinar no admbito da instituicéo;
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Paragrafo Primeiro - Tornar-se-& sem efeito a homologagdo do Termo de Adesdo,
caso o empregado seja considerado inapto no exame médico demissional.

Paragrafo Segundo - Por ocasido da homologagdo dos Termos de Adesdo, caberd ao
Presidente do CoreconPR o Jjuizo de oportunidade e conveniéncia da dispensa
imediata a fim de evitar eventual inviabilizacdo do funcionamento de setores
essenciais, bem como garantir o atendimento as necessidades técnicas e
estruturais de cada unidade de trabalho.

Paragrafo Terceiro - Nos casos de haver protocolo de Termos de Adesdo de
diversos empregados de um mesmo setor, o CoreconPR, com vistas a garantir o
funcionamento do referido setor, adotard para fins de homologacdo para cada
setor, 0s seguintes critérios de prioridade:

1°) Empregado que contar com mais tempo de trabalho no Conselho;
2°) Empregado com maior idade;
3°) Empregado com maior tempo de servico j& averbado junto ao INSS.

Paragrafo Quarto - O CoreconPR divulgard aos requerentes, em até 05 (cinco)
dias Uteis apds o término do periodo de adesdo previsto na Cléausula 3%, o
resultado de cada pedido de adesdo ao PDV - 2022.

Paragrafo Quinto - Os Termos de Adesdo ndo homologados serdo devolvidos aos
empregados requerentes, mediante recibo, acompanhados da decisdo denegatoéria
devidamente fundamentada, em até 05 (cinco) dias uteis apdés o término do
periodo de adesdo previsto na Cléausula 3°.

Clausula 7* - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Da decisdo denegatdéria da homologacdo do pedido caberd recurso, devidamente
fundamentado, no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados da data de conhecimento
do resultado, enderecado ao presidente do CoreconPR através de formulario
préprio (Anexo 3) para apreciacdo e deliberacdo em prazo ndo superior a 05
(cinco) dias uteis, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Clausula 8*® - DOS EMPREGADOS ADERENTES AO PDV 2022

Os empregados que tiverem seus Termos de Adesdo homologados serdo desligados,
preferencialmente, em até 60 (sessenta) dias a contar da divulgacdo da
homologagdo da adesdo.

Clausula 9° - DAS RESCISOES

As rescisbdes contratuais decorrentes de homologacdo dos Termos de Adeséo
seguirdo os procedimentos de desligamento por “Pedido de Dispensa por
Iniciativa do Empregado”, garantindo-se o pagamento das verbas rescisérias
previstas em lei.

Paragrafo Primeiro - Fica a cargo da Geréncia do CoreconPR a definig¢do acerca da
dispensa do cumprimento do aviso prévio, através de comunicado ao empregado.

Paragrafo Segundo - As rescisdes contratuais serdo homologadas nos termos da
legislacdo vigente.

Paragrafo Terceiro - Considerando a natureza de pedido de dispensa por
iniciativa do empregado, ndo haverd pagamento de multa de 40% sobre os depdsitos
fundidrios realizados.

Paragrafo Quarto - Para fins de célculos da compensacdo financeira seréa
considerada a data de rescisdo do contrato de trabalho.
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Paragrafo Quinto - A adesdo ao PDV - 2022 d& ampla quitacdo de todas as verbas
e direitos decorrentes do contrato de trabalho.

Clausula 10 - DA REMUNERACAO - RAos empregados que tiverem seus Termos de Adesio
homologados serd pago 75% (setenta e cinco) da Ultima remuneracdo fixa total e
integral Dbruta do empregado, multiplicada pelo numero de anos inteiros
trabalhados na Companhia, a ser paga em até 13 (treze) parcelas iguais, mensais
e consecutivas.

Paragrafo Primeiro - ENCARGOS - Por se tratar de verbas indenizatérias, né&o
haverd a incidéncia de encargos fiscais (IR), PASEP, previdencidrios (INSS) e
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

Paragrafo Segundo - FALECIMENTO - Em caso de falecimento do empregado aderente
durante o periodo de pagamento dos beneficios do PDV 2022, as parcelas
remanescentes serdo pagas aos herdeiros legais, em conformidade com a
legislacédo civil.

Clausula 11 - DO PLANO DE SAUDE - Os empregados que tiverem seus Termos de
Adesdo homologados terdo direito a manutengdo do plano de saude, nas mesmas
condicdes existentes na data da rescisdo do contrato de trabalho, pelo periodo
de 12 (doze) meses, a contar da data de desligamento da empresa. Os valores
serdo descontados mensalmente das parcelas, porém, caso a indenizacdo seja paga
em um periodo menor e o aderente tenha interesse em continuar com o plano,
deverd assinar o Termo de Comprometimento de Pagamento do Plano de Satde,
realizando o pagamento do valor deste mensalmente para o Conselho, estando
ciente de que a falta de pagamento acarretard na perda do beneficio. Havendo
qualquer alteracdo e/ou reajuste no contrato do Plano, os mesmos também serdo
aplicados para os aderentes ao PDV.

Clausula 12 - DA DATA E FORMA DE PAGAMENTO - As parcelas referentes aos
beneficios previstos no PDV 2022 serdo depositadas no Ultimo dia de cada més,
nas mesmas contas correntes bancadrias que vinham sendo depositados os saléarios,
pelo prazo de até 13 (treze) meses, sendo gque as mesmas ndo poderdo ser
inferiores a R$ 2.000,00 (dois mil reais).

O pagamento da primeira parcela ocorrerd até o dia 30 (trinta) do més
subsequente apds completar-se os 30 dias da data da rescis&@o contratual.

Paragrafo Primeiro - Caberd ao empregado aderente informar por escrito, e
mediante protocolo no CoreconPR, eventual alteracdo de conta bancdria para os
pagamentos aqui previstos.

Clausula 13 - DAS DISPOSIGCOES GERAIS - A ades&o ao PDV 2022 ndo isenta o
funciondrio do desligamento por justa causa nos termos da legislagdo vigente
caso cometa falta grave, perdendo o empregado aderente o direito aos beneficios
estabelecidos neste programa.

Paragrafo Primeiro - O descumprimento de qualquer das regras previstas neste
documento resultard na exclusdo automdtica do empregado do PDV 2022.

Paragrafo Segundo - Casos omissos serdo avaliados pelo Gerente do CoreconPR e
submetidos para andlise e aprovacdo da Presidéncia deste CoreconPR.

Curitiba, 11 de julho de 2022.

Eduardo André Cosentino
Economista 6783/PR
Presidente
CoreconPR
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TERMO DE ADESAO AO PDV 2022
Anexo 1 - A

Eu, , empregado deste Conselho, matricula
L . com o cargo de ’ venho,
voluntariamente, solicitar minha adesdo ao PDV 2022, instituido por este
Conselho, concordando em receber a titulo de indenizacdo, os valores e
beneficios sociais estipulados pelo programa, independentemente das verbas
rescisérias decorrentes da “Extincdo do Contrato de Trabalho por Iniciativa do
Empregado”.

Declaro que n&o me encontro em nenhuma das condic¢des impeditivas previstas no
Plano, tendo conhecimento de todos os termos do PDV, comprometendo-me ao fiel
cumprimento dos critérios, forma de participacdo, etapas e prazos nele
estabelecidos.

Declaro estar ciente que wuma vez aceita minha ades&o ao PDV, esta ¢é
irretratdvel e irrevogdvel, aceitando os <critérios de permanéncia minima
exigidos no Programa.

Declaro ainda estar ciente que a adesdo ao PDV 2022 d& ampla quitacdo de todas
as verbas/direitos decorrentes do contrato de trabalho.

Sendo homologado o pedido, solicito que seja o presente Termo de Adeséo
considerado como “Aviso Prévio”, o qual, para efeitos do § 6°, do art. 477
da CLT, terd como data de entrega o dia da divulgacdo da homologacdo, conforme
estabelecido no Paragrafo Quarto, da Clausula Sexta do Programa.

Curitiba, de de 2022.

Assinatura

COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DO TERMO DE ADESAO

Empregado
Data / / 2022 Hora:
Anexos: Recebido por:

Gerente ou substituto
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TERMO DE RENUNCIA A ESTABILIDADE LEGAL / CONVENCIONAL
PARA FINS DE ADESAO AO PDV 2022

O
portador do RG 10 , 1nscrito no CPF sob n°
.................................... , Ppara fins de adesdo ao PDV 2022 deste
Conselho, venho, de livre e espontdnea vontade, apresentar minha RENUNCIA a
estabilidade legal abaixo indicada:

a) Dirigente/representante sindical

b) Estabilidade decorrente de acidente de trabalho e/ou doenca profissional

c) Gestante

d) Membro da CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes

Curitiba, de de 2022.

Assinatura

Conselho Regional de Economia da 6° Regido/Parana
Rua Professora Rosa Saporski, 989 — Mercés - CEP 80.810-120 - Curitiba — PR
Telefone: (41) 3336-0701 / 98419-4807 whats E-mail: coreconpr@coreconpr.gov.br / www.coreconpr.gov.br




~ CORECON®=

l(((
KK\\\ CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA

RECURSO ADMINISTRATIVO PDV 2022
Anexo 1 - C

RECURSO ADMINISTRATIVO QUANTO A DECISAO DENEGATORIA DE HOMOLOGACAO DO TERMO DE
ADESAO AO PDV 2022

A Gerencia do CoreconPR

U, it i i i i e e i e i i i i et et e e e e ettt e et e ettt e
....................................................... ’

portador do RG nN%. .. ...ttt , inscrito no CPF sob n°
.................................... , venho solicitar revisédo da deciséo
denegatéria de homologacdo do Termo de Adesdo ao PDV 2022, apresentado em
........ /eiieeioi/eiei...., pelas razdes abaixo expostas:

Curitiba, de de 2022.
Assinatura
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