~ “CORECON™

\\\ CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA

W

Resolucgdo N° 009/2022

Revoga fung¢des gratificadas e institui
novo Normativo de Pessoal: Cargos e
Funcbes de Livre Provimento do Conselho
Regional de Economia do Parana.

O Conselho Regional de Economia da 6® Regido - Parana, no uso das
atribuicdes legais e regulamentares conferidas pela Lei N° 1.411/51, com as
alteracdes dadas pelas Leis 6.021 de 04 de janeiro de 1974 e 6.537 de 19 de
junho de 1978, pelo Decreto N° 31.794/52, por seu Regimento Interno, e;

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, I e V, da Constituigcdo Federal de
1988, que, respectivamente, funcgdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em 1lei e estabelece que funcgdes de
confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo,
condigbes e percentuais minimos previstos em lei e destinam-se apenas as
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento;

CONSIDERANDO o disposto no art. 39, §1°, I, II e III, da Constituicéao
Federal de 1988, que estabelecem, respectivamente, que os padrdes de vencimento
e demais componentes do sistema remuneratdédrio devem observar a natureza, o grau
de responsabilidade e a complexidade; os requisitos para a 1investidura e as
peculiaridades dos cargos;

CONSIDERANDO os principios constitucionais a que se subordina a
Administracédo Publica em geral, principalmente os da moralidade, da
impessocalidade e da eficiéncia. E, também, o principio da proporcionalidade que
deve ser observado na criacdo funcdes de confianca;

CONSIDERANDO o Decreto-Lei n°® 200/67, em especial os principios de
coordenacédo, descentralizacdo e controle;

CONSIDERANDO o entendimento esposado pelo Plenadrio do Tribunal de Contas
da Unido, no Acdérddo n° 341/2004;

CONSIDERANDO a Deliberacdo n® 4.851, de 11 de abril de 2016 do CoreconPR,
que instituiu o Normativo de Pessoal: Cargos e Fungdes de Livre Provimento do
Conselho Federal de Economia;

CONSIDERANDO gue o emprego em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracgdo, é
preenchido com o pressuposto da temporalidade e ocupado por pessoa que desfruta
da confianca daquele que nomeia ou propde a sua nomeacdo;

CONSIDERANDO o art. 15, incisos X e XI do Regimento Interno do CoreconPR;

CONSIDERANDO a sumula vinculante n°® 13 do Supremo Tribunal Federal;

CONSIDERANDO a decisdo do Plendrio do Corecon - 6% Regido - PR, em sua 6°%
Reunido Ordinadria de 2022, realizada na data de 26 de setembro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a Resolucdo n° 014/2011 em todos os seus termos e
revogar os itens 2.3, 3.2, 5, 5.1, 5.2, 5.3, 5.4 e 5.5 do Anexo I, itens 5, 5.1,
5.2, 6, 6.1 do Anexo II e a Tabela de Gratificacdo de Funcdo e de Cargos em
Comissdo do Anexo IV da Resolucdo n® 022/2016 - Plano de Cargos e Salérios.

Pardgrafo unico - Tendo em vista que a Resolucdo n°® 014/2011 instituiu
gratificacdo de funcdo e vigorou por mais de 10 (dez) anos, passou essa
gratificagcdo a incorporar o saladrio, n&o podendo ser suprimida, compondo a
remuneracdo, em conformidade com a Sumula 372 do Tribunal Superior do Trabalho,
tendo em vista o principio da estabilidade financeira.

Art. 2° - Instituir novo Normativo de Pessoal: Cargos e Funcgdes de Livre
Provimento do Conselho Regional de Economia do Parand, de acordo com os Anexos I
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e II, que integram a presente Resolucgéo, disponibilizados no site
WWW.COreconpr.gov.br.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicgdes em contrario, com efeitos e reflexos a partir de 01
(um) de outubro de 2022.

Curitiba, 26 de setembro de 2022.

Eduardo André Cosentino
Economista 6783/PR
Presidente
CoreconPR
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ANEXO I
NORMATIVO DE PESSOAL
CARGO E FUNGAO DE LIVRE PROVIMENTO

Segédo I
DA FINALIDADE

Art. 1° Este Normativo de Pessoal tem por finalidade estabelecer, definir
e disciplinar os procedimentos para criacdo, extincdo, remuneracdo, nomeacéao,
designacdo, substituicdo, exoneracdo e destituicdo de cargos e/ou funcdes de
livre provimento necessarios a consecugdo das finalidades e propdsitos do
Conselho Regional de Economia do Parand - CoreconPR.

Secao II
DA CONCEITUAGAO

Art. 2° Entende-se por cargo ou funcdo de livre provimento aquele que
tenha um conjunto de atribuicdes e responsabilidades ndo abrangidas pelos cargos
constantes do Plano de Cargos e Saldrios - PCS, cujo desempenho dependa da
confianca ©para o exercicio de encargos tipicos de direcéo, chefia e
assessoramento de departamento, distribuidos em:

I - funcgdo gratificada exercida exclusivamente por ocupante de cargo do
PCS;

IT - cargo em comissdo preenchido por ocupante de cargo do PCS ou por
profissional contratado exclusivamente para esta finalidade, nos percentuais e
formas previstas em lei.

Pardgrafo uUnico: Os cargos e funcgdes de livre provimento somente poderéo
ser <criados ou extintos mediante proposta da Presidéncia e aprovagdo do
Plenario, em conformidade com a estrutura organizacional.

Secgao III
DOS REQUISITOS E DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Os requisitos a serem observados quando da nomeagdo para o
exercicio de cargo em comissdo e para a designacdo do exercicio de funcéo
gratificada estdo estabelecidos a seguir:

I - Quadro 1l: Requisitos exigidos para designacgdes de cargos em comissédo e
para o exercicio de fungédo gratificada.

FUNCOES GRATIFICADAS E CARGO EM COMISSAO

Funcéo Requisitos exigidos
Gratificada
Gerente Executivo Formacdo superior em &reas afins.

Procurador Chefe Ensino Superior completo na 4&rea de Direito,
conhecimento especializado na &rea do direito de
Conselhos de Fiscalizacéo Profissional e/ou

experiéncia minima de “8” (oito) anos em atividades
correlatas, registro na OAB.
Chefe do Setor de | Formagdo superior em &areas afins.

Tesouraria e

Registro

Cargo em Comissdao Requisitos exigidos

Assessor da | Formagéado superior em Economia e registro
Presidéncia profissional no Conselho de Classe.

Conselho Regional de Economia da 6° Regido/Parana
Rua Professora Rosa Saporski, 989 — Mercés - CEP 80.810-120 - Curitiba — PR
Telefone: (41) 3336-0701 / 98419-4807 whats E-mail: coreconpr@coreconpr.gov.br / www.coreconpr.gov.br




~ “CORECON™

[(((
k&\\\ CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA

IT - As principais atribuicdes dos exercentes das funcdes gratificadas e
do ocupante do cargo em comissdo estdo descritas em Anexo II - DESCRICAO DE
ATRIBUICOES e tém por finalidade direcionar o desempenho dos gestores na
conducdo do CoreconPR, visando ao alcance de seus objetivos.

Secgédo IV
DA TABELA DE SALARIOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNC‘.OES
GRATIFICADAS.

Art. 4° A tabela de salédrios dos cargos em comissdo e de gratificagodes
pelo exercicio de funcédo gratificada fica assim estabelecida:

I - Quadro 2: Tabela de saldrios dos cargos e funcdes de livre provimento:
TABELA DE GRATIFICACOES E SALARIO
Funcéo Gratificacéo
Gratificada

Gerente Executivo RS$ 2.438,35
Procurador Chefe RS 1.592,31
Chefe do Setor de |R$ 1.657,62

Tesouraria e

Registro

Cargo em Comissao Salario
Assessor da | RS 4.532,04.

Presidéncia

§1° Ao profissional n&o ocupante de cargo efetivo do PCS deste Conselho
contratado para o exercicio exclusivo de cargo em comissédo serd pago o valor
correspondente fixado na coluna “Saldrio” da tabela do Quadro 2, vedada a
concess&do de outra gratificacdo ou vantagem ©pecuniadria como forma de
remuneracao.

§2° Ao profissional designado para o exercicio de funcdo gratificada, a
qual deverd ser exercida exclusivamente por empregados ocupantes de cargo
efetivo do PCS, serd pago o valor do “saldrio base” da tabela salarial do Plano
de Cargos e Saldrios - PCS, observado sempre os valores previstos nos acordos
coletivos de trabalho entabulados anualmente, acrescido da parcela complementar
fixado na coluna “Gratificacdo” do Quadro 2, vedada a concessdo de mais de uma
gratificacdo ao mesmo empregado. O direito ao recebimento da gratificacgéo
cessarad com a destituicdo do exercicio de funcdo gratificada.

§3° A tabela de saldrio dos Cargos em comiss&o e das gratificacdes pelo
exercicio de funcdo gratificada serd reajustada a critério do Plenério,
considerando as oscilagbes do mercado, a disponibilidade financeira do CoreconPR
e as atualizacdes da Tabela Salarial do PCS.

§4° No exercicio da funcdo de Procurador Chefe, do(s)integrante(s) da
Procuradoria Juridica, a carga hordria da funcdo serd diferenciada dos demais do
previsto no PCS, para os ocupantes do cargo de Procurador Juridico, perfazendo
total de 06 (seis) horas diadrias e 20 (vinte) vinte horas semanais, pelo que
serd devida a correspondente retribuicdo remuneratodrial.

! Recurso Extraordinario Com Agravo n° 660.010 Parana. Relator: Min. Dias Toffoli.
Ag.Reg. no Recurso Extraordinario com Agravo n° 818.050. Bahia. Relator: Min. Dias Toffoli.

Conselho Regional de Economia da 6° Regido/Parana
Rua Professora Rosa Saporski, 989 — Mercés - CEP 80.810-120 - Curitiba — PR
Telefone: (41) 3336-0701 / 98419-4807 whats E-mail: coreconpr@coreconpr.gov.br / www.coreconpr.gov.br




—~CORECON®=

l(((
k&\k CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA

/]

§&
Il

Segédo V
DA NOMEAGAO E DESIGNAGAO.

Art. 5° Toda nomeacdo para o exercicio de cargo em comissdo ou designacéo
para o exercicio de funcdo gratificada serd formalizada mediante portaria
assinada pelo Presidente e devidamente publicada.

Art. 6° O empregado do PCS nomeado para o exercicio de funcdo gratificada
concorrerd ao processo de progressdo funcional e, toda vez que for promovido no
cargo, terd o valor do seu salario-base reajustado.

Pardgrafo UGnico - Ao ocupante de cargo em comissdo ndo serdo observadas as
progressdes funcionais previstas no PCS, sendo seus vencimentos regulados de
acordo com os critérios definidos pela Presidéncia e Plendria do Conselho, de
acordo sempre com a disponibilidade financeira da entidade.

Art. 7° Por absoluta necessidade de servico e em carater excepcional, sem
prejuizo de suas atribuic¢des, o empregado ocupante de cargo do PCS poderéa
acumular temporariamente mais de uma funcdo gratificada, desde que suas
naturezas sejam compativeis, recebendo durante a acumulacdo a remuneracdo de
maior valor, vedada a acumulacdo de gratificacgdes.

§1° Na portaria de nomeacdo citada neste item deverd constar o termo
cumulativamente.

§2° N&o havendo definigd&o gquanto ao titular gque 1ird ocupar o cargo em
comissdo, poderd ser designado empregado do PCS em cardter interino.

§3° Na portaria de nomeacdo citada no paradgrafo 2° deverd constar o termo
interinamente.

§4° No caso de contratacdo de profissional para o exercicio de cargo em
comissdo, entende-se como sendo qualificado aquele que possua a habilidade que a
funcédo requeira, por regulamentacdo ou dispositivo legal.

§5° A contratacdo de profissional n&do integrante do PCS deste CoreconPR
para ocupar cargo em comissdo serda formalizada em contrato individual de
trabalho, mediante portaria com nomeacdo especifica para o cargo em comissdo a
ser exercido.

§6° As contratagbdes para cargos em comissdo e as designagcdes para o
exercicio de funcdo gratificada dependerdo das necessidades e disponibilidades
de recursos financeiros do CoreconPR.

Secao VI
DA SUBSTITUIGAO

Art. 8° A substituic&o temporédria do titular de cargo em comissdo ocorrera
no caso de afastamento por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias
consecutivos, mediante nomeacdo por portaria devidamente publicada.

§1° O substituto exercerd as atribuicgdes do substituido, cumulativamente,
sendo vedada a nomeacdo de outro empregado para substitui-lo no mesmo periodo,
assegurando-se ao substituto eventual diferenca salarial proporcional ao periodo
que perdurar a substituicédo

§2° E vedada a designacdo de substituto para o exercicio de funcéo
gratificada.
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Segdo VII
DA EXONERAGCAO E DA DESTITUICAO.

Art. 9° A exoneracdo de empregado do PCS no exercicio de funcéo
gratificada ou de profissional contratado para o exercicio de cargo em comisséo
serd formalizada mediante portaria assinada pelo Presidente e devidamente
publicada.

§1° O empregado ocupante de cargo do PCS exonerado do exercicio de fungéo
gratificada voltard a exercer as atividades do cargo efetivo, passando a receber
somente o saldrio fixado para este.

§2° 0O profissional contratado, exonerado do exercicio de cargo em
comissdo, estard automaticamente desligado do CoreconPR, desde que na mesma data
ndo haja reconducdo a outro cargo em comissé&o.

§3° Os cargos em comiss&o deverdo ser colocados a disposigdo, pelos seus
ocupantes, sempre que ocorrer um novo mandato de Presidente.

§4° A destituicdo da funcdo gratificada serd formalizada mediante portaria
devidamente publicada.

Secao VIII
DO TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO E DE FUNGOES GRATIFICADAS.

Art. 10. O total de cargo em comissdo e de funcdo gratificada do CORECONPR
estd assim distribuido:
I - Quadro 3: Quadro resumo dos cargos e funcdes de livre provimento:

Gerente Executivo 1

Procurador Chefe 1

Chefe do Setor de |1

Tesouraria e

Registro
| Cargo em Comissdo [ ~~ Quantidade |
Assessor da |1

Presidéncia

IT - a figura a seguir mostra a distribuig¢do dos cargos de 1livre
provimento na estrutura organizacional:

Plenério
I

Presidéncia

Procuradoria Assessoria da
Juridica Presidéncia
[ [ ]

MODELO C

Procurador
Chefe
[ 1

Geréncia
Executiva

Setor de Setor de
fiscalizagdo |/Administragdo
[ [
] ]

Registro e Cobranga e Recursos Humanos Contdbil e
Contfrole fiscalizacdo Material Financeiro
| ] | — | I

Chefe do Setor de
[Tesourariae Registrof~
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IIT - As descrigdes das principais atribuig¢des dos ocupantes de cargos e

funcdes de livre provimento estdo apresentadas no Anexo a este Normativo.

Secao IX.
DAS DISPOSICOES GERAIS.

Art. 11. Os casos nédo previstos neste Normativo serdo resolvidos pelo

presidente.

NORMATIVO DE PESSOAL
CARGO E FUNGAO DE LIVRE PROVIMENTO

ANEXO II
DESCRIGCAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUIGOES.
FUNGCOES GRATIFICADAS

Gerente Executivo

11.

Apoiar a Diretoria no planejamento de curto, médio e longo prazos do
Conselho.
Planejar, organizar, liderar, controlar e avaliar os processos sob
responsabilidade da 4rea, a partir das definigdes de Diretoria, e
apresentar respectivos resultados.
Definir com Diretoria os recursos humanos, materiais, técnicos,
financeiros, tecnologias e informagdes necessarios para atendimento dos
resultados esperados por parte da area.
Selecionar, capacitar, supervisionar e avaliar pessoas de sua equipe.
Executar partes ou integralmente os processos de maior complexidade.
Promover fluxo continuo de informacdes e rotinas entre sua &rea e as
demais.
Representar o Conselho, em sua &rea de atuacéo, junto a clientes,
parceiros, poder publico e entidades afins.
Promover, supervisionar e executar projetos de melhoria e ganhos de
produtividade na é&rea.
Apoiar a Diretoria em assuntos de seu dominio.

Elaborar, analisar e apresentar relatdrios gerenciais e de apoio as
decisdes de Diretoria;

Processos de trabalho nas &reas de recursos humanos, contabilidade,
orcamento, contas a pagar e a receber, eventos.

Procurador Chefe:

1. Atuar em qualquer foro ou insténcia, em nome do 6rgdo, exercendo todas
as atribuig¢bdes previstas ao cargo de Procurador Juridico, previstas no
Plano de Cargos e Salarios do CoreconPR;

2. Analisar e emitir pareceres e orientar sobre matéria juridica;

3. Emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos;

4. Responder consultas sobre interpretacdes de textos legais de interesse
do 6rgdo;

5. Prestar assisténcia e assessoramento aos departamentos/setores do
CoreconPR, em assuntos de natureza juridica;

6. Examinar anteprojetos de leis e outros atos normativos de interesse do
CoreconPR;

7. Estudar e elaborar minutas de convénios, 1instrumentos contratuais,
termos de compromisso e responsabilidade, escrituras e outros documentos;
8. Elaborar informacdes em mandados de seguranca;

9. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucdo das
atividades préprias do cargo e de outras equipes do setor administrativo
ou de fiscalizacdo;
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10.Atender a consultas sobre matérias Jjuridicas oriundas do Plenédrio ou da
Presidéncia;

11.Promover a defesa dos interesses do CoreconPR, em juizo ou fora dele.

12. Acompanhar e divulgar matérias Jjuridicas e mudancas na legislacdo para
as unidades organizacionais do CoreconPR interessadas no assunto.

13. Acompanhar e supervisionar as atividades de advocacia exercidas por
profissionais externos, contratados para atender demandas especificas e
dos lotados em outras unidades organizacionais do CoreconPR.

14.Exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Presidente.

Chefe do Setor de Tesouraria e Registro

1. Elaborar planos anuais de trabalho e relatdérios de atividades, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo Gerente Executivo, para o Setor sob
sua responsabilidade.

2. Programar, distribuir, orientar e controlar a execucdo de atividades
desenvolvidas no Setor.

3. Disponibilizar relatdérios relativos aos servicos do Setor, para atender
determinacdo superior.

4. Assinar expedientes e demais documentos relativos as atividades de
competéncia do Setor.

5. Conferir e responder pelo conteudo de documentos emitidos pelo Setor.

6. Instruir processos, inerentes a area de atuacao sob sua
responsabilidade.

7. Zelar pela organizacdo e manutencdo da documentacdo pertinente ao Setor.
8. Manter contatos internos e externos com pessoas e/ou instituicdes
publicas ou privadas, a fim de obter informacdes de interesse do Setor.

9. Elaborar relatdérios, tabelas, mapas, graficos e/ou outros instrumentos.

10.Redigir correspondéncias e elaborar outros documentos inerentes as
atividades do setor.

1l.Conferir servicos verificando sua exatiddo e apontando correcgdes
necesséarias.

12.Garantir a organizacdo dos arquivos do setor.
13. Propor treinamento e outras melhorias ao setor.

14.Exercer outras atribuicdes que 1lhe forem delegadas pelo Gerente
Executivo.

15.Receber e organizar o sistema de protocolo.
16.Receber, organizar e despachar os pedidos no sistema protocolo.
17.Receber e organizar os procedimentos do setor de registro.

CARGO EM COMISSAO

Assessor da Presidéncia:

1. Analisar e emitir pareceres.

2. Atender a consultas sobre matérias oriundas dos 6rgdos e
entidades integrantes do Sistema COFECON/CORECONPR.

3. Elaborar minutas de convénios, instrumentos contratualis e
outros documentos a serem encaminhados para instédncia deliberativa.

4. Manter entendimentos com entidades publicas, privadas ou
pessoas, seguindo a orientacdo do superior imediato.

5. Despachar com superior imediato assuntos relacionados a Aarea
de sua competéncia profissional.

6. Coordenar as informacdes e divulgacdes oficiais do Conselho.

7. Executar andlise e revisdo técnica do conteudo de divulgacéao
de informacdes de interesse do Conselho.
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8. Assessorar o Conselho em eventos oficiais.

9. Desenvolver estratégias para a consolidacdo e manutencdo da
imagem institucional, 1interna e externamente, em todas as suas formas de
representacgao.

10. Assessorar na formulacdo de politicas de interesses do
Conselho.

11. Assessorar na criacdo, contratacdo, producdo e veiculacdo de
mensagens publicitdrias e projetos editoriais, tais como: pecas gréaficas, de
Internet, de filmes e de videos.

12. Desenvolver programas e projetos especiais nas &reas técnicas,
administrativas e institucionais;

13. Realizar estudos de prospecgao envolvendo o Sistema
COFECON/CORECONPR, o mercado e as entidades de cooperacdo para promocdo da
profissdao.

14. Prestar assessoria ao Presidente ou Gerente Executivo em
assuntos relacionados a projetos especiais para atender interesses especificos
do Conselho.

15. Promover inter-relacionamento do Conselho com entidades
ligadas ao Sistema COFECON/ CORECONPR para uniformizacdo de procedimentos e
rotinas organizacionais.

16. Exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo
superior imediato.
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